
 

 УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением 

Президиума Правления 

ОО «Союз юных педагогов» 

от 27.09.2025 № 74  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении онлайн-конкурса 

«Юный педагог – 2025» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

проведения онлайн-конкурса «Юный педагог – 2025» (далее – Конкурс), его 

цели, задачи, участников, требования к конкурсным работам, критерии оценки 

и механизм награждения победителей. 

1.2. Конкурс проводится для обучающихся 9-11 классов педагогической 

направленности общеобразовательных организаций, студентов 

педагогических колледжей и университетов и молодых педагогов, 

работающих в образовательных организациях. 

1.3. Организатором Конкурса является Общественная организация 

«Союз юных педагогов». 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Цель Конкурса: выявление, поддержка и развитие у обучающихся и 

студентов профессиональных интересов и мотивации к педагогической 

деятельности. 

2.2. Задачи Конкурса: 

– создание условий для раннего профессионального самоопределения 

молодежи; 

– раскрытие творческого потенциала будущих педагогов; 

– формирование навыков самопрезентации и проектной деятельности; 

– популяризация педагогической профессии среди молодежи. 

3. УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

3.1. К участию в Конкурсе допускаются учащиеся 9–11 классов (групп) 

педагогической направленности (категория участников «Школьники»), 

студенты педагогических колледжей и университетов (категория участников 

«Студенты»), молодые педагоги образовательных организаций (категория 

участников «Педагоги»). 

3.2. Участие в Конкурсе является индивидуальным. 
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4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

Конкурс проводится в заочно-дистанционном формате с применением 

дистанционных образовательных технологий в период с 6 октября по 

7 ноября 2025 года и состоит из трёх последовательных этапов. 

4.1. Первый этап «Видеовизитка и портфолио». Срок проведения 

первого этапа Конкурса установлен с 6 по 24 октября 2025 года включительно. 

Для участия в данном этапе участникам необходимо в указанные сроки 

заполнить электронную форму регистрации, расположенную по ссылке 

https://forms.yandex.ru/cloud/68dc5ba202848f1616afd3d7 или на сайте 

Конкурсы.рф по ссылке https://конкурсы.рф/contests/wj1Z9Q, прикрепив к 

заявке конкурсные материалы. К конкурсным материалам относятся 

видеовизитка и краткое резюме участника. 

4.1.1. Видеовизитка представляет собой видеоролик хронометражем не 

более 5 минут, содержащий творческую самопрезентацию участника, 

раскрывающую его личностные качества, достижения и мотивацию к выбору 

педагогической профессии. Видеоролик должен быть размещен на любом 

файловом хранилище (Google Диск, Яндекс Диск, Облако Mail.ru) с открытым 

доступом по предоставленной ссылке. Ссылка на видеоролик указывается в 

соответствующем поле формы регистрации.  

4.1.2. Резюме участника представляет собой текстовый документ в 

формате DOC/DOCX/RTF и объемом не более двух страниц. Резюме должно 

содержать структурированную информацию об академических успехах 

претендента (средний балл), участии в олимпиадах, конкурсах, проектной и 

исследовательской деятельности, волонтерском опыте, а также о прочих 

значимых достижениях. 

Участники, не предоставившие конкурсные материалы в полном объеме 

или нарушившие установленные сроки, к участию в следующем этапе не 

допускаются. 

4.2. Второй этап «Педогогико-психологический модуль». Второй 

этап Конкурса проводится в период с 27 по 31 октября 2025 года. К участию в 

данном этапе допускаются участники, успешно прошедшие первый этап и 

набравшие необходимое количество баллов по его результатам. 

Формой проведения второго этапа является дистанционное 

тестирование. Каждому допущенному участнику на адрес электронной почты, 

указанный при регистрации, направляется индивидуальная ссылка для 

прохождения теста в системе онлайн-тестирования. Тестирование является 

однократным и ограниченным по времени. 

Содержание тестовых заданий направлено на выявление уровня 

психолого-педагогической грамотности участников, оценку знаний основ 

возрастной психологии, умения разрешать типичные проблемные ситуации в 

образовательной среде, а также на оценку коммуникативных компетенций. 

4.3. Третий этап (заключительный) «Педагогическое мастерство». 

Заключительный этап Конкурса проводится в режиме реального времени с 

применением видеоконференцсвязи в период с 3 по 7 ноября 2025 года. 

https://forms.yandex.ru/cloud/68dc5ba202848f1616afd3d7
https://конкурсы.рф/contests/wj1Z9Q
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К участию в заключительном этапе допускаются участники, показавшие 

наилучшие результаты по сумме баллов, полученных на первом и втором 

этапах. 

Не позднее чем за пять календарных дней до даты проведения финала 

всем финалистам направляется официальное приглашение с указанием даты, 

времени и формата проведения заключительного испытания, а также 

технических требований к подключению. 

Финальное испытание предполагает выполнение одного из заданий на 

выбор Организационного комитета. Вариантами задания могут являться: 

проведение фрагмента учебного занятия (онлайн-урока) для виртуальной 

аудитории; представление решения педагогического кейса с аргументацией 

своей позиции; публичное выступление на актуальную тему современного 

образования с последующими ответами на вопросы членов жюри; разработка 

и защита концепции образовательного или социально-педагогического 

проекта. 

Конкретная тематика и регламент выступления сообщаются финалистам 

дополнительно. Оценка выполнения заданий заключительного этапа 

осуществляется членами жюри в соответствии с утвержденными критериями. 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Оценка выполнения заданий на всех этапах Конкурса осуществляется 

членами Жюри в соответствии с настоящими критериями. 

5.1. Критерии оценки первого этапа «Видеовизитка и портфолио». 

Оценка конкурсных материалов первого этапа осуществляется по следующим 

критериям: 

– оригинальность и качество подачи материала в видеовизитке; 

– полнота, структурированность и убедительность самопрезентации; 

– содержательность и отражение в резюме академических, проектных, 

волонтерских и иных достижений, релевантных педагогической деятельности; 

– творческий подход к оформлению резюме и видеовизитки. 

Максимальная сумма баллов за первый этап составляет 40 баллов. 

Оценка производится на основании детализированной таблицы 

критериев, утвержденной Организационным комитетом. 

5.2. Критерии оценки второго этапа «Педагогико-психологический 

модуль». Оценка выполнения заданий второго этапа осуществляется в 

автоматическом режиме системой онлайн-тестирования на основании 

проверки правильности ответов на предложенные задания. 

Прохождение на следующий этап осуществляется по достижении 

установленного Организационным комитетом минимального проходного 

балла. 

5.3. Критерии оценки третьего этапа «Педагогическое мастерство». 

Оценка выступления участника в ходе заключительного этапа осуществляется 

на основании экспертного мнения членов Жюри с учетом специфики формата 

выбранного конкурсного испытания. 
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Основой для оценки является совокупность следующих критериев: 

– Содержательная глубина и методическая грамотность. Оценивается 

соответствие содержания выступления заявленной теме, точность 

используемой терминологии, научная и методическая корректность, 

практическая ценность и реализуемость представленных идей (разработки 

урока, проекта или решения кейса). 

– Коммуникативная и речевая культура. Оценивается умение ясно, 

логично и убедительно излагать мысли, владение устной речью, навык 

установления контакта с виртуальной аудиторией, культура поведения и 

соблюдение регламента. 

– Творческий подход и оригинальность. Оценивается нестандартность 

подачи материала, креативность в решении педагогической задачи, 

использование инновационных приемов и технологий, артистизм и общая 

импрессивность выступления. 

– Результативность профессионального диалога с жюри. Оценивается 

глубина, скорость и качество реакции на вопросы и замечания членов жюри, 

умение аргументировано защищать свою позицию, вступать в продуктивную 

дискуссию, а также адекватность и педагогическая целесообразность 

предлагаемых решений в рамках обсуждения. 

Максимальная сумма баллов за заключительный этап составляет 60.  

5.4. Итоговая оценка. Итоговая оценка формируется на основании 

консенсуса членов жюри с учетом веса каждого критерия для конкретного 

формата выступления. Детализированная шкала оценок по каждому критерию 

утверждается Организационным комитетом и предоставляется членам жюри 

перед началом проведения финальных испытаний. 

Итоговый результат каждого участника формируется путем 

суммирования баллов, полученных на первом и третьем этапах Конкурса. 

Результаты второго этапа являются квалификационными и в итоговую сумму 

баллов не входят. 

Максимальная итоговая оценка составляет 100 баллов. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 

6.1. Все участники Конкурса, прошедшие 3 этапа получат электронные 

сертификаты об участии на указанную в заявке электронную почту. 

6.2. Победители и призеры в каждой категории определяются по 

суммарному количеству баллов, набранных на всех этапах Конкурса. 

6.3. Все финалисты награждаются электронными дипломами. 

6.4. Победители и призеры (I, II, III место) в каждой категории 

награждаются дипломами и ценными призами/подарками от организаторов 

Конкурса. 

6.5. Результаты Конкурса публикуются на официальном сайте 

организатора не позднее 12 ноября 2025 года. 
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7. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

7.1. Расходы по подготовке и проведению Конкурса осуществляются 

организатором Общественной организацией «Союз юных педагогов» в 

пределах имеющихся средств согласно утверждённой смете доходов и 

расходов за счет членских взносов. 


