
Приложение №1 к приказу ООО «РТ МИС» 

от 16.03.2026 № 03-2026-005/ОД «Об организации и проведении  

II Всероссийского конкурса лучших практик цифровой  

трансформации здравоохранения «ЕЦП.Признание» 

 
 

Положение о проведении  

II Всероссийского конкурса лучших практик цифровой трансформации 

здравоохранения 

ЕЦП.Признание  
 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и 

определения победителей II Всероссийского конкурса лучших практик цифровой 

трансформации здравоохранения «ЕЦП.Признание» (далее — Конкурс). Конкурс 

является отраслевой инициативой по выявлению и поддержке лучших командных 

решений, которые максимально эффективно используют возможности медицинской 

информационной системы, основанной на базе программного обеспечения «ЕЦП.МИС» и 

иных программных продуктов для цифровой трансформации здравоохранения. 

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является ООО «РТ МИС» (далее – 

Организатор).   

1.3. Официальная страница Конкурса размещается на сайте https://конкурсы.рф 

1.4. Основные термины и определения: 

Участники — проектные команды, ответственные за внедрение и развитие 

цифровых решений в здравоохранении. Проектная команда может представлять регион, 

медицинскую или образовательную организацию. 

Номинация/ подноминация — тематическая категория Конкурса, в которой 

отбирают лучше кейсы. 

Кейс — проектное решение, заявленное на Конкурс в рамках отдельной 

номинации/подноминации. 

Номинант — кейс, доступный по итогам модерации для народного голосования и 

экспертной оценки жюри. 

Финалист — кейс, набравший наибольшее количество баллов по итогам первых 

двух этапов отбора Конкурса: экспертного отбора жюри и народного голосования. 

Победитель — кейс, вошедший в ТОП-лист по итогам отбора жюри Конкурса. 

Партнер Конкурса — государственные, частные и общественные организации 

всех уровней, заинтересованные в поддержке и развитии профессиональных компетенций 

в сфере управления процессами цифровизации здравоохранения, осуществляющие 

ресурсную (информационную, техническую, экспертную и иную) поддержку 

мероприятий Конкурса. 

Организационный комитет состоит из представителей Организатора и руководит 

подготовкой и проведением Конкурса; назначает контактное лицо для взаимодействия 

оргкомитета с участниками Конкурса; утверждает символику Конкурса; определяет 

график проведения мероприятий в рамках Конкурса; самостоятельно принимает решение 

о составе привлекаемых к оценке экспертов; определяет порядок подведения итогов и 

оглашения результатов Конкурса.  

Председатель оргкомитета — генеральный директор ООО «РТ МИС». 

Жюри — группа экспертов из числа представителей экспертного отраслевого 

сообщества, руководителей отраслевых общественных объединений, представителей 

региональных органов исполнительной власти, специалистов Организатора и 

представителей партнеров Конкурса.  

https://конкурсы.рф/
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Председатель жюри назначается по итогам голосования из числа ее участников. 

1.5. Цель Конкурса:  

- повышение качества внедрения и эксплуатации цифровых решений в 

здравоохранении через выявление, продвижение и масштабирование 

лучших практик.  

1.6. Задачи Конкурса: 

- выявление, поддержка и стимулирование развития профессиональных 

компетенций в сфере управления процессами цифровизации 

здравоохранения; 

- формирование открытой профессиональной среды (площадки) для 

интенсивного обмена успешным опытом, методиками и решениями между 

регионами и организациями; 

- тиражирование и масштабирование лучших практик и эффективных 

моделей внедрения цифровых технологий в медицинские и 

управленческие бизнес-процессы; 

- признание и популяризация достижений команд от региональных органов 

власти и медицинских организаций, ответственных за цифровую 

трансформацию, за их высокие результаты и активную роль во внедрении 

цифровых технологий в отрасли; 

- выявление и развитие сообщества адвокатов бренда.  

1.7. Проведение Конкурса базируется на принципах открытости, объективности 

и прозрачности. 

1.8. Организационный комитет утверждается приказом ООО «РТ МИС».  

1.9. Организатор имеет право привлекать к участию методических, 

информационных и других партнеров Конкурса, а также спонсоров. 

1.10. Организатор имеет право принимать решение о специальных номинациях, 

расширяя перечень номинаций Конкурса, заявленных в Положении.  

 

2. Участие в Конкурсе 
2.1. Участие в Конкурсе принимают проектные команды. Они могут состоять из 

представителей региональных органов исполнительной власти, ответственных за 

цифровую трансформацию отрасли здравоохранения субъекта РФ, представителей 

медицинской или образовательной организации. 

2.2. Участие в Конкурсе бесплатное и добровольное. 

2.3. Выдвигаемый на Конкурс кейс должен быть реализован в течение 2024-2026 

годов. 

2.4. Главным образом Конкурс ориентирован на кейсы, реализованные на базе 

ЕЦП, но участвовать в Конкурсе могут и проектные решения на базе иных программных 

продуктов. Порядок отбора проектных работ определен в п.6.5 настоящего Положения. 

 

3. Номинации Конкурса 

 Номинации Описание 

1. Цифровая трансформация 

регионального 

здравоохранения 

Номинация предназначена для оценки системных 

проектов и комплексных решений, реализованных 

в субъектах РФ и направленных на цифровизацию 

медицинской помощи на уровне региона. 

Участниками могут быть региональные 

министерства/департаменты здравоохранения, 

подведомственные организации (МИАЦ, Центры 

компетенций и т.д.) 

 Подноминации  
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1.1 Формирование цифровой 

культуры здоровья и 

управление репутацией 

региональной системы 

здравоохранения 

Проекты, направленные на повышение 

осведомленности, доверия и вовлеченности 

населения в вопросы здоровья через цифровые 

каналы, а также на управление репутацией и 

информационным полем регионального 

здравоохранения. Цель – не только 

информировать, но и мотивировать к ведению 

здорового образа жизни (ЗОЖ) и использованию 

цифровых медицинских сервисов. 

1.2 Методология цифровой 

трансформации в 

здравоохранении 

Номинация оценивает стратегические подходы, 

системы управления и организационные модели, 

которые обеспечивают успешное и системное 

проведение цифровых изменений в медицинской 

организации или на уровне региона. 

1.3 Цифровизация 

управленческих процессов и 

экономика здравоохранения 

 

Оцениваются проекты и практики, направленные 

на повышение эффективности управления 

региональным здравоохранением и оптимизацию 

финансово-экономических моделей за счет 

внедрения цифровых инструментов.  

2.  Цифровая трансформация 

бизнес-процессов 

медицинских организаций 

Номинация фокусируется на внутренней 

оптимизации работы медицинских организаций 

через внедрение цифровых решений, которые 

меняют ключевые рабочие процессы, повышают 

эффективность, снижают затраты и улучшают 

качество управления. 

Цель – выявить и поощрить лучшие практики 

цифровизации административных, 

управленческих, клинико-организационных и 

вспомогательных процессов в медицинских 

учреждениях любого уровня (поликлиники, 

стационары, диагностические центры, СМП и др.). 

Победителем становится проект, который не 

просто автоматизирует, а трансформирует 

процессы – меняет логику работы, устраняет 

бюрократические барьеры, создает новую 

цифровую экосистему внутри организации с 

измеримым экономическим и операционным 

эффектом. 

 Подноминации  

2.1 Цифровизация поликлиники Подноминация для управленческих команд 

поликлиник, которые реализуют стратегию 

«цифровой поликлиники» – целостной, умной и 

ориентированной на пациента, где технологии 

служат главной цели: эффективному оказанию 

качественной медицинской помощи. 

2.2 Цифровизация стационара Подноминация для команд, создающих безопасный 

и умный «цифровой стационар», где всё работает 

на основе данных для эффективного лечения. 

2.3 Цифровизация диагностики,  

лаборатории, СМП 

Подноминация оценивает проекты по созданию 

сквозного цифрового контура — от назначения 

исследования до получения результата, — который 
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делает диагностику быстрой, точной и полностью 

интегрированной в лечебный процесс. А также 

проекты по цифровизации отделения Скорой 

медицинской помощи. 

3. Образовательная экосистема 

для цифровой 

трансформации 

здравоохранения 

Цель номинации — выявление, поддержка и 

масштабирование образовательных практик и 

кадровых решений, направленных на 

формирование цифровых компетенций у 

студентов-медиков, практикующих врачей и 

управленческого персонала, обеспечивающих 

кадровую готовность отрасли к цифровой 

трансформации здравоохранения. 

 Подноминации  

3.1 Образование и кадры для 

цифровой медицины региона: 

внедрение, наставничество, 

развитие компетенций 

Номинация оценивает проекты и практики, 

направленные на подготовку, адаптацию и 

развитие кадров для эффективной работы в 

условиях цифровой трансформации 

здравоохранения региона. Особое внимание 

уделяется наставничеству, практико-

ориентированному обучению и созданию 

устойчивой системы обмена знаниями между IT-

специалистами, врачами и управленцами. 

Примеры кейсов для заявки: 

● «Школа цифровых наставников региона» 

За год подготовлено 150 наставников, которые 

обучили 3000 врачей работе с новой версией МИС. 

Результат: количество ошибок при заполнении 

ЭМК снизилось на 40%, время оформления случая 

— на 25%. 

● «Телементорство для сельских 

фельдшеров» 

Внедрение системы удалённого наставничества: 

опытные врачи ЦРБ в реальном времени 

помогают фельдшерам ФАПов проводить 

диагностику с использованием телемедицинского 

оборудования. Результат: рост выявляемости 

заболеваний на ранних стадиях на 15%. 

3.2 Развитие цифровых 

компетенций персонала в МО: 

обучение, адаптация, 

наставничество 

Подноминация оценивает системные программы 

медицинских организаций (поликлиник, 

стационаров, диагностических центров) по 

обучению, адаптации и непрерывному развитию 

цифровых навыков у действующего медицинского 

и административного персонала. 

 

Ключевые направления проектов: 

- Внутренние центры компетенций и школы 

цифровой грамотности. 

- Система адаптации новых сотрудников: вводные 

тренинги по работе с МИС, чек-листы для 

быстрого вхождения в должность. 
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- Непрерывное обучение и повышение 

квалификации: Регулярные тренинги при 

обновлении функционала МИС, разбор сложных 

кейсов, микрообучение на рабочих местах. 

- Мотивационные программы: рейтинги освоения 

цифровых навыков, конкурсы «Лучший 

пользователь МИС», привязка цифровых 

компетенций к KPI и системе оплаты труда и 

т.д. 

3.3 Образовательные треки и 

программы для формирования 

навыков студентов-медиков 

по работе в МИС 

Номинация для медуниверситетов, организаций 

СПО, преподавателей-инноваторов, команды 

наставников, формирующих новое поколение 

«цифровых» врачей, для которых МИС – это не 

барьер, а основной и естественный инструмент 

оказания качественной медицинской помощи. 

 

4. Порядок и сроки проведения Конкурса 
4.1. Проведение конкурса состоит из нескольких этапов, каждый из которых 

направлен на тщательный отбор и оценку достижений участников. Сроки проведения 

Конкурса указываются на сайте Организатора. 

4.1.1. Объявление о начале приема работ на Конкурс осуществляется путем 

публикации информации о Конкурсе на сайте https://конкурсы.рф/ и информационных 

ресурсах Организатора.  

4.2. Временными рамками Конкурса предусмотрены следующие этапы: 

4.2.1. Регистрация участников Конкурса и подача заявок 

Даты проведения: с 20 марта по 15 мая 2026 года. 

Для участия в конкурсе требуется пройти электронную регистрацию и заполнить 

заявку на сайте https://конкурсы.рф/ в соответствии с требованиями, указанными в разделе 

№5 настоящего Положения, проверить на соответствие критериям, обозначенным в 

Приложении №2. 

4.2.2. Модерация заявок 

Даты проведения: с 20 марта по 15 июня 2026 года. 

Первичная модерация поступивших заявок. Оценивается соответствие кандидатов 

установленным требованиям в разделе №5 и Приложении №1 и №2. На этом этапе 

формируется шорт-лист участников конкурса, допущенных к этапам народного 

голосования и экспертной оценки жюри. 

4.2.3. Оценка Жюри 

Даты проведения: с 15 июня до 30 июля 2026 года. 

Жюри проводит анализ поступивших заявок в соответствии с критериями, 

обозначенными в Приложение №2. Эксперты по каждому пункту определяют количество 

баллов, которое стоит присудить заявке. Каждую заявку, представленную на конкурс, 

оценивает не менее 3 экспертов. Итоговый балл рассчитывается как среднее значение 

оценок всех экспертов, оценивших кейс. 

4.2.4. Народное онлайн-голосование 

Даты проведения: с 15 июня до 30 июля 2026 года. 

Народное онлайн-голосование проводится параллельно с экспертной оценкой 

жюри. Участники каждой номинации принимают участие в народном онлайн-

голосовании, организованном на сайте https://конкурсы.рф/. Принять участие в 

голосовании могут все пользователи сети Интернет. После прохождения процедуры 

регистрации на сайте каждый пользователь получает возможность проголосовать один раз 

за одного из участников. 

4.2.5. Подведение итогов конкурса 

Даты проведения: с 1 августа по 1 сентября 2026 года. 

https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
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По завершению народного голосования и экспертной оценки жюри, по общей 

сумме баллов в соответствии с п.6.2 определяется ТОП-лист финалистов. Организатор 

оставляет за собой право определить его объем в зависимости от результатов оценки, 

полученной на предыдущих этапах. Оргкомитет приступает к рассмотрению результатов 

финалистов, представленных ими документов и достигнутых успехов. Окончательное 

решение о победителях в каждой номинации принимается коллегиально членами жюри и 

фиксируется Протоколом. 

4.2.6. Церемония награждения победителей 

Торжественная церемония награждения состоится в сентябре/октябре 2026 г. 

Точные даты и место проведения будут определены Организатором до 30 июля 2026 г., 

информация опубликована на официальной странице конкурса на сайте 

https://конкурсы.рф/. 

4.3. Утверждение состава Жюри осуществляется протоколом Организатора. 

4.4. Количество членов комиссии должно быть достаточным, чтобы обеспечить 

оценку каждой заявки не менее чем 3 экспертами. 

4.5. Утверждение состава Жюри (не менее 9 человек) осуществляется 

протоколом Организатора. 

4.6. Члены жюри не оценивают работы, авторы которых аффилированы с ними 

или с представляемыми ими организациями. 
 

5. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе 
5.1. Участниками Конкурса в соответствии с номинациями Конкурса могут быть 

проектные команды, ответственные за внедрение и развитие цифровых решений в 

здравоохранении. Проектная команда может представлять регион, медицинскую или 

образовательную организацию. 

5.2. Для участия в Конкурсе необходимо пройти электронную регистрацию и 

заполнить заявку на сайте https://конкурсы.рф/, в соответствии со сроками, указанными в 

п. 4.2.1. настоящего Положения и требованиями к структуре проекта (Приложение №1). 

5.3. Своей регистрацией на сайте https://конкурсы.рф/ участник подтверждает, 

что ознакомился, принимает и полностью согласен с настоящим Положением, Политикой 

конфиденциальности и защиты персональных данных при проведении Конкурса во время 

использования сайта, расположенного по адресу https://конкурсы.рф/, а также дает 

Организатору согласие на обработку персональных данных, согласно Приложению №3 к 

настоящему Положению и информации, расположенной на сайте https://конкурсы.рф/. 

5.4. Участники Конкурса или третьи лица, регистрирующие участников 

Конкурса, обязаны указывать достоверную и актуальную информацию в заявке при 

регистрации на сайте https://конкурсы.рф/. Указание недостоверной информации в заявке 

является основанием для дисквалификации участника Конкурса. Организатор оставляет 

за собой право потребовать подтверждение указанных в заявке данных, связавшись с 

участниками Конкурса или третьими лицами по электронной почте или телефону. 

5.5. Каждый участник Конкурса может подать заявку в одной подноминации 

однократно: 

5.5.1. Допускается подача заявок от одного и того же участника Конкурса 

единовременно с разными проектами в разных номинациях/подноминациях. 

5.5.2. Допускается изменение номинации Организатором для заявки участника 

Конкурса, по рекомендации Жюри. 

5.6. Участниками Конкурса становятся при соблюдении следующих условий: 

5.6.1. Подача заявки и предоставление информации (в соответствии с п.5.2) на 

сайте https://конкурсы.рф/ в срок, установленный п. 4.2.1 настоящего Положения. 

5.6.2. Прохождение заявкой модерации на соответствие требованиям, указанным 

в п.5.3 в срок, установленный п. 4.2.2 настоящего Положения. 

 

6. Процедура отбора победителей Конкурса 

https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/privacy_policy
https://конкурсы.рф/privacy_policy
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/personal_information
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
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6.1. Определение финалистов Конкурса происходит в результате совокупной 

оценки: суммирования баллов по итогам работы жюри в соответствии с критериями 

оценивания заявок (Приложение №2) и баллов по итогам народного голосования.  

6.2. Максимальное количество баллов за проект по итогам экспертного отбора 

жюри и народного голосования: 24 балла. Вес каждого этапа оценивания заявок 

участников распределяется следующим образом: 
 

Этап отбора Экспертный отбор 

жюри 

Народное голосование 

Максимальный балл 14 баллов 10 баллов 

Порядок расчета В соответствии с 

критериями в 

Приложении №2 

Среднее количество голосов 

на одну заявку: 

 

0 баллов - голоса отсутствуют 

4 балла - ниже среднего 

7 баллов - среднее 

10 баллов - выше среднего 
 

6.3. Сводные результаты оценивания проектов по итогам работы жюри и 

народного голосования фиксируются в рейтинговой ведомости. 

6.4. Финалистами Конкурса могут стать до 100 проектов, набравших 

наибольшее количество баллов по результатам двух первых этапов отбора. Организатор 

оставляет за собой право определить его объем в зависимости от результатов оценки, 

полученной на предыдущих этапах. Кейсы, набравшие от 12 до 14 баллов по итогам 

оценки жюри, автоматически попадают в ТОП-лист финалистов. 

6.5. Жюри Конкурса утверждает рейтинг конкурсных работ и определяет 

победителей Конкурса во всех номинациях. 

6.6. Победителями Конкурса могут стать до 4 финалистов в каждой 

подноминации: до трех финалистов из регионов, которые используют «ЕЦП.МИС», и не 

более одного финалиста из регионов иной МИС. 
 

7. Призы и награды лауреатам и победителям Конкурса 
7.1. Победители и финалисты Конкурса получают: 

7.1.1. Звание победителя и финалиста Конкурса. 

7.1.2. Памятные награды от Организатора Конкурса с учетом норм и требований, 

установленных законодательством РФ. Денежное вознаграждение не выплачивается. 

7.2. Организатором могут быть предусмотрены специальные неденежные призы 

от партнеров и спонсоров Конкурса с учетом норм и требований, установленных 

законодательством РФ. 
 

8. Оглашение результатов и вручение наград 
8.1. Информация о результатах Конкурса будет объявлена на церемонии 

награждения, а затем размещена в сети «Интернет» на сайте https://конкурсы.рф/ и 

информационных ресурсах Организатора. 

8.2. На церемонию награждения будут приглашены проектные команды – 

победители по номинациям. 

8.2.1. Количество участников от команды на церемонию награждения ограничено 

– не более трех представителей команды.  

8.2.2. Командирование команд на награждение осуществляется за счет участников 

команды. Организатор не принимает на себя обязательства по оплате проезда 

конкурсантов, их питанию, проживанию, любые другие расходы, связанные с личным 

участием представителей команды в церемонии награждения по итогам Конкурса. 

9. Заключительные положения 

https://конкурсы.рф/
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9.1. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется за счет средств 

Организатора и спонсорских средств.  

9.2. Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах 

проведения Конкурса размещается на сайте Конкурса. 

9.3. Подача заявки на Конкурс означает, что участники полностью согласны с 

данным Положением и не будут иметь претензий к Организаторам Конкурса, связанных с 

публичными  объявлениями, публикацией материалов, информации, интервью о них или 

с ними или о  проекте, при этом такие участники не имеют право требовать выплаты 

какого-либо  вознаграждения за действия, указанные в данном пункте.  

9.4. Организатор имеет право незамедлительно приостановить или прекратить 

действие прав участников Конкурса, уведомив их об этом, в случае нарушения ими 

настоящего Положения или правил выполнения отдельных заданий Конкурса, 

уточняющих данное Положение. 

9.5. Основаниями для исключения из участия в Конкурсе могут являться: 

- подача участником заявления об исключении его из Конкурса, нарушение 

порядка регистрации на Сайте, установленного настоящим Положением; 

- представление подложных документов или заведомо ложных сведений об 

участнике Конкурса при заполнении заявки; 

- публикация сведений, нарушающих действующее законодательство 

Российской Федерации; 

- призывы к экстремистской деятельности, публичное побуждение, 

обоснование или оправдание экстремизма, социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, унижение национального достоинства, пропаганда 

исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их 

отношения  к  религии,  социальной,  расовой,  национальной,  религиозной или языковой 

принадлежности или другим поводам, пропаганда и публичное демонстрирование 

нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходной с 

нацистской атрибутикой или символикой до степени их смешения; 

- размещение на Сайте и официальных страницах социальных сетей 

Организатора  (ВКонтакте)  посредством  текстовых  сообщений,  графических и (или) 

видеоизображений или иным способом информации, содержание которой является 

оскорбительным для финалистов Конкурса, а также информации, которая дискредитирует 

участников, содержит угрозы, призывы к насилию, совершению противоправных деяний, 

антиобщественных:, аморальных: поступков, а также совершению любых: иных действий, 

противоречащих основам правопорядка и нравственности. 

9.6. Организатор Конкурса не несет ответственности за характер и 

достоверность сведений, указанных участниками Конкурса, а также гражданами, 

принимающими участие в мероприятиях по поддержке участников, и становящихся 

доступными гражданам в ходе проведения Конкурса. В случае если в ходе проведения 

Конкурса будет установлен факт нарушения действующего законодательства в любой 

форме, в том числе публикация заведомо ложных сведений, Организатор Конкурса имеет 

право исключить из дальнейшего участия в Конкурсе совершившего данное действие 

участника Конкурса, а также убрать из общего доступа все опубликованные им данные. 

9.7. Ответственность за соблюдение авторских прав в предоставленных на 

конкурс материалах несут участники-авторы данной работы.  

9.8. В случае внесения изменений в настоящее Положение они публикуются на 

сайте https://конкурсы.рф/. 

9.9. При исполнении настоящего Положения Стороны руководствуются 

действующим законодательством Российской Федерации. 

  

https://конкурсы.рф/
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Приложение №1 

к Положению о проведении II Всероссийского конкурса «ЕЦП.Признание» 

 

Таблица для заполнения заявки на сайте конкурса 
 

№ 

п/п 

Раздел / поле заявки Описание / требования к заполнению Публичное 

поле 

Шаг 1 - Данные участника (регистрационные данные) 

1 Имя, фамилия, 

отчество 

Контактные данные лица, который регистрирует 

заявку и заполняет информацию о проекте 

Нет 

2 Телефон Контактный номер телефона лица, который 

регистрирует заявку и заполняет информацию о 

проекте 

Нет 

3 Город или 

населенный пункт 

Укажите населенный пункт, который проектная 

команда представляет на конкурсе 

Нет 

4 Данные коллектива 

или команды: 

Наименование 

коллектива / команды 

Укажите наименование коллектива / команды: 

например, коллектив ГБУЗ ПК ГКП г.Перми 

Нет 

5 Данные коллектива 

или команды: 

ФИО участников 

коллектива / команды 

Укажите ФИО участников коллектива / команды 

через запятую. 

Нет 

6 Отметка на сайте 

конкурса о 

предоставлении 

данных организатору 

Я подтверждаю, что участники коллектива / 

команды согласны с подачей работы на конкурс 

и не возражают против предоставления их 

данных организатору конкурса. 

Нет 

Шаг 2 - Конкурсная работа (концепция и содержание проекта) 

7 Название работы 

(название проекта) 

Полное наименование вашей 

заявки/работы/проекта. 

Да 

8 Отметка о конкурсной 

номинации и 

подноминации 

Внимательно ознакомьтесь с 

номинациями/подноминациями конкурса и 

поставьте отметку в форме на сайте 

Да 

9 Регион реализации Субъект РФ, в котором реализован проект 

(выбрать из списка на сайте) 

Да 

10 Наименование 

организации 

Полное официальное название организации-

заявителя 

Да 

11 Почтовый адрес 

организации 

Почтовый адрес Нет 

12 Руководитель проекта ФИО, должность Нет 

13 Проектная команда ФИО, должности и роли членов команды в 

проекте 

Нет 

14 Фотографии команды Фотографии руководителя и членов проектной 

команды. 

Нет 

15 Концепция проекта Краткое, емкое описание проекта и его основной 

идеи 

Да 

16 Значимость проблемы Описание ситуации «как было»: конкретные 

проблемы (потери времени, ошибки, 

дублирование функций и т.д.). Обоснование 

важности проекта для организации, отрасли, 

региона 

Да 
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17 Цель проекта Конкретные, измеримые цели, которых 

планировалось достичь 

Да 

18 Задачи проекта Перечень задач, решаемых для достижения 

целей 

Да 

19 Целевая аудитория Кто является пользователем/бенефициаром 

решения (внутренние сотрудники, пациенты, 

партнеры и др.) 

Да 

20 Описание решения. 

Роль ЕЦП или иной 

МИС 

Используемые технологии, этапы внедрения, 

интеграции с другими системами. Конкретное 

описание, как именно медицинская 

информационная система использовалась для 

решения задач и достижения целей 

Да 

21 Ход реализации Детальное описание процесса реализации 

проекта, ключевые этапы и мероприятия 

Да 

22 Экономические 

эффекты 

KPI «до/после» в цифрах, качественные 

изменения, улучшенные показатели 

 

Да 

23 Описание 

результатов. 

Социальные, 

отраслевые эффекты  

KPI «до/после» в цифрах, качественные 

изменения, улучшенные показатели 

 

Да 

24 Масштабируемость 

решения 

Планы по развитию и масштабированию 

проекта, рекомендации для других 

Да 

25 Подтверждающие 

документы 

Отзывы, благодарности, внутренние отчеты, 

справки (в виде ссылок на облачные файлы). 

 

Нет 

26 Дополнительные 

подтверждающие 

документы 

Ссылка на архив с дополнительными фото и 

видеоматериалами (по желанию) 

Нет 

27 Заглавное 

изображение проекта 

Добавьте одно изображение, которое будет 

представлять ваш проект на сайте конкурса: 

яркий результат или узнаваемый визуал. 

Да 

28 Отметка на сайте 

конкурса:  

Подтверждение 

согласия на обработку 

персональных данных 

в соответствии с 

Политикой 

Согласие на обработку персональных данных в 

соответствии с Политикой 

Нет 

29 Отметка на сайте 

конкурса:  

Подтверждение 

согласия с 

Положением о 

конкурсе 

Подтверждаю, что ознакомлен и принимаю все 

пункты Положения о конкурсной процедуре 

Нет 

30 Отметка на сайте 

конкурса:  

Подтверждение 

информирования о 

возможности отказа 

участия в конкурсе 

Подтверждаю, что информирован о том, что 

Организатор конкурса вправе проверить 

достоверность указанной в заявке информации и 

отказать в участии в конкурсе 

Нет 
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Приложение №2 

к Положению о проведении II Всероссийского конкурса «ЕЦП.Признание» 
 

 

Критерии оценивания заявок 
 

№ Критерии оценки Цель Порядок оценки 

1 Значимость проблемы 

Насколько значима для 

целевой аудитории 

проблема, которую решает 

проект 

Оценить, насколько 

проект влияет на отрасль и 

решает актуальные 

проблемы цифровизации 

1 балл: Проблема не 

актуальна или проект лишь 

частично решает ключевые 

задачи, не охватывает все 

значимые аспекты. 

2 балла: Проблема значима, 

проект решает ключевые 

задачи. 

3 балла: Проблема имеет 

высокий общественный 

резонанс, проект оказывает 

значительное влияние на 

отрасль. 

2 Экономическая 

эффективность 

Показать экономическую 

выгоду от внедренного 

решения 

 

Оценить экономический 

эффект: снижение 

операционных затрат (на 

оформление 

документации, 

сокращение 

административного 

труда), экономия времени 

медперсонала, увеличение 

объема услуг 

1 балл: Затраты не 

снизились, рост минимален 

или отсутствует, 

автоматизация не привела 

к сокращению трудозатрат, 

система требует больших 

расходов на поддержку 

2 балла: Частичное 

снижение затрат, 

умеренный рост объема 

услуг, автоматизация 

затронула лишь некоторые 

процессы, экономия 

времени персонала – менее 

30%. 

3 балла: Значительное 

снижение затрат 

(например, на 50% и более, 

как в документе – 

сокращение расходов на 

документооборот на 60%), 

существенный рост 

производительности 

(увеличение оказанных 

услуг более чем на 100%), 

эффект масштабируемости 

и сокращение времени 

персонала на рутинные 

операции более чем на 

50%. 

3 Социальные и отраслевые 

эффекты 

Какие социальные и 

медицинские эффекты 

достигнуты  

 

Оценить социальные и 

отраслевые эффекты: 

например, доступность 

ЭМК на всех этапах 

лечения; улучшение 

преемственности между 

1 балл: Минимальные 

позитивные изменения 

2 балла: Частичные 

улучшения 

3 балла: Значительные 

положительные изменения 
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этапами оказания помощи 

рост использования 

электронных сервисов; 

автоматизация сбора 

показателей, мониторинг 

ключевых показателей 

здоровья населения, 

доступ пациентов к своим 

медицинским данных 

4 Масштабируемость  

решения 

Потенциал проекта для 

распространения в других 

учреждениях или на уровне 

страны. 

 

Оценить 

масштабируемость и 

распространение проекта. 

1 балл: Проект не имеет 

потенциала для 

масштабирования, либо 

требует значительных 

доработок для адаптации 

2 балла: Проект может 

быть адаптирован, но 

требует небольших 

доработок 

3 балла: Проект можно 

легко масштабировать и 

внедрить на аналогичном 

уровне/организации. 

5 Прозрачность и 

подтвержденность 

результатов 

Документированность 

результатов: Наличие 

отчетов, статистики, 

публикаций и других 

доказательств 

результативности проекта. 

 

Оценить, насколько 

проект документирован, 

можно ли проверить 

заявленные результаты и 

насколько открыто 

представляется 

информация. 

1 балл: Результаты проекта 

подтверждены не в полном 

объеме или большая часть 

результатов подтверждена 

документами. 

2 балла: Результаты 

проекта полностью 

подтверждены, с 

подробной аналитикой и 

подтверждениями. 
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Приложение №3 

к Положению о проведении II Всероссийского конкурса «ЕЦП.Признание» 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 

1. Заполняя форму регистрации на сайте https://конкурсы.рф/ для участия во                          

II Всероссийском конкурсе лучших практик цифровой трансформации здравоохранения 

«ЕЦП.Признание», Пользователь подтверждает свое согласие на обработку его 

персональных данных на настоящих условиях. 

2. Персональные данные, согласие на обработку которых Пользователь 

предоставляет в соответствии с настоящими условиями, включают следующие данные: 

● фамилия, имя, отчество; 

● дата рождения; 

● должность; 

● организация; 

● сайт организации; 

● адрес электронной почты; 

● мобильный телефон; 

● регион/город; 

● фото, видеоматериалы. 

3. Предоставляя данные при заполнении формы регистрации, Пользователь 

подтверждает, что его возраст составляет 18 или более лет, им указаны достоверные 

данные, им не были указаны данные другого лица. 

4. Обработка персональных данных Пользователя осуществляется                                       

ООО «РТ МИС», являющимся организатором Конкурса, в целях: 

● получения подтверждения участия пользователя в Конкурсе; 

● оперативного взаимодействия с Пользователем в связи с проведением Конкурса; 

● подготовки персонального бейджа для церемонии награждения; 

● последующего пропуска Пользователя в место проведения церемонии 

награждения. 

5. Предоставляя свои данные в ходе заполнения формы регистрации, 

Пользователь также подтверждает свое согласие на получение от ООО «РТ МИС» 

рекламных и информационных сообщений о новостях Конкурса, времени и месте 

проведения церемонии награждения, а также о продуктах и услугах партнеров Конкурса. 

6. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

Политикой конфиденциальности и защиты персональных данных сайта 

https://конкурсы.рф/. 

 

https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/
https://конкурсы.рф/privacy_policy
https://конкурсы.рф/

