
Лидер СПО 
Положение о проведении XXI общественно-профессиональной премии 

 
1.​ Общие положения ​

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения XXI 

общественно-профессиональной премии «ЛИДЕР СПО» (далее также — Премия), а также 
порядок определения лауреатов Премии. Премия является независимым отраслевым 
конкурсом в сфере среднего профессионального образования. 

1.2. Учредителем и организатором Премии является Общероссийская общественная 
организация «Союз директоров организаций СПО России», соорганизатором Премии  
является компании «Профобразование», входит в группу компаний IPR MEDIA (далее – 
Организаторы).    

1.3. Основные термины и определения: 
Участник — образовательная организация среднего профессионального образования 

(СПО), зарегистрированная на территории Российской Федерации. 
Номинация — одно из значимых в системе среднего профессионального образования 

в Российской Федерации тематических направлений Премии. 
Заявка — оформленный в соответствии с требованиями настоящего Положения 

комплект документов и материалов (включая текстовое описание, фото-, видеоматериалы и 
подтверждающие документы), предоставляемый участником для участия в Премии. Заявка 
является формой представления проекта. 

Проект — реализованная или реализуемая образовательной организацией практика, 
инициатива, достижение или комплекс мероприятий, описанные в заявке. Проект 
приобретает статус «проекта — участника Премии» с момента успешного прохождения 
заявкой первичной модерации и принятия к участию в отборочных этапах Премии. 

Финалист — проект образовательной организации СПО, набравший наибольшее 
количество баллов по итогам экспертной оценки, вошедший в ТОП-лист Премии. 

ТОП-лист определённое количество проектов-участников Премии, набравших 
наибольшее количество баллов по результатам экспертной оценки.  

Количество проектов, включаемых в ТОП-лист Премии, определяется Организатором 
по итогам анализа общего числа принятых к участию проектов и публикуется на 
официальном сайте Премии. 

Победитель — проект образовательной организации СПО, включённый в ТОП-лист 
Премии и по итогам оценки Жюри признанный лучшим в своей номинации, 
демонстрирующий значимость для развития системы среднего профессионального 
образования.   

Партнер Премии — государственные, частные и общественные организации всех 
уровней, осуществляющие ресурсную (информационную, техническую, экспертную и иную) 
поддержку мероприятий Премии. 

Экспертная комиссия — группа экспертов из числа представителей партнеров Премии 
или другого экспертного сообщества, отвечающая за предварительный отбор и оценку заявок 
на отборочном этапе Премии. 

Жюри — группа экспертов, состоящая из выдающихся общественных деятелей, 
руководителей отраслевых общественных объединений, ведущих экспертов в сфере 
среднего профессионального образования, представителей партнеров Премии.  Принимает 
решение об определении 5 Проектов в каждой подноминации победителей Премии из числа 
проектов, включенных в ТОП-лист. 



1.4. Цель премии: Выявление и поощрение лучших практик организаций среднего 
профессионального образования Российской Федерации. 

1.5. Задачи премии: 
-​ Выявление успешных практик образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, по актуальным направлениям развития; 
-​ Содействие укреплению деловой репутации образовательных организаций, 

реализующих программы СПО через продвижение и популяризацию проектов 
образовательных организаций, вошедших в ТОП-лист;  

-​ Повышение престижа и значимости среднего профессионального образования. 
1.6. Проведение Премии базируется на принципах открытости, объективности и 

прозрачности. 
1.7. Организаторы имеют право привлекать к участию в премии партнеров и 

спонсоров. Ими могут выступать коммерческие и некоммерческие организации, 
заинтересованные в поддержке и развитии среднего профессионального образования. 

 
2. Участие в Премии и информационная среда​

 
2.1. Проведение Премии и определение победителей осуществляется на конкурсной 

основе один раз в год. 
2.2. Участие в Премии принимают организации, реализующие программы среднего 

профессионального образования, осуществляющие свою деятельность на территории 
Российской Федерации.  

2.3. Организационный взнос за участие в Премии составляет 17000 рублей за одну 
заявку. Реквизиты для оплаты организационного взноса указаны в приложении 2. 

2.4. Для организации, возглавляемых директором-членом Союза директоров 
организаций СПО России, участие в Премии осуществляется на безвозмездной основе.  

2.5. Организационный взнос покрывает следующие затраты Организаторов: 
2.5.1. Регистрацию и техническое сопровождение заявки участника на всех этапах 

проведения Премии. 
2.5.2. Организация экспертной оценки представленного проекта Экспертной 

комиссией Премии. 
2.5.3. Предоставление участнику по итогам Премии пакета подтверждающих 

документов: 
-​ электронного Сертификата участника Премии. 
-​ электронной копии Диплома финалиста (при вхождении в ТОП-лист); 
-​ Книга почета по итогам Премии (экземпляр в печатном виде, в случае вхождения 

в ТОП-лист);  
-​ электронной копии Диплома победителя Премии в народном голосовании (в 

случае победы); 
-​ электронной копии Диплома лауреата или победителя (при присуждении 

соответствующего статуса); 
2.5.4. Публикацию информации об Участнике (с его согласия) в итоговых 

информационных материалах Премии, размещаемых на официальном сайте и в 
информационных ресурсах Организатора. 

2.5.5. Приглашение одного представителя Участника на торжественную церемонию 
награждения победителей в рамках Форума СПО (транспортные расходы и проживание 
оплачиваются направляющей стороной или участником самостоятельно, если иное не 
предусмотрено отдельными соглашениями). 



2.6. Информация о результатах Премии будут размещены сети «Интернет» на сайте 
Премии, информационных ресурсах Союза директоров организаций СПО России и компании 
«Профобразование». 

 
3. Номинации Премии 
 

 

№ 
Основная 

номинация Подноминация Описание подноминации 

1 

Лидер 
повышения 
эффективности 
организации 

в цифровизации 
организации  

Номинация призвана выделить образовательные организации, 
успешно внедряющие цифровые технологии и инновации в 
процессы обучения и управления. Оцениваются использование 
цифровых платформ, VR/AR-технологий, ИИ-агентов, 
онлайн-курсов, а также ведение проектной деятельности 
обучающихся в цифровой среде, применение искусственного 
интеллекта и больших данных для повышения качества 
образования. Важны показатели доступности и удобства 
цифровых ресурсов для студентов,а также интеграция цифровых 
навыков в учебные программы. 
 

2 

в развитии 
кадрового 
потенциала 
организации 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
добившиеся значительных результатов в развитии кадрового 
потенциала, демонстрирующие системную работу по развитию, 
мотивации и профессиональному росту педагогических и 
управленческих кадров, создание условий для привлечения, 
закрепления и развития молодых специалистов, реализации 
программ кадрового наставничества. 
Наряду с показателями эффективности наставнических программ, 
уровня вовлеченности наставников и наставляемых, результатов, 
достигнутых благодаря таким программам, оцениваются 
системность работы с кадрами, эффективность дополнительных 
мер и гарантий, их наличие в коллективном договоре 
профессиональной образовательной организации (локальных 
нормативных актах, принятых по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией). 

3 

в использовании, 
создании 
современных  
образовательных 
пространств 

Номинация призвана выделить организации, создающие 
современную образовательную среду с акцентом на оптимизацию 
и эффективное использование площадей. Оцениваются практики 
создания многофункциональных, трансформируемых зон, центров 
коллективного пользования, решения, позволяющие уплотнить 
учебные пространства без потери качества, привлечения ресурсов 
партнеров. Важны доступность для лиц с ОВЗ, современный 
дизайн, возможность сетевого взаимодействия с другими 
организациями.  



4 

Лидер 
образователь- 
ных инициатив 

в организации 
научно-эксперим
ентальной, 
проектной и 
исследовательск
ой работы 
студентов  
 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
добившиеся значительных успехов в организации научной, 
исследовательской деятельности. Оценивается организация 
студенческого самоуправления в части научно-исследовательской, 
экспериментальной, изобретательской и проектной работы 
студентов, студенческих научных и изобретательских сообществ 
(СНО), организация студенческих научных конференций, 
конкурсов изобретателей и др. Важны показатели вовлеченности 
студентов и преподавателей в научные исследования, а также 
прикладное значение результатов этих исследований для 
развития отраслей и экономики. 

5 

в профориентации 
и популяризации 
рабочих 
профессий 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
реализующие эффективные системы профориентационной 
работы и продвижения рабочих и инженерных профессий. 
Оцениваются программы ранней профориентации школьников, 
взаимодействие с центрами занятости, проведение 
профессиональных проб и мастер-классов. Важны медийная 
активность по повышению престижа СПО, работа с родительским 
сообществом. 

6 в международном 
сотрудничестве 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
развивающие международное сотрудничество. Оцениваются 
реализация совместных образовательных программ с 
зарубежными партнерами, обучение иностранных граждан, 
участие в международных профессиональных и волонтерских 
инициативах, проведение международных конференций, 
конкурсов профессионального мастерства. Важны проекты, 
направленные на формирование у студентов межкультурной 
компетенции, академическую мобильность преподавателей, 
укрепление международного авторитета российской системы 
СПО. 



7 

Лидер 
подготовки 
кадров для 
проектов 
технологическог
о лидерства 

 
 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
разработавшие и внедрившие успешные модели подготовки 
кадров, ориентированные на реализацию проектов 
технологического лидерства. Оценивается системное 
взаимодействие с региональными органами власти и 
высокотехнологичными предприятиями, синхронизация 
образовательных программ с задачами развития критически 
важных отраслей технологического лидерства, а также вклад 
колледжа в достижение технологического суверенитета страны. 
Оценивается вклад колледжа в подготовку кадров для реализации 
национальных проектов технологического лидерства:  
1.  Экономика данных и цифровая трансформация, искусственный 
интеллект/ «Средства производства и автоматизации». 
2. Новые энергетические технологии (в том числе атомные) / 
«Новые атомные и энергетические технологии».  
3. Новые технологии сбережения здоровья / «Сбережение 
здоровья граждан». 
4.Беспилотные авиационные системы/ «Беспилотные 
авиационные системы». 
5.Транспортная мобильность (включая автономные транспортные 
средства) / «Промышленное обеспечение транспортной 
мобильности». 
6.Продовольственная безопасность, биоэкономика/ 
«Технологическое обеспечение продовольственной 
безопасности». 
7. Новые материалы и химия / «Новые материалы и химия». 
8.  Перспективные космические технологии и сервисы / «Развитие 
многоспутниковой орбитальной группировки». 
9.  Технологическое обеспечение биоэкономики / «Биоэкономика».  

8 

Лидер 
социальной 
активности  

в 
духовно-нравстве
нном воспитании 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
реализующие системные программы духовно-нравственного 
воспитания студентов. Оцениваются проекты, направленные на 
формирование у молодежи традиционных российских ценностей, 
уважения к культурному и историческому наследию, этических 
норм и ответственности. Важны программы взаимодействия с 
традиционными религиозными организациями, культурными 
центрами, реализация проектов в области этики, культуры 
общения и нравственного просвещения. 

9 в патриотическом 
воспитании 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
реализующие системные программы патриотического воспитания, 
связывающие единство народов России с историей защиты 
Отечества. Оцениваются проекты, формирующие у студентов 
личное чувство сопричастности к истории страны: работа с 
ветеранами и участниками СВО, исследовательские работы о 
героях разных национальностей, музейно-выставочная и 
поисковая деятельность, патриотические акции и события. Важна 
интеграция патриотической тематики в учебные и внеучебные 
проекты, создающие живую связь поколений и укрепляющие 
общероссийскую гражданскую идентичность. 



10 
в развитии 
студенческого 
спорта 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
добившиеся значительных успехов в развитии физической 
культуры и спорта среди студентов. Оценивается создание 
условий для регулярных спортивных тренировок, участия в 
соревнованиях различного уровня, а также вовлечение 
максимального числа студентов в спортивные мероприятия. 
Важны программы поддержки талантливых спортсменов, 
сотрудничество с спортивными клубами и федерациями, а также 
пропаганда здорового образа жизни среди учащихся. 

11 

Лидер создания 
учебно-произво
дственных 
комплексов (по 
отраслям) 

в машиностроении 
 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
создавшие эффективные УПК в сфере машиностроения. 
Оцениваются модели организации участия студентов в реальных 
производственных заказах, взаимодействие с предприятиями ОПК 
и/или гражданского машиностроения. 

12 
в креативных 
индустриях 
 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
создавшие УПК в сфере креативных индустрий: дизайн, медиа и 
коммуникации, реклама, фото- и видеопроизводство, анимация, 
разработка игр и мобильных приложений, VR, AR, музыкальное  и 
театральное искусство. Оцениваются модели интеграции 
организации СПО в креативные индустрии региона,  реализации 
творческих проектов с коммерческим и социальным эффектом, а 
также сотрудничество с индустриальными партнерами в сфере 
культуры и креативных индустрий. 

13 в химической и 
биотехнологиях 

Номинация призвана отметить образовательные организации, 
создавшие эффективные УПК в сфере химических технологий, 
биотехнологий и фармацевтики. Оцениваются модели  вовлечения 
студентов в реальную производственную деятельность.  

 
 

4. Порядок и сроки проведения Премии 
​

​ 4.1. Проведение премии состоит из нескольких этапов, каждый из которых направлен 
на тщательный отбор и оценку достижений участников. Сроки проведения Премии 
определяются Организаторами и указываются на сайтах организаторов. 

4.2. Этапы Премии: 
4.2.1. Подача заявки. 
Период проведения: с 30 апреля по 30 июля 2026 года. 
Для участия в Премии требуется пройти электронную регистрацию на сайте 

КОНКУРСЫ.РФ, заполнить форму заявки. В заявке указывается информация о Проекте в 
соответствии со структурой, указанной в п.5.3., приложить соответствующие 
подтверждающие документы. 

Порядок подачи заявок на участие в Премии представлен в п.5 настоящего 
Положения.  

4.2.2. Отборочный этап 
Период проведения: с 30 июля до 30 августа 2026 года. 
Организаторами проводится первичная модерация поступивших заявок, их оценка на 

соответствие требованиям, установленным в п. 5.3. На этом этапе формируется шорт-лист 
участников премии, которые затем переходят к этапу народного голосования и экспертной 
оценке. 



4.2.3. Экспертная оценка ​
Период проведения: с 1 сентября до 30 октября 2026 года. 

    Экспертная комиссия проводит оценку проектов в соответствии с критериями (Приложение 
№1), определяет по каждому пункту количество баллов, выставляет итоговый балл. В оценке 
каждого проекта принимает участие не менее трех экспертов. Итоговый балл Проекта 
определяется как средний балл по оценкам экспертов. 

4.2.4. Народное онлайн-голосование 
Период проведения: с 1 сентября до 30 сентября 2026 года. 
Все Проекты, поданные на участие в Премии, принимают участие в народном 

онлайн-голосовании.Проголосовать за Проекты могут все пользователи сети Интернет. 
После прохождения процедуры регистрации на сайте каждый пользователь получает 
возможность проголосовать один раз за один Проект. 

По итогам народного онлайн-голосования определяется Победитель в народном 
голосовании по номинации. Всего по итогам народного онлайн-голосования определяется 
три Победителя (по каждой из номинаций, указанной в п.3 настоящего Положения). 

Результаты народного онлайн-голосования не учитываются при расчете итогового 
балла Проекта. 

4.2.5. Подведение итогов премии 
Период проведения: с 1 ноября по 20 ноября 2026 года. 
По завершению экспертной оценки на основании итоговых баллов Проектов 

определяется ТОП-лист Премии. Жюри приступает к рассмотрению результатов и 
проведению дополнительной оценки финалистов, представленных ими документов и 
достигнутых успехов. Окончательное решение о победителях в каждой номинации 
принимается коллегиально членами жюри. 

4.2.6. Церемония награждения победителей 
Период проведения: ноябрь 2026 года. 
Торжественная церемония награждения состоится в рамках Форума СПО. Победители 

в каждой номинации будут удостоены дипломов, памятных призов и иных наград, 
подтверждающих их выдающиеся достижения. 

4.3. Состав Экспертной комиссии (до 10 человек) формируется из числа 
представителей партнеров Премии или любого другого экспертного сообщества, который 
определяется Организатором из числа партнеров. Утверждение состава Экспертной 
комиссии осуществляется протоколом Организатора. 

4.4. Состав Экспертной комиссии не озвучивается в публичном пространстве во 
избежании оказания давления на участников комиссии. 

4.5. Члены Экспертной комиссии не могут быть выдвинуты в качестве участников 
Премии. 

4.6. Состав Жюри (не менее 5 человек) формируется из числа из государственных 
деятелей, руководителей отраслевых общественных объединений и представителей 
партнеров Премии. Утверждение состава Жюри осуществляется протоколом Организатора. 

4.7. Члены Жюри не могут оценивать аффилированных с ними или представляемыми 
ими организациями лауреатов Премии. 

 
5. Порядок подачи заявок на участие в Премии  
 
5.1.Участниками Премии в соответствии с номинациями Премии могут быть 

юридические лица, помимо основной деятельности реализующие комплекс мероприятий или 
проектов, направленных на развития системы среднего профессионального образования, а 
также повышение научного, образовательного и культурного уровня граждан. 



5.2. Определение участников Премии осуществляется посредством их выдвижения 
путем регистрации на Сайте Премии. 

5.3. Для участия в Премии необходимо пройти электронную регистрацию и заполнить 
заявку на сайте Премии, в соответствии со сроками, указанными в п. 4.2.1. настоящего 
Положения и требованиями к структуре Проекта: 

●​ Наименование организации СПО 
●​ Ссылка на сайт организации СПО 
●​ Регион 
●​ Руководитель организации 
●​ Официальный адрес электронной почты организации 
●​ Название проекта 
●​ Концепция проекта 
●​ Актуальность проблемы 
●​ Цель 
●​ Задачи 
●​ Целевая аудитория 
●​ Социальная значимость 
●​ Охват населения 
●​ Территория влияния 
●​ Этапы реализации проекта 
●​ Применяемые инновационные образовательные технологии, методики и 

инструменты 
●​ Результат 
●​ Перспективы развития 
●​ Подтверждающие документы 
●​ Логотип колледжа 
●​ Фото и видеоматериалы (по желанию): указать ссылку для доступа к архиву. 
●​ Контактное лицо 
●​ Видеовизитка проекта (рекомендуется). Участник Премии может предоставить 

видеоролик, в котором руководитель образовательной организации (и/или 
уполномоченный представитель) наглядно представляет реализованный проект. 
Рекомендуем добавлять видеовизитку в проект в виде ссылки на облачное 
хранилище. 

Видеовизитка позволяет: продемонстрировать ключевые результаты и 
инфраструктуру проекта (мастерские лаборатории, пространства), показать эмоциональную 
составляющую и социальный эффект. Требования к видеовизитке: формат MP4, AVI, MOV; 
максимальная продолжительность до 5 минут. 

Материалы проекта могут быть загружены в виде текста в поле “Текст” заявки. Текст 
должен включать перечисленные выше пункты структуры проекта. Для подтверждения 
реализации проекта образовательной организацией необходимо приложить 
подтверждающие документы в поле “Документ”. 

5.4. Своей регистрацией на Сайте участник подтверждает, что ознакомился, 
принимает и полностью согласен с настоящим Положением, Политикой обработки 
персональных данных при проведении ежегодной  Премии, а также дает согласие участника 
на обработку персональных данных (для официального сайта). 

5.5.Участники Премии или третьи лица, регистрирующие участников Премии, обязаны 
указывать достоверную и актуальную информацию в заявке при регистрации на Сайте. 
Указание недостоверной информации в заявке является основанием для дисквалификации 
участника Премии. Организатор оставляет за собой право потребовать подтверждение 



указанных в заявке данных, связавшись с участниками Премии или третьими лицами по 
электронной почте или телефону. 

5.6.Каждый участник Премии может подать заявку (заявка может быть подана 
третьими лицами) в одной номинации однократно: 

5.6.1.Не допускается подача заявок с одним и тем же проектом единовременно в 
разные номинации. 

5.6.2.Допускается подача заявок от одного и того же участника Премии 
единовременно с разными проектами в разных номинациях. 

5.6.3.​ Изменение номинации проектов участников Премии  Организатором, 
Экспертной комиссией, членами Жюри не допускается. 

5.7.​ Участниками Премии становятся при соблюдении следующих условий: 
5.7.1.​ Завершение регистрации и заполнение заявки на Сайте в срок, установленный 

п. 4.2.1 настоящего Положения. 
5.7.2.​ Предоставление  информации  о деятельности и достижениях участника 

Премии в срок, установленный п. 4.2.1 настоящего Положения. 
5.7.3.​ Соответствие участника Премии требованиям, указанным в п. 5.1 настоящего 

Положения. 
 
6. Процедура отбора победителей Премии 
 
6.1. Определение претендентов на номинирование, финалистов и лауреатов Премии 

происходит в соответствии с критериями оценивания заявок (Приложение №1) и мнением 
Жюри.  

6.2. Максимальное количество баллов за проект по итогам экспертной оценки: 21 
балл. Критерии приведены в Приложении 1.  

6.3. По результатам народного голосования в каждой номинации определяется 
Победитель на Приз зрительских симпатий как проект, набравший наибольшее количество 
зрительских голосов.  

6.4. Финалистами Премии становятся проекты, вошедшие в ТОП-лист Премии. 
6.5. Победителей определяет Жюри Премии.  
6.6. Победителями Премии могут стать до 5 финалистов в каждой подноминации.  
 
7. Призы и награды лауреатам и победителям Премии 
 
7.1.​ Победители и лауреаты Премии получают. 
7.1.1.​ Звание победителя и  лауреата Премии. 
7.1.2.​ Поддержку деятельности победителей и лауреатов Премии Организатором и 

предоставление возможности участия в мероприятиях Организатора. 
7.1.3.​ Памятные призы от Организатора Премии. 
7.2.​ Организатором могут быть предусмотрены специальные призы в рамках 

отдельных номинаций, учрежденные партнерами и спонсорами Премии. 
7.3. В рамках Премии партнерами учреждены следующие специальные номинации: 
7.3.1. Специальная номинация от ООО «Онлайн» — «Вечный двигатель» — за 

непрерывное улучшение качества образования и внедрение систем постоянного 
совершенствования образовательного процесса. Лауреаты в данной номинации 
определяются партнером самостоятельно из числа участников Премии, успешно 
реализующих проекты в области внутренней оценки качества, управления изменениями и 
устойчивого развития образовательной организации. Заявки на участие в данной номинации 
не принимаются; решение о присуждении награды принимается партнером. 



7.3.2. Специальная номинация от Общероссийского Профсоюза образования — 
«Лидер образовательных инициатив в развитии кадрового потенциала организации» — за вклад в 
в системную работу по развитию, мотивации и профессиональному росту педагогических и 
управленческих кадров, создание условий для привлечения, закрепления и развития молодых 
специалистов, реализации программ кадрового наставничества. Подача и оценка заявок по 
данной спецноминации проходит в соответствии с настоящим Положением, состав 
экспертной комиссии для оценки работ, решение о присуждении награды принимается 
партнером. 

 
 
8. Заключительные положения 
 
8.1.​ Организатор имеет право незамедлительно приостановить или прекратить 

действие прав участников Премии, уведомив их об этом, в случае нарушения ими 
настоящего Положения или правил выполнения отдельных заданий Премии, уточняющих 
данное Положение. 

8.2.​ Основаниями для исключения из участия в Премии могут являться: 
-​ подача участником заявления об исключении его из Премии, нарушение порядка 

регистрации на Сайте, установленного настоящим Положением; 
-​ представление подложных документов или заведомо ложных сведений об участнике 

Премии при заполнении заявки; 
-​ публикация сведений, нарушающих действующее законодательство Российской 

Федерации; 
-​ призывы к экстремистской деятельности, публичное побуждение, обоснование или 

оправдание экстремизма, социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
унижение национального достоинства, пропаганда исключительности, превосходства либо 
неполноценности граждан по признаку их отношения  к  религии,  социальной,  расовой,  
национальной,  религиозной или языковой принадлежности или другим поводам, пропаганда 
и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или 
символики, сходной с нацистской атрибутикой или символикой до степени их смешения; 

-​ размещение на Сайте и официальных страницах социальных сетей Организатора  
(ВКонтакте)  посредством  текстовых  сообщений,  графических и (или) видеоизображений 
или иным способом информации, содержание которой является оскорбительным для 
финалистов Премии, а также информации, которая дискредитирует участников, содержит 
угрозы, призывы к насилию, совершению противоправных деяний, антиобщественных:, 
аморальных: поступков, а также совершению любых: иных действий, противоречащих 
основам правопорядка и нравственности. 

8.3.​ Организатор  Премии  не  несет  ответственности  за  характер и 
достоверность сведений, указанных участниками Премии, а также гражданами, 
принимающими участие в мероприятиях по поддержке участников, и становящихся 
доступными гражданам в ходе проведения Премии. В случае если в ходе проведения 
Премии будет установлен факт нарушения действующего законодательства в любой форме, 
в том числе публикация заведомо ложных сведений, Организатор Премии имеет право 
исключить из дальнейшего участия в Премии совершившего данное действие участника 
Премии, а также убрать из общего доступа все опубликованные им данные. 

8.4.​ Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах 
проведения Премии размещается на Сайте. 



8.5.​ В случае внесения изменений в настоящее Положение они публикуются на 
Сайте. Если участник Премии продолжает участие в Премии, он выражает согласие с 
внесенными в настоящее Положение изменениями. 



Приложение №1 
к Положению о проведении XXI общественно-профессиональной премии «Лидер СПО» 

 
 

Критерии оценивания заявок 
 

№ Критерии оценки Цель Порядок оценки 

1 Значимость проблемы. 
Насколько значима проблема, которую 
решает проект, для конкретной целевой 
аудитории (для студентов, образовательных 
учреждений, общества в целом) 

Оценить, насколько проект 
влияет на общество и 
решает актуальные 
проблемы,  улучшая жизнь 
людей. 

0 баллов: Проблема не актуальна или отсутствует. Проект не 
решает значимой для целевой аудитории задачи, либо 
заявленная проблема надумана. 
1 балл: Проблема актуальна, но проект решает её частично или 
фрагментарно, затрагивая лишь отдельные аспекты без 
системного подхода. 
2 балла: Проблема актуальна, проект решает ключевые задачи 
и охватывает большинство значимых аспектов, но имеет 
отдельные зоны для доработки. 
3 балла: Проблема имеет высокий общественный резонанс, 
проект оказывает значительное влияние на общество, системно 
решает проблему и может служить модельной практикой. 

2 Охват целевой аудитории.​
Количество людей или организаций, которых 
затрагивает проект.​
 

Оценить масштаб и охват 
проекта: сколько людей 
вовлечено и на какую 
территорию 
распространяется влияние. 

0 баллов: Охват отсутствует или менее 100 человек.  
1 балл: Охват: от 100 до 1 000 человек.  
2 балла: Охват: от 1000 до 100 000 человек 
3 балла: Охват: от 100 000 человек и оказывает влияние на всю 
страну или международное сообщество. 
 



3 География проекта. 
Пример территориального охвата — ​
от локального уровня до федерального. 
 

0 баллов: Проект не имеет чётко определённой географии или 
реализован только в рамках одной учебной группы.  
1 балл: Внутриорганизационный проект. 
2 балла: Межорганизационный проект, охватывающий 
несколько организаций в одном регионе или межрегиональный 
проект 
3 балла: Проект имеет всероссийский или международный 
статус. 

4 Оригинальность решения проблемы 
Насколько уникальны предложенные 
решения в контексте существующих 
проектов и практик. 
 

Оценить новизну проекта, 
определить насколько он 
отличается от 
существующих практик и 
использует оригинальные 
методы или подходы 

0 баллов: Решение полностью повторяет существующие 
практики без каких-либо изменений.  
1 балл: Проект не предлагает новых методов решения проблем. 
2 балла: Проект содержит оригинальные элементы, но общая 
концепция не нова. 
3 балла: Проект кардинально меняет подход к решению 
проблемы, предлагая уникальные и высокоэффективные 
решения. 
 

5 Инновационность в образовании  
Внедрение новых образовательных 
технологий: Использование технологий, 
таких как искусственный интеллект, VR/AR, 
онлайн-курсы и т.д 

Оценить степень внедрения 
новых образовательных 
технологий и методик, а 
также потенциал проекта 
для широкого 
распространения и 
тиражирования. 

0 баллов: Новые технологии не используются, проект 
базируется исключительно на традиционных методах.  
1 балл: Не используются новые технологии. 
2 балла: Новые технологии внедрены в ограниченном объеме 
или имеют потенциал для более широкого применения. 
3 балла: Проект использует передовые образовательные 
технологии, обеспечивая высокий уровень обучения. 
 

6 Масштабируемость и тиражируемость 
проекта. 
Потенциал проекта для распространения в 
других учреждениях или на уровне страны.​
 

 0 баллов: Проект жёстко привязан к уникальным условиям 
организации и не может быть передан другим.  
1 балл: Проект может быть адаптирован, но требует 
значительных доработок и дополнительных ресурсов.  



2 балла: Проект может быть внедрён в других образовательных 
организациях с минимальными изменениями.  
3 балла: Проект можно легко масштабировать и внедрить на 
региональном или национальном уровне без существенных 
доработок.  

7 Прозрачность. 
Документированность результатов: Наличие 
отчётов, статистики, публикаций и других 
доказательств результативности проекта. 
 

Оценить, насколько проект 
документирован, можно ли 
проверить заявленные 
результаты и насколько 
открыто представляется 
информация. 

0 баллов: Документы и доказательства отсутствуют полностью.  
1 балл: Нет доступных документов или доказательств. 
2 балла: Результаты проекта подтверждены не в полном объеме 
или большая часть результатов подтверждена документами.​
3 балла: Результаты проекта полностью подтверждены, с 
подробной аналитикой и подтверждениями. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 2 
Реквизиты для оплаты организационного взноса 

 
 

Полное наименование ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
"СОЮЗ  ДИРЕКТОРОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ" 

Сокращенное 
наименование 

СОЮЗ ДИРЕКТОРОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СПО РОССИИ 

ИНН  7725094760 

КПП 772901001  

ОГРН 1027739091181 

Расчетный счет 40703810038030100317 

Банк ПАО Сбербанк 

БИК 044525225 

Корр. счет 30101810400000000225 
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