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Концепция проекта

"Твой карьерный путь" – это интерактивная образовательная программа в формате деловой игры, направленная на
профессиональное самоопределение студентов 1 курса СПО. В течение учебного года участники в смешанных командах
проходят профориентационные этапы, выполняют практические задания и разрабатывают собственный бизнес-
проект. Финал – 3-дневный интенсив с защитой проектов перед экспертами.

Практико-ориентированность

Связь с реальными профессиями через кейсы

от работодателей.

Междисциплинарность

Команды из студентов разных специальностей.

Геймификация

Баллы, рейтинги, призы за достижения.

Развитие Soft skills

Коммуникация, лидерство, критическое мышление.



Актуальность проблемы

Низкая осознанность выбора профессии

У студентов 1 курса зачастую отсутствует четкое

понимание будущей карьеры.

Разрозненность студентов

Отсутствие взаимодействия между студентами разных

направлений обучения.

Нехватка практики

Теоретические знания без возможности применения в

реальных условиях.

Слабые связи с работодателями

Студенты не понимают актуальных требований рынка

труда.

Решение: Игровой формат мотивирует, а междисциплинарные команды
моделируют реальную рабочую среду, способствуя более глубокому
пониманию профессиональных задач и взаимодействию.



Цель:
Создать условия для профессионального самоопределения студентов через игровые технологии и

практико-ориентированные задания.

1. Провести серию профориентационных мероприятий, включая встречи с экспертами и экскурсии на
предприятия.

2. Организовать командную работу над реальными кейсами, предоставленными ведущими компаниями.

3. Развить предпринимательские навыки через создание инновационных бизнес-моделей и их презентацию.

4. Укрепить взаимодействие между студентами различных специальностей, способствуя формированию кросс-
функциональных команд.

Задачи:



Целевая аудитория

Студенты 1 курса СПО: логисты, дизайнеры, 
IT-специалисты, финансисты и другие.

Преподаватели и наставники: кураторы
команд, обеспечивающие методическую
поддержку и обратную связь.

Работодатели: эксперты, менторы и
потенциальные партнеры проекта, 
предоставляющие реальные кейсы и
оценивающие проекты.

Проект охватит от 100 до 150 студентов в год, создавая значимое влияние
на их профессиональное развитие и будущую карьеру.



Социальная значимость

Повышение

трудоустройства

Проект значительно

повышает уровень

трудоустройства

выпускников, 
предоставляя им

практический опыт и

востребованные навыки.

Укрепление связей

Формируются прочные

связи между

образовательными

учреждениями и бизнес-
сообществом, что

способствует адаптации

учебных программ к

нуждам рынка.

Предпринимательское

мышление

Развивает

предпринимательское

мышление и

инновационный подход у

студентов, способствуя

созданию новых проектов

и стартапов.

Территория влияния: Проект имеет потенциал к масштабированию, начиная с [Ваш регион/город] и
распространяясь на другие регионы России, что усилит его социальную значимость.



Этапы реализации

Старт игры Сентябрь Формирование смешанных команд, проведение вводного мастер-
класса по основам проектной деятельности и тайм-менеджменту.

Профориентация Октябрь–Декабрь Цикл лекций от ведущих экспертов, экскурсии на крупные
предприятия региона, профессиональное тестирование и
индивидуальные консультации.

Работа над

кейсами

Январь–Апрель Решение реальных бизнес-задач от компаний-партнеров, 
разработка прототипов решений, менторская поддержка от
наставников.

Финал Май 3-дневный интенсив (хакатон) с доработкой проектов, подготовка
к защите и презентация перед жюри из представителей бизнеса и

образования.



Как это было в нашем колледже?

Мы в колледже в 2024- 2025 учебном году запускали данный проект впервые, поэтому была реализована часть 
запланированных мероприятий. Это оказался успешный старт, поэтому в 2025- 2026 учебном году планируется 
проведение полноценной Деловой игры с привлечением других колледжей, а в будущем масштабирование на 
другие учебные заведения.



Как это было в нашем колледже?

Экскурсия в Ростелеком | Колледж КЭСИ

23 октября студенты Колледжа КЭСИ посетили компанию Ростелеком. Это была не 
просто формальная экскурсия, а настоящее погружение в мир профессиональной 
деятельности и возможностей благодаря реализации деловой игры на базе колледжа 
"Твой карьерный путь".
В компании Ростелеком наши будущие менеджеры по продажам и специалисты по 
рекламе узнали обо всех аспектах работы в российской телекоммуникационной 
компании – от основных направлений деятельности до уникальных проектов.

https://college-edu.ru/news/novosti/ekskursiya-v-rostelekom-/


Как это было в нашем колледже?

Экспертные лекции по маркетингу от Юрия Краснова | Колледж КЭСИ

В рамках реализации карьерной бизнес- игры прошла лекция на тему «Как стать 
востребованным маркетологом».
Спикер: эксперт по маркетингу, автоматизации и рекламе МГО "ОПОРА РОССИИ", 
совладелец компании «Tkanoff Group», основатель маркетингового агентства 
"MarketFun" Краснов Юрий.

https://college-edu.ru/news/novosti/ekspertnye-lektsii-po-marketingu-ot-yuriya-krasnova/


Как это было в нашем колледже?

Бизнес-акселератор "Быстрый старт". Финал 2024 | Колледж КЭСИ

16 декабря в КЭСИ прошёл финальный этап акселерационной образовательной 
программы "Твой карьерный путь", организованный совместно с Московским 
городским отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего 
предпринимательства «ОПОРА РОССИИ».

В формате деловой игры наши студенты погрузились в реалии бизнеса, презентовали 
свои проекты и получили ценные советы от опытных экспертов.

https://college-edu.ru/news/novosti/biznes-akselerator-bystryy-start-final-2024/
https://college-edu.ru/news/novosti/biznes-akselerator-bystryy-start-final-2024/
https://college-edu.ru/news/novosti/biznes-akselerator-bystryy-start-final-2024/


Инновационные технологии

Геймификация

Система баллов, бейджи и рейтинг команд стимулируют
активное участие и здоровую конкуренцию. Виртуальные
достижения переводятся в реальные призы и возможности.

Метод кейсов

Реальные задачи от компаний-партнеров погружают
студентов в профессиональную среду, развивая навыки
анализа и принятия решений.

Design Thinking

Методология, сфокусированная на создании проектов "под
нужды рынка", способствует развитию эмпатии и

инновационного подхода к решениюпроблем.

VR-тренажеры

Позволяют студентам "примерить" различные профессии и
погрузиться в рабочую обстановку с помощью

иммерсивных технологий, делая выбор более осознанным.



Результаты

• 80% участников определятся с профессией: Проект способствует формированию четкого
профессионального пути у большинства студентов.

• 10 бизнес-идей для дальнейшей реализации: Создание жизнеспособных идей с потенциалом
для развития в реальные стартапы.

• Улучшение показателей успеваемости: Мотивированные студенты демонстрируют более высокие
академические результаты.

• Заключение партнерств с предприятиями: Расширение сети сотрудничества с ведущими компаниями
региона.



Перспективы развития

Проект "Твой карьерный путь" обладает огромным потенциалом для масштабирования и дальнейшего развития, 
превращаясь из локальной инициативы в мощную образовательную платформу.

1

Вовлечение старших курсов

Расширение программы на студентов 2-3 курсов, предлагая им более сложные кейсы и роли менторов для

первокурсников.

2

Студенческий бизнес-инкубатор

Создание полноценного бизнес-инкубатора на базе СПО для поддержки и развития лучших
студенческих бизнес-идей до стадии стартапа, включая привлечение инвестиций.

3

Выход на всероссийский уровень

Тиражирование проекта в других регионах России, создание
федеральной сети образовательных центров по

профессиональному самоопределению и развитию

предпринимательства среди студентов СПО.



Подтверждающие документы и заключение

Подтверждающие документы

• Положение о проведение деловой игры в колледже.

• Методические разработки интерактивной игры.

• Фото/видеоматериалы с успешно проведенных

мероприятий.

Заключение

"Твой карьерный путь" – это современный подход к
профориентации, объединяющий игру, командную работу и

практический опыт. Проект полностью готов к реализации и

масштабированию по всей стране, предлагая уникальные
возможности для развития молодых талантов.

Контактное лицо: Кузнецова Кристина Александровна

Телефон: 8-977-776-25-48

Email: martanova@cesi.college

Приложения: полная презентация проекта, подробный план мероприятий, партнерские соглашения с предприятиями.



preencoded.png

Партнерские соглашения с предприятиями, 
которые оказывали поддержку при проведении 

деловой игры
(информация представлена на сайте)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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