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КАРЬЕРНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МАРШРУТИЗАЦИЯ 
В КЛАСТЕРЕ
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Командообразующие мероприятия 

с работодателями:

❑ «Бал энергетиков» 

❑ Трудовая смена «По зову сердца»

❑ День работодателя

Реализуется с 2024 года

В приемной кампании 

участвовали:

❑ СРО «СредВолгСтрой»

❑ ПАО «Россети Волга» 

❑ ПАО «Т Плюс»
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Низкая 
привлекательность 
рабочих профессий 
у молодежи и 
неосведомленность 
о перспективах 
карьерного роста

Предприятиям сложно 
понять цель своего 
участия в подготовке 
специалиста и 
сформулировать 
предложение для 
молодежи

КЛЮЧЕВЫЕ ВЫЗОВЫ И ДЕФИЦИТЫ

Вызовы

Дефициты

?
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ОСНОВНЫЕ ИДЕИ ПРАКТИКИ

Профориентация школьников осуществляется сотрудниками предприятий реального 

сектора экономики

Создание профориентационных

групп из сотрудников предприятий, 

прошедших обучение по основам 

педагогики

Представление своего 

предприятия, включая экскурсии, 

мастер классы, демонстрацию 

карьерных карт

Профессиональные пробы 

организованные работодателем

Обязательное присутствие 

работодателя в приемной комиссии

1

2

3

4
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ОСНОВНЫЕ ИДЕИ ПРАКТИКИ

Маршрутизация студентов осуществляется сотрудниками предприятий владеющими 

педагогическими навыками

В состав педработников вошли 

представители работодателей, 

прошедшие профессиональную 

переподготовку
1

ТОП-менеджмент предприятий 

представляет историю успеха 

своей компании2

Приобщение студентов к 

корпоративной культуре 3

Развитие реализации 

наставничества по треку 

«работодатель – студент»

4
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- 30 % обучающихся по 

программам 
Профессионалитета учатся 
по целевым договорам

- 85% выпускников 

трудоустроены по 
полученной компетенции

-100% удовлетворение 

кадровой потребности 
работодателей проекта по 
специальностям 
Профессионалитета

Ср. балл аттестата 
увеличился по сравнению с 
предыдущим годом:

- по ППССЗ на 25 %

- по ППКРС на 15%

Повысилась мотивация 
студентов к 
практикоориентированному 
обучению:

- 25 % студентов первого 

курса выстроили свой 
карьерный трек

РЕЗУЛЬТАТ

Сегодня Завтра



ВСЕГДА В ПОТОКЕ!


