
Студент

Работодатель

Руководитель
УПК/участка 
УПК 

Социально и
профессионально
ориентированный
выпускник

Барьеры и риски:
1. Дефицит временных ресурсов

2. Синхронизация учебного и рабочего графика
3. Ограничения по возрасту и законодательству

4. Риск снижения успеваемости 
5. Риск снижения мотивации студента

Регуляторы:
1. ФЗ «Об образовании» + ФГОС

2. Нормативно-правовые документы 
образовательной организации и 

организаций – баз практик

Вхождение в кластер «Машиностроение» в рамках ФП «Профессионалитет» (разработка карьерных карт,
корректировка учебных планов, участие работодателей в формировании и реализации ОПОП)

Сопровождение работы студентов со стороны наставника через внедрение
«Маршрутных листов» для производственной практики/выполнения
трудовых функций в УПК

Участие в подготовке к чемпионатам и конкурсам проф.
мастерства

Проведение практических семинаров, мастер-классов с привлечением 
работодателей

ИНТЕГРАЦИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ

Индикаторы:

1. Процент трудоустройства по схеме 
«УПК+ предприятие» – не менее 75% 
выпускников  специальности 
2. Количество целевых договоров и 
положительных отзывов о 
прохождении практики

Выполнение регламентов организаций-баз 
практики по взаимодействию с ОО 
(договоры о сетевом взаимодействии с 
организациями; офиц. письма)

Стандартизация 
требований к 
обучающемуся, 
ФГОС СПО

Жесткое соблюдение 
графика 
прохождения 
практики

Соблюдение 
деловой этики

Интеграция работы УПК в учебный процесс: учет практической подготовки в учебных планах,
формирование индивидуальных учебных графиков студентов, трудоустроенных в УПК,
организация реализации сетевой образовательной программы

Формирование штатного расписания участка УПК, разработка бизнес- плана
функционирования участка, регламентов трудоустройства студентов в УПК

Трехступенчатое 
наставничество: 
Студент-студент

Преподаватель-студент
Работодатель- студент

Ресурсы, обеспечивающие компоненты 

Финансовые Информационные

Кадровые Материально-технические 

Комплекс условий 

Модель проекта «Безбарьерный выход выпускников на рынок труда» 


