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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Духовно- просветительском центре нравственного воспитания «София» им. Святого Благоверного князя Ярослава Мудрого на базе Частного образовательного учреждения высшего образования «Ростовский институт защиты предпринимателя (далее соответственно – Положение, ДПЦ «София», РИЗП) определяет основные задачи, функции, структуру управления по воспитательной работе и молодежной политике, устанавливает права, обязанности, ответственность его работников, а также порядок организации деятельности и взаимодействия с другими структурными подразделениями РИЗП.
1.2. Духовно- просветительский центр нравственного воспитания «София» создан в целях обеспечения организации, координации и повышения качества воспитательной работы со студентами РИЗП в учебных группах.
1.3. В своей деятельности ДПЦ «София» руководствуется законами Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, локальными нормативными актами РИЗП, приказами ректора РИЗП, решениями Ученого совета РИЗП, Уставом РИЗП, а также настоящим Положением.
1.4. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора РИЗП на основании решения Ученого совета РИЗП. 
1.5. Управление по молодежной политике возглавляет руководитель. 
1.6. Руководитель ДПЦ:
а) назначается и освобождается от должности распоряжением Ректора РИЗП;
б) подотчетен в своей деятельности Ректору и епархиальному отделу религиозного образования и катехизации;
в) организует учебно-воспитательный процесс в ДПЦ;
в) отвечает за обеспечение безопасности и здоровья детей и сотрудников ДПЦ  во время учебно-воспитательного процесса, соблюдения норм охраны труда и техники безопасности.
 


2. Цели, задачи и принципы Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»

2.1 Основной целью духовно-просветительского центра является духовно-просветительская деятельность на основе национальных традиционных духовно-нравственных ценностей.
 Основными направлениями деятельности являются:
1.1. Создание среды, организация деятельности способствующей становлению и развитию личности на основе традиционных духовно-нравственных ценностей. 
1.2. Приобщение юношества к наследию православной культуры Отечества через многообразие творческой и учебной деятельности. Нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения; духовное просвещение, религиозное воспитание и обучение, способствующее личностному становлению и росту. 
1.3. Создание среды для творческого общения молодежи на почве православной культуры, выявление и поддержка молодых дарований.
1.4. Организация работы с представителями профессорско- преподавательского состава, представителями духовенства, обеспечивающей личностный рост, на основе христианской культуры.
1.5. Организация диалога между разновозрастными поколениями, носителями различных мировоззренческих позиций, способствующего нравственному самоопределению в отношении базовых ценностей отечественной культурной традиции.
1.6. Поддержка семейного воспитания, сохранение и утверждение преемственности поколений.
1.7. Ведение просветительской и методической деятельности в области духовно-нравственного,  культурного и патриотического воспитания.
1.8. Активизация совместной просветительской деятельности всех общественных, муниципальных и государственных заинтересованных структур, обмен опытом, информацией и осуществление совместных проектов.

2.2 Достижение вышеуказанных целей осуществляется путем решения следующих основных задач: 
− создание в ЧОУ ВО «Ростовский институт защиты предпринимателя» единого воспитательного пространства, отвечающего вызовам времени; 
− поиск эффективных, соответствующих потребностям студентов форм и методов осуществления воспитательной работы и внедрение их в деятельность института; 
− создание условий для развития студенческих инициатив и реализации различных студенческих проектов;
 − развитие студенческого волонтерского, стройотрядовского и клубного движения института; 
− вовлечение органов студенческого самоуправления в воспитательную деятельность и общественную жизнь института; 
− координация работы структурных подразделений института в сфере воспитательной работы; 
− формирование благоприятного психологического климата в институте, оказание социально-психологической помощи студентам; 
− совершенствование работы по адаптации студентов-первокурсников к учебно-воспитательному процессу в институте; 
− укрепление межвузовского и межведомственного взаимодействия в рамках реализации совместных мероприятий по воспитательной работе;
 − содействие гармоничному развитию личности студента и созданию необходимых условий для удовлетворения потребностей студенческой молодежи в творческом, интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии, самовоспитании и самореализации; 
− сохранение и преумножение традиций института, пропаганда его истории и символики среди студентов; 
− содействие росту престижа специальностей института и формирование позитивного его позитивного бренда; 
− создание условий для формирования и развития в академии различных студенческих центров, клубов, студий и творческих коллективов; 
− совершенствование межкультурного и межнационального взаимодействия; 
− укрепление международного сотрудничества, развитие партнерских отношений в сфере воспитательной работы;
 − предотвращение негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни;
 − содействие реализации региональных и федеральных целевых программ, связанных с направлениями воспитательной работы института.

2.3. Принципами духовно-просветительского центра, исходя из поставленных задач, являются:
- духовность (оказание помощи молодёжи в духовно-нравственном становлении);
- гуманизация (признание обучаемого как личности, его прав на свободу, социальную защиту, на развитие и проявление способностей, индивидуальности);
- демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, основанной на партнерских взаимоотношениях преподавателя и студента (педагогика сотрудничества);
- толерантность, предполагающая терпимость к мнениям других людей, учет их интересов, уважение к другому образу жизни, не выходящему за нормативные требования законов;
- профессионализм (организованность, ответственность, дисциплина и самодисциплина, компетентность, наличие глубоких знаний, умений и навыков в профессиональной сфере);
- патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного отношения, любви к России, чувства сопричастности и ответственности;
- понимание взаимосвязи природных и социокультурных закономерностей в процессе воспитания, основанных на специфике возраста, пола, особенностей психики и физиологии студенческого возраста;
- дифференциация воспитания (отбор содержания, форм и методов, основанный на специфических позициях студентов и преподавателей (кураторов) в воспитательном процессе, учитывающий этнические, религиозные, исторические, культурологические условия и признающий уникальность и неповторимость всех участников воспитательного процесса);
- диалогичность воспитания (предполагает, что духовно-нравственная ориентация студентов осуществляются в процессе взаимодействия и обмена индивидуальными ценностями участников воспитательного процесса);
- индивидуализация (воспитательный процесс, не направленный на производство усредненной личности, а учитывающий возможности каждого студента в процессе его воспитания и социализации).

3. Функции Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»

3.1 В соответствии с возложенными задачами осуществляет следующие функции: 
· проводит занятия духовно-нравственной направленности на основе традиционных ценностей православной культуры; 
· проводит личностно – и социально – ориентированные занятия, студии и кружки, направленные на воспитание активной и многогранной личности гражданина, осознающего себя наследником традиционных культурных ценностей;
· осуществляет методическую работу, направленную на совершенствование учебно-воспитательного процесса, программ, форм и методов деятельности для преподавания православной культуры и воспитательной работы;
· организует и проводит массовые мероприятия, создающие необходимые условия для совместного труда обучающихся;
− организует работу по созданию целостной концепции и системы воспитательной работы со студентами института; 
− разрабатывает регламентирующие документы по организации и проведению воспитательной работы со студентами в ЧОУ ВО «Ростовский институт защиты предпринимателя»; 
− организует воспитательную работу в ЧОУ ВО «Ростовский институт защиты предпринимателя» по следующим направлениям: гражданско-патриотическое воспитание, сохранение исторической памяти и исторического наследия; духовно-нравственное воспитание; культурно-эстетическое и творческое воспитание обучающихся, формирование культуры речи, бережного отношения к русскому языку и литературному наследию; межкультурные коммуникации и интернациональное воспитание обучающихся, работа с иностранными студентами; противодействие коррупции; профилактика асоциального поведения, наркомании, табакокурения, алкоголизма, ВИЧ-инфекций; трудовое воспитание, содействие самореализации, карьерному и личностному развитию; социально-психологическая работа со студентами; физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; экологическое воспитание, формирование бережного отношения к природе и окружающей среде; 
− оказывает содействие в работе студенческого самоуправления и волонтерского движения; 
− осуществляет мониторинг качества воспитательного процесса в ЧОУ ВО «Ростовский институт защиты предпринимателя»; 
− изучает, обобщает и внедряет опыт организации воспитательной работы других вузов; 
− организует и проводит культурно-досуговые и спортивные мероприятий, оказывает содействие в развитии творчества студентов академии; 
− обеспечивает успешную адаптацию студентов-первокурсников к условиям учебной деятельности, психологической и правовой готовности к профессиональной деятельности; 
− воспитывает у обучающихся чувство патриотизма, любви и уважения к национальным традициям и духовному наследию России, бережному отношению к репутации ЧОУ ВО «Ростовский институт защиты предпринимателя»; 
3.2 Обязанности работников управления по воспитательной работе и молодежной политике устанавливаются должностными инструкциями.

4. Основные направления работы Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»

4.1. Профессиональное воспитание осуществляется через содержание образования, что подразумевает формирование нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов, разработку специализированных гуманистически ориентированных курсов, а также подчеркивание культурологического и регионального компонентов содержания образования.
Во внеучебной деятельности профессиональное воспитание обеспечивается через научно-исследовательскую работу студентов на кафедрах, участие студентов в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях разного уровня, контактах с представителями профессионального сообщества.
4.2. Духовно-нравственное воспитание осуществляется как через содержание образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через участие в подготовке и проведении различных внеучебных мероприятий духовно-нравственного содержания.
4.3. Гражданско-патриотическое воспитание и развитие правовой культуры достигается через преподавание гуманитарных дисциплин. Большое значение в реализации этого направления имеет создание и развитие структур студенческого самоуправления.
4.4. Культурно-эстетическое воспитание осуществляется через воспитание студентов; организацию досуговой деятельности молодежи; проведение плановых мероприятий культурно-массовой направленности в рамках воспитательной и внеучебной работы со студентами; сотрудничество с городскими, областными, всероссийскими молодежными организациями, профсоюзами и другими творческими союзами.


5. Направления воспитательной работы со студентами в рамках Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»


5.1. Воспитательный процесс в РИЗП строится на идеях гуманизма, в основе которого лежат уровни воспитательного воздействия:
- индивидуальный подход: основная цель воспитания – развитие его личностных качеств студента, индивидуальных возможностей и способностей.
личностный подход - умело влиять на развитие студентов, опираясь на совокупность знаний о человеке вообще и о данном студенте в частности.
- культурологический подход обеспечивает режим наибольшего благоприятствования студентам в приобщении к культуре, в формировании эстетического вкуса. 
- деятельностный подход в воспитании состоит в понимании того, что студент живет реальной, сегодняшней жизнью и ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность.
- ценностный подход: воспитание и обучение, являясь равноправными и взаимодействующими компонентами образовательного процесса, формируют систему ценностей, принимаемых студентом в качестве основания для самоопределения в жизненно важных сферах деятельности.
- системно-ролевой подход - система социальных ролей и опыт личной ответственности за их выполнение обеспечивает действительную подготовку молодых людей к жизни в обществе и труду. 

6. Показатели эффективности деятельности 
Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»

8.1 Основным показателем деятельности управления по воспитательной работе и молодежной политике является качественное и своевременное выполнение поставленных задач в соответствии с перспективным планом развития управления по воспитательной работе и молодежной политике и годовым планом работы учреждения.

9. Структура Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София»

9.1. Структуру и количество штатных единиц центра утверждает ректор РИЗП.
9.2. Духовно- просветительский центр нравственного воспитания «София» подчиняется ректору РИЗП. 

10. Ответственность

10.1. Руководитель Духовно- просветительского центра нравственного воспитания «София» несет персональную ответственность за: 
- качество и своевременность выполнения возложенных задач и функций, предусмотренных настоящим Положением; 
- обеспечение надлежащего уровня организации работы в Центре; 
- соблюдение штатной дисциплины, Устава РИЗП, исполнение организационных и распорядительных документов; 
- обеспечение безопасных условий труда работников Центра.  

6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями РИЗП
6.1 В своей деятельности Духовно- просветительский центр нравственного воспитания «София» самостоятельно взаимодействует с факультетом по высшему образованию, кафедрами, колледжем, управлением организационно-кадровой работы, кадровой службой, бухгалтерией и другими структурными подразделениями РИЗП, сторонними организациями и учреждениями.

7. Заключительные положения

7.1 Положение о Духовно- просветительском центре нравственного воспитания «София» Частного образовательного учреждения высшего образования «Ростовский институт защиты предпринимателя» вступает в силу с момента его утверждения ректором РИЗП.
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