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Пояснительная записка  
  

Реализация образовательно-развивающего проекта международного 

сотрудничества «Квалифицированные кадры и технологии для 

промышленности» актуальна, т.к. участие в экспорте образовательных услуг 

предоставляет большие возможности российским образовательным 

организациям для расширения их деятельности и совершенствования 

профессионального уровня подготовки специалистов, продвижения 

инновационных технологий и программ на международный рынок образования.   

 Актуальность вопросов международного сотрудничества в области 

образования и науки, обсуждение основных подходов и механизмов его 

реализации вызваны происходящими изменениями в системе российского 

образования, учитывающем общие тенденции мирового развития.  

Современные условия развития общества определяются активным 

расширением связей нашей страны с другими государствами. Молодому 

человеку, вступающему в жизнь, необходимо хорошо знать условия жизни и 

развития, круг проблем, традиции, обычаи и реалии зарубежных стран. Для 

расширения кругозора и эрудиции обучающихся в программе проекта заложена 

возможность формирования знаний, умений, практического опыта через участие 

в различных соревнованиях, викторинах, конкурсах, в коммуникационных 

проектах и конференциях, в различные рода мероприятиях и видах деятельности, 

способствующих пониманию национально-культурных особенностей народов 

зарубежных стран.  

Все это обусловило актуальность данного проекта, направленного на 

развитие экспортного потенциала российской системы образования, 

формирование уважения к культурно-просветительскому и духовному 

наследию, осознание обучающимися ответственности за судьбу страны, 

необходимости полноценной профессиональной подготовки.  

На основе определенных задач, ориентируясь на предполагаемый 

конечный результат, определены тактические шаги по реализации 

представленного содержания работы над проектом в виде нескольких этапов: 
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сотрудничество с зарубежными образовательными организациями в сфере 

образовательной деятельности;  

 обмен студентами и преподавательским составом; 

 изучение страноведческого материала Узбекистана и других стран;  

 участие в коммуникационных конкурсах, конференциях и т.д.;  

 повышение качества образования и укрепление всесторонних связей между 

учебными заведениями;  

 проведение стажировки студентов в зарубежных образовательных 

организациях, центрах с целью обмена опытом.    
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1 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

  

1.1. Цели проекта международного сотрудничества   
  

Образовательно-развивающий проект международного сотрудничества 

"Квалифицированные кадры и технологии для промышленности" направлен на 

достижение ряда ключевых целей: 

1. Подготовка квалифицированных кадров: 

 совместная разработка и адаптация образовательных программ, 

соответствующих современным требованиям промышленных 

предприятий Свердловской области РФ и Узбекистана; 

 обучение студентов и молодых специалистов новым технологиям и 

методикам производства; 

 организация стажировок и практик на предприятиях-партнерах. 

2. Обмен технологиями и передовым опытом: 

 развитие форм международного сотрудничества между колледжем и 

образовательными организациями за рубежом, направленных на 

проведение педагогических исследований и поиск эффективных методик в 

области развития и обучения молодежи;   

 подготовка рекомендаций по улучшению производственных процессов. 

3. Укрепление международного сотрудничества: 

 установление партнерских связей с зарубежными колледжами и 

предприятиями; 

 содействие формированию общественно-политической активности 

обучающихся, приобщение их к патриотическим и интернациональным 

традициям народов мира, формирование толерантности по отношению к 

жизни зарубежных сверстников; 

 участие в международных конференциях, выставках и др. мероприятиях. 
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1.2.  Основные задачи проекта международного сотрудничества  
   

1. Активизация познавательной деятельности обучающихся, 

расширение их страноведческого кругозора, общей эрудиции и приобретение 

навыков общения со своими сверстниками, представляющими другие 

культурные традиции и страны.  

2. Привлечение студентов к участию в совместных международных 

образовательных проектах (семинары, конференции, фестивали, олимпиады), в 

том числе с использованием дистанционных технологий.   

3. Установление дружеских связей с обучающимися других стран 

путем переписки по электронной почте.  

4. Повышение квалификации педагогических кадров.  

5. Обмен накопленным опытом.  

  

1.3. Организационная структура проекта   
 

 Участниками проекта могут стать обучающиеся и преподаватели, 

согласные выполнять цели и задачи данного проекта.  

Участники проекта готовят на общественных началах мероприятия, 

привлекают к деятельности различных специалистов: педагогов, краеведов, 

экологов, интересных людей, живущих в городе Нижний Тагил Свердловской 

области и за ее пределами, осуществляют переписку и встречи с людьми из 

Узбекистана, сотрудничают с другими молодежными объединениями.  

 

1.4. Содержание и формы работы   
 

 изучение культуры и национальных традиций России, других государств;  

 организация экскурсий;  

 проведение встреч и заочных путешествий, лекций, устных журналов, 

конкурсов по страноведческому материалу;   

 организация онлайн общения;  
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 организация переписки по электронной почте;  

 оформление информационного стенда проекта;   

 конференции разного уровня;  

 совместная проектная деятельность в рамках международного 

сотрудничества;  

 повышение квалификации преподавателей, создание условий для развития 

творческого и образовательного потенциала обучающихся;  

 стажировка студентов образовательных учреждений.  
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2 ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  
 

2.1 Аналитико-прогностический этап (01.04.2025 – 01.01.2026 г.) 
  

1) Разработка проекта (определение цели, задач, конкретных мероприятий и 

ожидаемых результатов)  

2) Теоретические исследования (изучение теории и существующей практики 

международного сотрудничества в области образования)  

3) Мониторинг готовности участников образовательного процесса к 

реализации проекта международного сотрудничества;  

4) Распределение функциональных обязанностей участников 

образовательного процесса.  

  

2.2 Проектно-деятельностный этап (01.01.2026 – 30.12.2026)  

 

• Заключение договора о сотрудничестве и совместной деятельности с 

профессиональными образовательными организациями республики Узбекистан.  

• Взаимопосещение профессиональных образовательных организации 

Свердловской области (Российская Федерация) и Ферганской области 

(Республика Узбекистан). 

• Подготовка плана мероприятий совместной деятельности между участниками 

договора.  

• Реализация основных мероприятий Проекта.  

• Вовлечение участников образовательного процесса (преподаватели, студенты, 

родители) в международные контакты, активизация их культурно 

образовательного потенциала.  

• Распространение педагогического опыта через стажировки, проведение 

вебинаров, выездных и стационарных семинаров, мастер-классов, онлайн 

курсов, круглых столов, практикумов, международных телемостов.   

• Совместное создание и апробация методических пособий и дидактических 

материалов, обмен методической литературой.  
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• Совместное участие в международных конференциях и профессиональных 

конкурсах, проведение совместных научных исследований.  

• Промежуточный мониторинг реализации проекта.  

  

2.3 Коррекционно-регулирующий этап (2026 год) 

  

• Мониторинг реализации Проекта, выявление несоответствий, корректировка 

содержания, путей их реализации  

• Корректировка программ, мероприятий  

• Прогнозирование промежуточных результатов реализации проекта  

  

2.4 Оценочно-рефлексивный этап (2027)  
 

• Мониторинг эффективности Проекта. 

• Анализ результатов обобщения опыта деятельности участников 

образовательного процесса, выпуск методического сборника.  

• Проведение итоговой конференции с представителями-участниками реализации 

Проекта.  

• Определение возможности перспектив деятельности по совершенствованию 

данного проекта.  

  

  

  



 

3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) НА 2025 - 2027 ГГ.  
    

№  Мероприятия  Ключевой результат  Сроки  Ответственные  
1 Аналитико-прогностический этап (01.04.2025 – 01.01.2026 г.) 

1.1.  Дружественный визит команды ГАПОУ СО 
«НТТМПС» 

Решение о разработке 
проекта международного 
сотрудничества 

 Гриценко Н.В., директор и 
команда НТТМПС 

1.2.  Составление Дорожной карты проекта, согласование  Дорожная карта  Декабрь 2025 

г.  
Гриценко Н.В., директор и 
команда НТТМПС 

1.3.  Презентация образовательно-развивающего проекта  
«Квалифицированные кадры и технологии для 
промышленности» 

Презентация   Февраль 2026 

г.  
  

Гриценко Н.В., директор  

2 Проектно-деятельностный этап (2026- 2027 г.) 
2.1.  Презентация долгосрочного образовательно-

развивающего проекта международного 
сотрудничества «КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ 
И ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

Согласование проекта Февраль 2026 Управленческие команды ПОО 

2.2.  Международный телемост «Диалог культур: 
межнациональный подход в подготовке кадров». 
Темы выступлений: 
 Современное профессиональное образование в 

России: опыт, проблемы, перспективы, 
 Особенности организации практико-

ориентированного подхода в системе СПО, 
 Формирование культуры межнациональных 

отношений в студенческой среде 

 Диалог культур в воспитательном процессе 
современной молодёжи 

Видеопроект   Февраль 2026  Педагоги ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области Республики 
Узбекистан  

2.3.  Научно-практическая конференция «Оптимизация 
среднего профессионального образования: 
инновационные подходы и практические решения в 

Сборник статей Февраль – 

март 2026 
года 

Педагоги ПОО Российской 
Федерации и  



 

контексте долгосрочной социально-экономической 
программы» (заочная) 

2.4.  Тематическая презентация «Особенности организации 
практического обучения в системе среднего 
профессионального образования»  

Тематические 
презентации  

Март 2025   Педагоги ГАПОУ СО 
«НТТМПС» 

2.5.  Научно-практическая конференция для студентов 
ПОО «Шаг в будущее» 

Сборник материалов Апрель 2026 Преподаватели и студенты 
ПОО и школ Горнозаводского 
управленческого округа и ПОО 
Ферганской области 

2.6.  «Смотри: моя удивительная страна» – марафон 
коротких видеосюжетов о странах-участницах 

проекта 

Видеоматериалы   Апрель 2026  Преподаватели ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области 

2.7.  Акция «Бессмертный полк», цикл мероприятий ко 
Дню Победы  

 

Видеоматериалы   Май 2026  Преподаватели и студенты 
ГАПОУ СО «НТТМПС» и ПОО 
Ферганской области  

2.8.  Час общения «Методический багаж». Обмен 
методическими ресурсами, разработанными 
преподавателями и студентами ПОО в виде 
представления методического материала по 
различным дисциплинам  

Методические разработки  Июнь 2026  Преподаватели и студенты 
ГАПОУ СО «НТТМПС» и ПОО 
Ферганской области 

2.9.  Телемост Мастер-класс «Практический опыт 
реализации современных образовательных 
технологий».  

Видеоматериалы   Сентябрь 2026  Преподаватели ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области 

2.10.  Стажировка студентов ПОО Ферганской области в 
ГАПОУ СО «НТТМПС»  

Практическая подготовка 
студентов 

По 
отдельному 
графику 

Преподаватели и студенты 
ГАПОУ СО «НТТМПС» и ПОО 
Ферганской области 

2.11.  Литературно-художественный конкурс, посвященный 
памяти павших в различных войнах «Летят в 
бессмертье журавли». 

Видеоролик по итогам 
конкурса   

Октябрь 2026 Преподаватели и студенты 
ГАПОУ СО «НТТМПС» и ПОО 
Ферганской области 



 

2.12.  Обмен методическими материалами по теме 
«Проблемы инклюзивного образования»  

Методические материалы  Ноябрь 2026  Преподаватели ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области 

2.13.  «Приятного аппетита» (кулинарный праздник, где 
представлены национальные блюда разных народов)  

Видеоматериалы по 
итогам мероприятия  

Ноябрь 2026  Преподаватели ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области 

2.14.  Диалог-онлайн. «Профессиональная ориентация и 
профессиональное самоопределение обучающихся: 
вызовы времени». Обмен опытом по данной проблеме 

Видеоматериалы   Декабрь 2026  Преподаватели ГАПОУ СО 
«НТТМПС» и ПОО Ферганской 
области 

2.15.  Формирование мероприятий проекта на 2027 год План  Декабрь 2026  Координаторы проекта 

 

3 Коррекционно-регулирующий этап (2027 г.)  
3.1.  Мониторинг промежуточных результатов. 

Корректировка плана реализации образовательно-

развивающего проекта  

Диагностическая карта 
результативности проекта  

Декабрь 2027  Координаторы проекта  
 

3.2.  Ежегодные отчеты о выполнении плана мероприятий 
проекта  

Отчеты о выполнении 
плана мероприятий 
проекта  

Декабрь 2026,  
Декабрь 2027  

Координаторы проекта  
  

4 Оценочно-рефлексивный этап (2027 г.) 
4.1.  Видеодиалог Обобщение опыта по организации 

международного сотрудничества с зарубежными 
образовательными организациями  

презентация  Декабрь 2027 Координаторы проекта  
 

4.2.  Ступени. Составление совместного сборника статей по 
реализации проекта   

сборник статей по 
реализации проекта  

2025-2027гг. Координаторы проекта  
  

4.3.  Встреча-презентация «Итоги года: вектор развития». 
Обсуждение итогов работы, путей дальнейшего 
сотрудничества.  

презентации  Декабрь 2027  Координаторы проекта  
  

 

  



 

3 ДИАГНОСТИКА  
 

Планируется повышение профессионализма обучающихся, повышение 

мотивации профессиональной деятельности, участие студентов  и 

преподавателей в коммуникационных проектах, расширение сферы 

сотрудничества с соотечественниками, проживающими за рубежом,   

формирование высокого уровня толерантности к разным народам и их 

культурам, а также развитие экспортного потенциала российской системы 

образования.  

  

  



 

4 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕЖДУНАРОДНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-РАЗВИВАЮЩЕГО 

ПРОЕКТА «КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ И ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ»  

 

Ожидаемые коллективные результаты от реализации деятельности 

международного образовательно-развивающего педагогического проекта:  

 подписание договора о сотрудничестве образовательных 

учреждений; -повышение квалификации преподавателей 

образовательных учреждений с учетом требований профессионального 

стандарта;  

 организация стажировки студентов с целью повышения 

профессиональной компетентности;  

 поддержка и продвижение русского языка в зарубежных 

странах.  

Ожидаемые индивидуальные результаты от реализации деятельности 

международного образовательно-развивающего педагогического проекта: 

 выработка и устойчивая заинтересованность студентов в научной, 

творческой деятельности как способа самопознания и познания мира;  

  повышение педагогического мастерства преподавателей и студентов;  

 формирование личностных качеств (ответственность, 

исполнительность, трудолюбие, аккуратность и др.);  

 формирование навыков коллективного взаимодействия через 

вовлечение в общее творческое дело.  

Вариантом оценки индивидуальных результатов обучающихся является 

мониторинг, а также диагностика проявившихся и формирующихся 

личностных качеств.   

  

   


