
СПОРТ 
КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ

И СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

НОМИНАЦИЯ: 

ЛИДЕР СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ

КАНДИДАТ: 

ФИЛИАЛ МАУ В Г. КИРОВСКЕ



СОЦИАЛЬНАЯ МИССИЯ: 

здоровый студент – конкурентоспособный специалист 

ЦЕЛЬ: создать устойчивую систему социальной активности обучающихся филиала
МАУ в г. Кировске через развитие студенческого спортивного клуба
«Крылья Терема» при поддержке КФ АО «Апатит».

через спорт укрепить партнерство с градообразующим
предприятием (КФ АО «Апатит») и сформировать кадровый резерв,
готовый к высоким нагрузкам

КЛЮЧЕВАЯ
МЫСЛЬ:

обучающиеся 1-4 курсов филиала МАУ в г. Кировске
и работники компании «ФосАгро»

ЦЕЛЕВАЯ 
АУДИТОРИЯ:

студенческий спорт как платформа для профессионального и
личностного развития при поддержке градообразующего
предприятия

НОВИЗНА
ПРАКТИКИ:



СКК «КРЫЛЬЯ ТЕРЕМА»

20262023

Численность обучающихся, чел

создан в 2023г.

 организация и проведение спортивных,
физкультурных и оздоровительных
мероприятий, в том числе с
обучающимися, имеющими статус ОВЗ;

 подготовка студенческих сборных команд
для участия в спортивных, физкультурных и
оздоровительных мероприятиях
различного уровня;

 организация работы спортивных секций;

 оказание методической и практической
помощи в реализации спортивных
инициатив обучающихся;

 продвижение СКК и студенческого спорта
в филиале.

Основные направления работы СКК:



РЕСУРСНАЯ БАЗА



ИНФРАСТРУКТУРА СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ



ЭКОСИСТЕМА СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

УРОВЕНЬ 1

Спартакиада
КФ АО «Апатит»

интеграция студентов и 
работников в единую команду

УРОВЕНЬ 2

Универ-Лига участие без ограничений
по подготовке

УРОВЕНЬ 3

ВФСК ГТО укрепление физической формы, 
формирование личностных качеств 
и создание основы для 
профессионального роста



ВОВЛЕЧЕННОСТЬ – 100%
Ежегодный 

День Здоровья
Соревнования 

различных уровней
Волонтёрство

на Кубке России



РАВНЕНИЕ НА ЧЕМПИОНОВ

Встречи с олимпийскими чемпионами



СИСТЕМА МОНИТОРИНГА

 численность обучающихся, регулярно посещающих 
внутривузовские физкультурно-оздоровительные мероприятия;

 активность участия в сдаче нормативов ГТО;

Направления:

 уровень активности обучающихся;

 количество команд, участвующих во 
внутривузовских и межвузовских 
мероприятиях;

 различного вида поощрения.



СИСТЕМА МОТИВАЦИИ

 витаминизация в период 
спортивных соревнований и сборов

 номинации «Спортсмен года» и 
«Преданные спорту» в рамках 
церемонии «Парад звёзд»

 стипендия имени Н. П. Лавёрова

 Губернаторская стипендия «За 
успехи в спортивной деятельности»

Меры поддержки:

Рост престижа 
спортивной деятельности 

среди студентов



СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ

ОХВАТ: студентов филиала
вовлечены в спорт

ПАРТНЁРСТВО: укреплены связи с КФ АО
«Апатит» через совместные
старты

ЗДОРОВЬЕ: улучшение показателей
физической подготовки

КАРЬЕРА: повышение мотивации
к трудоустройству на
градообразующее
предприятие

Руководство структурных
подразделений КФ АО «Апатит»



СПОРТ – ТЕРРИТОРИЯ УСПЕХА

Мы доказываем, что социальная 
активность через спорт —

это основа для формирования 
кадрового потенциала региона и 

здорового общества


