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Заявка на участие в
XXI общественно-профессиональной премии «Лидер СПО»

	Наименование организации СПО
	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» (ГБПОУ РО «РАДК»)


	Ссылка на сайт организации СПО
	https://radk61.ru/ 

	Регион
	Ростовская область


	Руководитель проекта

	Гонтарев Сергей Юрьевич, директор ГБПОУ РО «РАДК»

	Официальный адрес электронной почты организации
	344082, г. Ростов-на-Дону, ул. Б. Садовая,26- 28/9а
radk-dir@donpac.ru 


	Название проекта
	Школа совершенствования педагогического мастерства как фактор развития кадрового потенциала 


	Концепция проекта
	Реализуемая, ежегодно с 2006 года, в ГБПОУ РО «РАДК» Школа совершенствования педагогического мастерства (далее – ШСПМ) – это форма организации научно-методической работы с педагогическими работниками, которая выступает фактором развития кадрового потенциала колледжа. 
Она предполагает целенаправленную системную работу методического отдела колледжа с педагогическим работниками различных категорий с учетом индивидуальных потребностей (молодой специалист, преподаватель с педагогическим стажем, представитель предприятия-работодателя, представитель реального производства, и др.) при использовании спектра эффективных инструментов с целью закрепления на рабочем месте, раскрытия и развития педагогического потенциала и профессионального роста.


	Актуальность проблемы
	Реализация ШСПМ в ГБПОУ РО «РАДК» обоснована рядом причин, которые не теряют актуальности.
Во-первых сегодня, остро стоит вопрос привлечения и закрепления молодых специалистов в сфере образования, особенно для осуществления преподавательской деятельности. Недавние выпускники ВУЗов более привлекательны в качестве преподавателей для обучающихся среднего профессионального образования, поскольку они «на одной исторической волне» с современными студентами, они более понятны и близки им. Однако молодые специалисты зачастую желают получать мгновенный материальный и моральный эффект от профессиональной деятельности, что невозможно в сфере образования, без наличия опыта, повышения деловой квалификации и профессионального  мастерства, наработанного педагогического стажа, что требует временной отсрочки.
Во-вторых, в настоящее время в составе педагогических работников среднего профессионального образования необходимы представители предприятий-работодателей или профессионалов с реальным производственным опытом. Они же в свою очередь сталкиваются с новым видом профессиональной деятельности – педагогической, на освоение которой, кроме получения диплома о профессиональной переподготовке, требуется время, поддержка и мотивация.
В-третьих, современные тенденции и тренды развития системы среднего профессионального образования диктуют включение в реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», смены традиционной парадигмы преподавания на новую, ориентированную на ожидания общества и запросы производства, что вызывает необходимость научно-методического сопровождения не только начинающих, но и опытных педагогических работников.


	Цель 
	развитие кадрового потенциала колледжа


	Задачи
	Выстраивание научно-методического сопровождения педагогических работников с фокусом на:
1. создание условий для закрепления и адаптации молодых специалистов;
2. обеспечение организации эффективного образовательного процесса;
3. раскрытие и развитие педагогического потенциала;
4. мотивирование к профессиональному росту;
5. развитие педагогического наставничества и реализации персонализированных программ наставничества;
6. обобщение и распространение передового педагогического опыта.


	Целевая аудитория
	педагогические работники среднего профессионального образования


	Социальная значимость
	Школа совершенствования педагогического мастерства педагогических работников – фактор развития кадрового потенциала образовательной организации (колледжа) и важный инструмент развития системы среднего профессионального образования, который несет в себе глубокую социальную значимость, связанную с:
1. повышением качества образования: его ориентацию на использование достижений науки и развитие технологий; ожидания общества и запросы государства;
2. реализацией эффективного образовательного процесса, направленного на формирование общих и профессиональных компетенций, критически важных знаний и умений у студентов;
3. обеспечением равных возможностей профессионального развития и роста для различных категорий педагогических работников: молодых и опытных; с высшей квалификационной категорией и с отсутствием категории; мотивированных и в состоянии стагнации или профессионального выгорания; из центрального округа и небольшого муниципалитета;
4. повышением престижа педагогической профессии, ее популяризации в среде молодежи, повышением статуса педагогического работника в глазах обучающихся;
5. устранение дефицита кадров в среде образования.


	Охват населения
	от 100 до 1000 человек


	Территория влияния
	внутриорганизационный


	Этапы 
реализации проекта
	1 Этап. Подготовительный
1.1 Определение состава участников ШСПМ;
1.2 Разработка программы ШСПМ, в том числе в соответствии с индивидуальными запросами участников.
2 Этап. Реализация
2.1 Проведение групповых занятий с педагогическими работниками;
2.2 Проведение индивидуальных консультаций по реализации образовательного процесса (проведение учебных занятий);
2.3 [bookmark: _GoBack]Посещение учебных занятий преподавателей (административный контроль) с последующим совместным анализом;
2.4 Подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах и сопровождение их участия;
2.5 Организация и проведение Научно-практической конференции педагогических работников;
2.6 Организация и проведение Профессионального конкурса среди педагогических работников;
2.7 Реализация системы наставничества педагогических работников.
3 Этап. Аналитический
3.1 Структурирование и обобщение материалов реализации ШСПМ;
3.2 Презентация и информационное освещение реализации мероприятий в рамках ШСПМ на официальных информационных ресурсах колледжа https://radk61.ru/,  https://vk.com/radk61.
3.2 Сбор банка методических материалов: разработок уроков, видео-презентаций, портфолио педагогических работников и др.;
3.3 Оформление стендов достижений педагогических работников.


	Применяемые инновационные образовательные технологии, методики и инструменты

	Инновационной педагогической технологией данного Проекта выступает сама Школа совершенствования педагогического мастерства преподавателей ГБПОУ РО «РАДК» - уникальная, зарекомендовавшая себя как эффективная, не теряющая актуальности и спроса у педагогических работников на протяжении 20 лет.
А также: геймификация, кейс-технологии, менторство, AI-ассистенты для преподавателей; научно-практическая конференция; профессиональный конкурс.


	Результат

	ШСПМ как Проект реализуется ежегодно в ГБПОУ РО «РАДК» в течение 20 лет. 
Результаты реализации Проекта представляются за 3 учебных года: 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026

Подготовительный этап
1. Определены составы участников ШСПМ
Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2023 «О работе ШСПМ в 2023-2024 учебном году»
Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 30.08.2024 «О работе ШСПМ в 2024-2025 учебном году»
Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2025 «О работе ШСПМ в 2025-2026 учебном году»

2. Разработаны программы ШСПМ, в том числе в соответствии с индивидуальными запросами участников. 
Программа ШСПМ «Методическое сопровождение профессионального развития преподавателя в современных условиях среднего профессионального образования» на 2023-2024 учебный год, Рассмотрена на заседании Методического совета колледжа от 03.10.2023, протокол № 2.
Программа ШСПМ «Методическое сопровождение профессионального развития преподавателя в современных условиях среднего профессионального образования» на 2024-2025 учебный год, Рассмотрена на заседании Методического совета колледжа от 01.10.2024, протокол № 1.
Программа ШСПМ «Методическое сопровождение профессионального развития преподавателя в современных условиях среднего профессионального образования» на 2025-2026 учебный год, Рассмотрена на заседании Методического совета колледжа от 01.09.2025, протокол № 1.

Реализация
3. Проведение групповых занятий с педагогическими работниками. Фото-отчеты. 
https://vk.com/wall-197357470_4723, 
https://vk.com/wall-197357470_1137
2023-2024 учебный год
· «Использование электронных библиотечных систем «Юрайт» и «Лань» в образовательном процессе колледжа» (13.09.2023);
· «Учебно-методический комплекс как инструмент педагога при реализации образовательных программ» (10-12.10.2023); 
· «Реализация целевой модели наставничества в ГБПОУ РО «РАДК» в 2023/2024 учебном году» (17.11.2023); 
· «Проектное обучение» (26.03.2024) с подготовкой и защитой выпускной творческой работы; 
· по завершении программы педагогические работники представили к защите 69 выпускных творческих работ.

2024-2025 учебный год
· «Формирование надпрофессиональных компетенций преподавателей в рамках реализации ФГОС СПО» (25.10.2024); 
· «Разработка РП учебных дисциплин по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2024 № 78944)» (01.04.2025); 
· «Разработка РП учебных дисциплин Общеобразовательного и Социально-гуманитарного циклов, дополнительной учебной дисциплины по выбору участников образовательного процесса  по специальности СПО 08.02.12 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, аэродромов и городских путей сообщения в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 21.05.2024 № 346 (Зарегистрировано в Минюсте России 24.06.2024 № 78657)» (03.04.2025);
· «Разработка РП учебных дисциплин Общепрофессионального и Профессионального циклов по специальности СПО 08.02.12 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, аэродромов и городских путей сообщения в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 21.05.2024 № 346 (Зарегистрировано в Минюсте России 24.06.2024 № 78657)» (04.04.2025);
· «Разработка РП учебных дисциплин по специальности СПО 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 08.02.2024 № 81 (Зарегистрировано в Минюсте России 19.03.2024 № 77562)» (25.04.2025);
· «Разработка РП учебных дисциплин по специальности СПО 08.02.02 Строительство и эксплуатация инженерных сооружений в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом Минпросвещения России от 18.06.2024 № 417 (Зарегистрировано в Минюсте России 18.07.2024 № 78851)» (29.04.2025);
· «Разработка РП общеобразовательных дисциплин «Химия», «Биология», «Математика», «Физика» на основе Примерных, одобренных на заседании Педагогического совета ФГБОУ ДПО ИРПО протоколом №6/2025 от «18» апреля 2025 года» (19.05.2025).
· по завершении программы педагогические работники представили к защите 58 выпускных творческих работ.

2025-2026 учебный год
· «Реализация целевой модели наставничества в ГБПОУ РО «РАДК» в 2025/2026 учебном году» (сентябрь 2025); 
· «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса (Школа молодого педагога) (октябрь 2025); 
· «Порядок аттестации педагогических работников: федеральные и региональные нормативы» (ноябрь 2025);  
· семинар-диалог «Роль и место профессионального стандарта «педагог профессионального обучения, среднего профессионального образования» в деятельности образовательной организации» (декабрь 2025); 
· «Применение современных средств, форм и технологий обучения» (февраль 2026); 
· «Педагогические ситуации трудная ситуация на занятии и выход из нее» (Школа молодого педагога)  (март 2026);
· конкурс «Лучшая наставническая пара 2025 года» (01-30.04.2026);
· самостоятельная работа «Самообразование как средство повышения профессиональной компетентности преподавателя»;
· по завершении программы педагогические работники представили к защите 48 выпускных творческих работ.

4. Проведение индивидуальных консультаций по реализации образовательного процесса (проведение учебных занятий). Фото-отчеты.

5. Посещение учебных занятий педагогических работников (административный контроль) с последующим совместным анализом. 
Приказы ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2023 №322-ОД, от 15.01.2024 №07-ОД «Об утверждении графиков административного контроля на 2023-2024 учебный год». Фото-отчет
Приказы ГБПОУ РО «РАДК» от 30.08.2024 №362-ОД, от 13.01.2025 №06-ОД «Об утверждении графиков административного контроля на 2024-2025 учебный год». Фото-отчет
Приказы ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2025 №321-ОД, от 12.01.2026 №07-ОД «Об утверждении графиков административного контроля на 2023-2024 учебный год». Фото-отчет

6. Подготовка педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах и сопровождение их участия. Ссылка на информацию на официальном сайте колледжа https://radk61.ru/преподавателям/достижения-преподавателей/; https://radk61.ru/master_year/   Дипломы призеров и участников. Фото-отчеты
2023-2024 год
Областной конкурс «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2023» https://radk61.ru/педагогические-работники-гбпоу-ро-р-2/
Федоренко С.Ф., Диплом 1 место в номинации «Молодой педагог года – педагогический дебют»
Толстопятенко В.А., Диплом 2 место в номинации «Преподаватель года (общепрофессиональный и профессиональный циклы)»;
Вилинова Ю.В., Диплом 2 место в номинации «Преподаватель года».

2024-2025 год
Областной конкурс «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2024»:
Замуреева С.В., Диплом 1 место в номинации «Общеобразовательные дисциплины» https://vk.com/wall-197357470_859 
Матвеева М.В., Диплом 2 место в номинации «Общепрофессиональный и профессиональный циклы» https://vk.com/wall-197357470_839 
Региональный полуфинал Всероссийского профессионального конкурса «Флагманы образования»
Толстопятенко В.А., Сертификат участника https://vk.com/wall-197357470_846 
Региональный этап Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер Года» 
Бугров Д.С., Диплом участника https://vk.com/wall-197357470_2967

2025-2026 год
Областной конкурс «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2025»:
Черноземова И.В., Диплом 2 степени в номинации «Молодой педагог года – педагогический дебют» https://vk.com/wall-197357470_4461 

7. Организация и проведение Научно-практической конференции педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК». Фото-отчеты.
 «Развитие устойчивой профессиональной мотивации обучающихся колледжа» 23.11.2023, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 06.09.2023 № 353.1-ОД, Программа Конференции, заочный формат проведения.
«Практикоориентированность образовательного процесса, как важнейший фактор повышения эффективности и качества обучения» 28.11.2024, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 30.08.2024 № 359-ОД, Программа Конференции, Приказ, Программа, https://radk61.ru/состоялась-научно-практическая-конф/, https://vk.com/wall-197357470_1242  
«Опыт применения современных средств и форм обучения в образовательном процессе» 27.11.2025, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2025 № 324-ОД, Программа Конференции, Приказ, Программа, https://radk61.ru/научно-практическая-конференция-пед-2/, https://vk.com/wall-197357470_4701 

8. Организация и проведение Профессионального конкурса среди педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК». Фото-отчеты.
на Лучшую методическую разработку учебного занятия с использованием цифровой образовательной среды колледжа с целью формирования профессиональной мотивации обучающихся, 23.11.2023, 
5 участников, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 07.09.2023 № 358.1-ОД, Положение Конкурса;
на Лучшую методическую разработку учебного занятия с применением практико-ориентированных технологий, 28.11.2024, 
9 участников, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 30.08.2024 № 360-ОД, Положение Конкурса, https://vk.com/wall-197357470_1251;
[bookmark: _Hlk178076361]на Лучшую методическую разработку учебного (практического) занятия с использованием практико-ориентированных технологий, 03-27.11.2025, 11 участников, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 01.09.2025 № 328-ОД, Положение Конкурса, https://vk.com/wall-197357470_4700. 

9. Реализация системы наставничества педагогических работников 
Разработано и ежегодно актуализируется Положение о системе наставничества педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» СМК.П – 63, 
Результаты реализации системы наставничества педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» представлены на Официальном сайте ГБПОУ РО «РАДК» по ссылке https://radk61.ru/mentoring/система-наставничества-педагогическ/результаты-реализации-системы-наста/ 

2023-2024 учебный год 
https://vk.com/wall-197357470_708, https://vk.com/wall-197357470_1151
ГБПОУ РО «РАДК» Финалист Всероссийского этапа конкурса «Лучшие практики наставничества 2023 года», Министерство экономического развития Российской Федерации, 2023 Сертификат https://radk61.ru/лучшая-практика-наставничества-педа/ 
Финалист Всероссийского конкурса «Лучшие практики наставничества», ГАОУ ВО «Государственный институт просвещения», 2023, Благодарность за участие https://vk.com/wall-197357470_335 
Победитель Конкурса «Лучшие практики наставничества для повышения производительности труда в Ростовской области» в номинации «Наставничество в социальной сфере», практика «Наставничество мастера производственного обучения колледжа», Министерство экономического развития Ростовской области, 2023 Диплом победителя
Победитель Регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшие практики наставничества» в номинации «Лучшая практика на рабочем месте», ГАУ ДПО РО «Институт развития образования», 2023 Диплом победителя

2024-2025 учебный год 
Приказ ГБПОУ РО РАДК от 30.08.2024 № 370-ОД «О закреплении наставнических пар»
Результаты реализации системы наставничества педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» за 2024-2025 год представлены на Официальном сайте ГБПОУ РО «РАДК» по ссылке https://radk61.ru/mentoring/система-наставничества-педагогическ/результаты-реализации-системы-наста/:
Подготовка наставнических пар к участию в Региональном конкурсе презентаций «Мой наставник», ГБПОУ РО «РКВТ», 27.03.2025, 4 участника – Сертификаты участия.
Подготовка наставника к участию в Областном конкурсе презентаций на тему: «Наставничество – движение к цели!», ГБПОУ РО «РИПТ», 25.03.2025, 1 участник – Диплом 1 место.
Подготовка наставнических пар к участию в Областном конкурсе (с Международным участием) «Лучшая наставническая пара – 2025» среди преподавателей средних профессиональных образовательных учреждений Ростовской  области и Республики Беларусь, Сетевой региональный наставнический центр ПОО, ГБПОУ РО «МТАТиУ (ДСХТ), 13.04.2025, 14 участников – Дипломы 1,2,3 степени и Сертификаты.

2025-2026 учебный год
Приказ ГБПОУ РО РАДК от 01.09.2025 №323-ОД «О закреплении наставнических пар», 
Организация и проведение Профессионального конкурса среди педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» «Лучшая наставническая пара 2025-2026 учебного года», 01-30.04.2026, Приказ ГБПОУ РО «РАДК» от 10.03.2026 № 128-ОД, Положение Конкурса, Фото-отчет
Результаты реализации системы наставничества педагогических работников ГБПОУ РО «РАДК» за 2025-2026 учебный год представлены на Официальном сайте ГБПОУ РО «РАДК» по ссылке https://radk61.ru/mentoring/система-наставничества-педагогическ/результаты-реализации-системы-наста/:
Подготовка наставнических пар к участию в Областном дистанционном конкурсе методический разработок мастер-класса «Мастерство наставника» в номинации «Методическая разработка мастер-класса», ГБПОУ РО «Зимовниковский педагогический колледж», 2025, 6 участников – Дипломы 1,2,3 степени.
Подготовка наставнических пар к участию в Областном заочном конкурсе (с Международным участием) «Лучшая наставническая пара» среди преподавателей средних профессиональных образовательных учреждений Ростовской области и Республики Беларусь, Сетевой региональный наставнический центр ПОО, ГБПОУ РО «МТАТиУ (ДСХТ), 2026, 8 участников – Дипломы 1,2,3 степени.
Сопровождение участия наставнической пары в Конкурсе в рамках Областного заочного Круглого стола «Лучшие наставнические практики» среди профессиональных образовательных учреждений среднего профессионального образования Ростовской области, ГБПОУ РО «Гуковский строительный техникум», 23-28.11.2025, 2 участника – Диплом 1 степени.

Аналитический этап
10. Собран банк методических материалов: разработок уроков, видео-презентаций, портфолио педагогических работников и др. 
11. Оформлены стенды достижений педагогических работников. Фото-отчет


	Перспективы развития
	Перспективы развития Проекта связаны с:
1. реализацией образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) с 01.09.2026 года в образовательном кластере в сфере СПО «Машиностроение» в рамках участия в Федеральном проекте «Профессионалитет» национального проекта «Молодёжь и дети»;
2. формированием базы наставников среди педагогических работников колледжа; 
3. присвоением (подтверждением) первой или высшей квалификационной категории всем педагогическим работникам колледжа, тем самым достижением целевых показателей колледжа; 
4. обновлением педагогического состава, формированием эффективного кадрового резерва;
5. достижением целевых показателей колледжа, определяющих его место в рейтинге образовательных организаций среднего профессионального образования Ростовской области;
6. тиражированием проекта.
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