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1. КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА
Проект представляет собой комплексную систему, направленную на поиск, профессиональную подготовку, адаптацию и удержание молодых педагогов в стенах техникума.
Основная идея — превратить талантливого студента в квалифицированного преподавателя или мастера производственного обучения через поэтапное вовлечение в педагогическую и организационную среду и управленческую среду.
	Этап
	Должность
	Условия

	Студент 3–4 курс
	Лаборант (0,5 ставки)
	Работа в мастерской по профилю, участие в конкурсах профессионального мастерства, помощь педагогам в проведении занятий, сопровождение учебного процесса, освоение первых педагогических навыков.

	Выпускник
	Преподаватель / мастер производственного обучения (малая нагрузка)
	Совмещение преподавательской деятельности с обучением в вузе, мягкий вход в профессию, адаптационный период под руководством наставника, освоение методики преподавания и документооборота.

	Молодой педагог
	Полная ставка + наставник
	Индивидуальный план адаптации, методическая поддержка, участие в профессиональных конкурсах, разработка собственных образовательных материалов, вовлечение в проектную деятельность техникума, постепенное освоение дополнительных функций, рост до руководителя направления.
(Приложение 2 Информационно-аналитическая справка о достижениях преподавателя Кокорина АР)

	Руководитель направления (углублённая специализация)
	Руководитель медиацентра / ответственный за демонстрационные экзамены / ответственный секретарь приёмной комиссии / руководитель проектного офиса и др.
	Управление конкретным направлением деятельности техникума, координация работы сотрудников и студентов, взаимодействие с внешними партнёрами, организация и проведение ключевых мероприятий, обеспечение качества и результативности вверенного направления, передача опыта начинающим руководителям.
(Приложение 3  Информационно-аналитическая справка о достижениях преподавателя Гребенникова ИИ)

	Наставник
	Преподаватель-наставник
	Передача опыта молодым коллегам, закрепление за начинающими педагогами и студентами-лаборантами, участие в программах наставничества, подготовка студентов и молодых педагогов к конкурсам, реализация инновационных образовательных проектов, трансляция лучших практик, участие в методических объединениях.



Процесс строится на принципе преемственности, сочетании учебной, практической и педагогической деятельности, а также на индивидуальном карьерном сопровождении (Приложение 1 Справка о трудоустройстве выпускников Березниковского политехнического техникума). Все меры поддержки закреплены в трудовом договоре и локальных нормативных актах (Приложение 4 ЛНА в электронном формате).


2. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ
Система среднего профессионального образования в Российской Федерации переживает острый кадровый кризис, который носит системный характер и создаёт угрозу для качества подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена. Данная проблема имеет высокий общественный резонанс, так как от её решения напрямую зависит кадровое обеспечение ключевых отраслей экономики страны.
Ключевые аспекты проблемы:
1. Старение педагогических кадров — средний возраст преподавателей инженерно-технических дисциплин в системе СПО превышает 50–55 лет. Ежегодно возрастает число педагогов, выходящих на пенсию, а их замена молодыми специалистами происходит крайне медленно. Это ведёт к потере уникального практического опыта и снижению качества подготовки студентов по востребованным специальностям.
2. Дефицит молодых педагогов — Выпускники педагогических вузов часто не обладают навыками работы с современным оборудованием и цифровыми технологиями, которые применяются на производстве и в мастерских техникумов. А специалисты с опытом работы на производстве не стремятся работать в сфере образования из-за низкой заработной платы.
3. Разрыв преемственности — опытные мастера уходят, нарушается система передачи уникального практического опыта. Уход опытных преподавателей и мастеров производственного обучения из системы СПО оборачивается не только кадровой потерей, но и разрушением многовековой традиции профессиональной преемственности. Накопленный уникальный практический опыт, сформированный в тесном взаимодействии с реальным производством, уходит вместе с ними и становится недоступным для молодых педагогов. 
4. Отток молодежи из региона — выпускники системы среднего профессионального образования, особенно из малых промышленных городов, не видят возможностей для профессиональной самореализации в родном регионе и уезжают в крупные города. Это усугубляет кадровый дефицит не только в системе образования, но и на предприятиях реального сектора экономики. Техникумы теряют потенциальных педагогов, которые могли бы стать носителями современной производственной культуры и передавать её новым поколениям студентов.
При этом, несмотря на остроту кадрового кризиса, в самом техникуме существует скрытый ресурс, но мощный ресурс — мотивированные студенты, которые:
· уже знакомы с образовательной средой;
· владеют актуальными производственными компетенциями;
· могут стать проводниками профессии для новых поколений.
Проект «Кадровый лифт» предлагает системное решение: превратить талантливого студента в педагогический актив через понятный карьерный трек, поэтапное трудоустройство, институт наставничества и закреплённые социальные гарантии. Так мы не просто закрываем кадровую потребность — мы создаём устойчивую модель воспроизводства педагогических кадров изнутри.

3. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Создание и внедрение устойчивой модели воспроизводства педагогических и управленческих кадров из числа выпускников техникума, обеспечивающей системное развитие кадрового потенциала образовательной организации через:
· непрерывное обновление преподавательского состава и формирование кадрового резерва;
· повышение качества подготовки специалистов за счёт привлечения молодых педагогов, владеющих актуальными производственными компетенциями;
· реализацию эффективных программ кадрового наставничества, обеспечивающих адаптацию, профессиональный рост и закрепление молодых специалистов;
· создание условий для профессионального и карьерного роста педагогов — от молодого специалиста до наставника и руководителя направления;
· снижение кадровых рисков и текучести кадров через систему дополнительных мер и гарантий, закреплённых в коллективном договоре и локальных нормативных актах;
· закрепление молодых специалистов в регионе и формирование устойчивой системы преемственности поколений в системе СПО.
4. ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
1. Разработать и внедрить систему раннего выявления талантливых студентов, склонных к педагогической и наставнической деятельности.
2. Организовать поэтапное трудоустройство студентов (3–4 курс) на позицию лаборанта (0,5 ставки) по профилю обучения с сохранением возможности участия в профессиональных конкурсах и НПК.
3. Сформировать институт наставничества для молодых специалистов (выпускников), только начинающих преподавательскую деятельность.
4. Обеспечить правовое и экономическое закрепление дополнительных мер поддержки молодых педагогов в локальных нормативных актах и трудовом договоре.
5. Отработать механизм совмещения работы в техникуме с продолжением обучения в вузе для молодых педагогов.
6. Создать карьерную карту будущего преподавателя с четкими этапами профессионального роста (от лаборанта до руководителя направления) (Приложение 8 Карьерная карта БПТ).
7. Масштабировать модель на все направления подготовки техникума и транслировать в другие учреждения СПО.
8. Транслировать модель в другие образовательные организации Пермского края и Российской Федерации через участие в профессиональных конкурсах.
5. ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
	Категория
	Описание

	Студенты 3–4 курсов
	Обучающиеся по специальностям 09.02.07 (Информационные системы и программирование), 15.02.17 (Монтаж и ремонт оборудования), 15.02.14 (Оснащение средствами автоматизации), проявившие интерес к педагогической деятельности

	Выпускники техникума
	Трудоустроенные на должности преподавателей и мастеров производственного обучения

	Педагоги-наставники
	Опытные преподаватели техникума, закрепленные за молодыми специалистами

	Руководство техникума
	Администрация, участвующая в разработке и реализации кадровой политики

	Школьники и их родители
	Косвенная аудитория профориентационных мероприятий, будущие абитуриенты



6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ
Проект имеет высокую социальную значимость, поскольку:
1. Решает кадровый дефицит в системе СПО, обеспечивая приток молодых педагогов, владеющих современными технологиями.
2. Повышает престиж педагогической профессии среди молодежи, показывая реальную карьерную траекторию.
3. Обеспечивает преемственность поколений — опытные наставники передают знания молодым, а те — новым студентам.
4. Закрепляет молодых специалистов в регионе, снижая отток талантливой молодежи из Пермского края.
5. Создает бесшовный переход «студент → наставник → лидер», формируя культуру профессионального роста.
6. Укрепляет социальное партнерство с работодателями и предприятиями региона.
7. Способствует развитию местного сообщества через участие в профориентации школьников и популяризацию рабочих профессий.
7. ОХВАТ НАСЕЛЕНИЯ
Прямой охват:
	Категория
	Количество

	Студенты-лаборанты, вовлеченные в систему за 3 года
	35+ человек

	Выпускники, трудоустроенные педагогами/мастерами
	12 человек

	Студенты, охваченные профориентационными мероприятиями
	244 человека

	Группы классного руководства
	11 групп



Косвенный охват:
· Школьники — участники дней открытых дверей, экскурсий, профориентационных игр — 500+ человек ежегодно.
· Родители, педагоги, работодатели, представители СМИ — более 1 500 человек.
· Участники всероссийских конкурсов и форумов (включение в федеральную повестку).
Общий охват — от 1 000 до 100 000 человек с учетом публикаций, трансляции опыта и участия в федеральных мероприятиях.



8. ТЕРРИТОРИЯ ВЛИЯНИЯ 
	Уровень
	Описание

	Локальный
	г. Березники, Пермский край (Березниковский политехнический техникум)

	Региональный
	Участие в краевых конкурсах («Старт в профессию», «Берполитех»), стажировки для педагогов других техникумов Пермского края, трансляция опыта в рамках краевых методических объединений

	Всероссийский
	· Финал Всероссийского конкурса «Мастер года» (представление практики Приложение 7 Профориентационное мероприятие Всероссийского конкурса) 
· Победа во Всероссийском конкурсе молодежных медиацентров
· Победа во Всероссийском конкурсе «Профессии будущего» (2026, проект «Профессионалитет»)
· Участие в Молодежном форуме Амбассадоров Профессионалитета
· Трансляция модели на всероссийских площадках



9. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	№
	Этап
	Сроки
	Содержание

	1
	Организационно-диагностический
	1–2 месяца
	Разработка критериев отбора студентов-кандидатов, утверждение Положения о студенте-лаборанте, согласование с профсоюзной организацией дополнительных гарантий

	2
	Рекрутинговый
	Ежегодно (март–май)
	Проведение профориентационных мероприятий («Люби дело», «Влюбить в профессию»), информирование студентов о возможностях карьерного трека, отбор кандидатов из числа 3–4 курсов

	3
	Трудоустройство и адаптация
	Август–сентябрь
	Заключение трудовых договоров на 0,5 ставки лаборанта, распределение по мастерским, назначение кураторов из числа преподавателей

	4
	Основной (практический)
	Весь период обучения студента-лаборанта
	Совмещение учебной деятельности, работы лаборанта, участия в конкурсах/НПК и помощи в подготовке других студентов; ведение портфолио достижений

	5
	Переходный
	После выпуска
	Трудоустройство выпускника на должность преподавателя/мастера с небольшой нагрузкой (с учетом обучения в вузе), закрепление наставника из опытных педагогов

	6
	Мониторингово-рефлексивный
	Ежегодно
	Оценка адаптации молодых педагогов, сбор обратной связи, корректировка мер поддержки, фиксация результатов в локальных актах

	7
	Масштабирующий
	Перспективный
	Распространение модели на другие специальности, трансляция в другие техникумы, подготовка методического кейса для системы СПО РФ




10. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, МЕТОДИКИ И ИНСТРУМЕНТЫ
	Инструмент
	Описание
	Инновационный характер

	Карьерная карта будущего преподавателя
	Визуализация профессионального роста с четкими этапами, зарплатными вилками, условиями перехода (от 15–16 до 60+ лет)
	Визуализация долгосрочной траектории, понятная студентам и школьникам

	Чат-бот
	Оперативное информирование студентов о конкурсах, вакансиях, стажировках, мероприятиях
	Использование цифрового канала для кадровой работы

	Интерактивная профориентационная игра и комикс «Выбор профессии»
	Геймификация для вовлечения школьников и студентов в педагогическую профессию
	Интерактивные форматы, повышающие интерес молодежи

	Система «студент-лаборант»
	Модель «обучение через преподавание»: студент одновременно осваивает профессиональные и педагогические навыки
	Уникальная практика совмещения ролей внутри учреждения

	Цифровое портфолио достижений
	Фиксация результатов студента-лаборанта для оценки готовности к преподаванию
	Документирование индивидуальной траектории

	Наставничество с ИПА (индивидуальный план адаптации)
	Персональное сопровождение молодого педагога опытным наставником с регулярным аудитом
	Персонализация адаптации, снижение рисков выгорания

	Программа преемственности
	Экскурсии на предприятия, выездные стажировки, обмен опытом
	Погружение в профессиональную среду, укрепление связей с работодателями

	Целевые договоры и дополнительные стипендии
	Материальные инструменты мотивации студентов и молодых специалистов
	Закрепление мер поддержки в коллективном договоре



11. РЕЗУЛЬТАТ
Количественные результаты:
	Показатель
	Значение

	Выпускников, трудоустроенных в техникум на педагогические должности
	12 человек

	Студентов-лаборантов, прошедших систему за 3 года
	35+ человек

	Групп классного руководства
	11 групп

	Студентов в орбите педагогического влияния
	244 человека

	Школьников, охваченных профориентацией ежегодно
	500+ человек


Качественные результаты:
1. Сформирован кадровый резерв из студентов-лаборантов по трём направлениям (ИТ, механика, автоматизация).
2. Закреплены в трудовом договоре и локальных актах дополнительные меры поддержки (стипендии, адаптационные планы, оплата стажировок).
3. 100% молодых специалистов обеспечены наставниками на первый год работы.
4. Снижена текучесть кадров среди преподавателей технических дисциплин (рост стабильности на 20%).
5. Создана база методических материалов по наставничеству и кадровому сопровождению.
Конкурсные достижения (ИТ-направление):
	Достижение
	Результат

	Молодой педагог (стаж 7 мес.) + наставник
	2 место в краевом конкурсе «Старт в профессию: я – педагог» (2026) (Приложение 9)

	Дуэт «молодой педагог + наставница» подготовил студентку
	2 место в краевом конкурсе «Берполитех-2026» (Приложение 10)

	Медиацентр техникума (руководитель — выпускник)
	Победа во Всероссийском конкурсе молодежных медиацентров (Приложение 11)

	Участие в форуме
	Молодежный форум Амбассадоров Профессионалитета 

	Фотоконкурс
	Победа во Всероссийском конкурсе «Профессии будущего» (2026, проект «Профессионалитет») (Приложение 12)

	Конкурс проектов (молодой преподаватель + наставник)
	Призеры Всероссийского конкурса проектов (Приложение 13)



Документальная прозрачность:
Все результаты подтверждены:
· трудовыми договорами и приказами о трудоустройстве (Приложение 5 Приказы о назначении функциональных обязанностей);
· дипломами и сертификатами конкурсов (Приложение 6 Достижения реализации проекта);
· публикациями на сайте berpt.ru и в социальных сетях (Приложение 14 Публикации);
· отчетами о профориентационных мероприятиях (Приложение 15 Отчет популяризации).



12. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
	Направление
	Описание
	Сроки

	Расширение на другие специальности
	Масштабирование модели на электротехнические, строительные и другие направления техникума
	2026–2027

	Создание Ассоциации молодых педагогов-выпускников
	Объединение выпускников, работающих преподавателями, для обмена опытом и взаимопомощи
	2027

	Открытие «Школы начинающего преподавателя»
	Краткосрочная образовательная программа по педагогике, психологии и методике преподавания для студентов-лаборантов 4 курса
	Реализовано, продолжать развитие

	Внедрение цифрового сервиса ИПА
	Автоматическое построение индивидуального плана адаптации для каждого молодого педагога на основе цифрового профиля
	2027–2028

	Трансляция на региональный уровень 
	Проведение стажировок для представителей других техникумов Пермского края, участие в краевых конкурсах кадровых инноваций
	Реализовано 2025 году, продолжать транслировать в 2026–2027уч.году

	Методический кейс для системы СПО РФ
	Публикация обобщенного опыта, рекомендаций и пакета документов для внедрения модели в любом техникуме страны
	2028

	Совершенствование материальной базы
	Увеличение стипендиального фонда для студентов-лаборантов, расширение компенсационных выплат за счет внебюджетных средств и партнеров-работодателей
	Постоянно
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NpenoaBaTereii OGEMpOdECCHORATHHEN WCLHTLINN K TPOdeccHORQTHHbX  MOZYICH  IPYMIE!
cnemmamsocte 09.00.00 (rdopvaTiKa W BIHCTHTETsHaA Texwikay (opramwsatop — PYMO
nopwarmka i BT Ha Gase Tlepekoro asnauoRHoro Texsmkyna . A1, Llseuosa), 2025 3
_Jwmow Il cremems 5 IV KpACEOM KOHKYPCS MOTOIMX NEAQTOTOB  CPeTHCrO
npobecnonamsioro  oGpasosanma «Crapt B mpodecciio: Sl - MEIARor» B HOMMHAUMM

Ipodpeccmoransiste eI (RacTapimK — Pesicua I0ms Fexnazsensa), 2026

_ Ceprnduar ysacTaika IV Kpacaoro KoRKypea MOTObX mearoros «Crapr 5 mpogeccio: 5
- nesaror», 2026 7.

Aiia PoMaHOBHA KTHBHO TPAHCTHPYET CROH MENATOTHYECKIH OITLIT, NPHANMACT Y9aCTHC B
MEpONPUATIAX PA3THIHOTO YPOBHA:

_ VqaCTHHK 7100 TPOTPAMMEI PErHOHATHHOTO STana UeMITHORATa 110 NPOGECCHONATEHOMY
mactepersy «[Tpodeccronansiy, 2026 r;

_ Vaacmuk  BeepocomiicKoro  COUMMIBHOTO MpoeKTa  (3aéaili oKy ¢ paboroft
(Teparormueciutii MOTENIAT HOKYCCTBEHHOTO MHTEIEKTa: HOBAS PEATBHOCTD MOATOTOBKH K
OBpASOBATETSHHM MEPOMPHATHAN (30THas HaYTHO-TIPAKTICCKas KOR(EPEHLIA 1A pYKOROLHTENCH
w npenonasareneii 100 P®), 2025 r;

 VuaeTHUK 1HOPMATIHOHIO-METORMECKoTO coBeman (TCXHOTIOTHH YorieXa: MAcTeperso,
oleHKA, pesyTHTAT» ¢ TeMOH BHCTYTCHIS (POTS TEXHIHECKOTO CONPOBOAJIEHHA B AOCTILKEHIH YOIIEXa
@ xoHKypeax» (413 criemamicron TI00, OTBETCTBENHEIX 3a OPramIBAIIO KoHKypea «Mactep roza»),
2025t

TpeniostaBare s GKTHBHO COTPYANITIACT © HACTABHHKAMH  PASOTOAATEAANH, STO HOIBOACT cif
sdppeKTHEHO BHEADHT B OGPAIOBATENHHA TpoUCCC CoBpeMeHHBie Texiororu 1 noxoxst. Tlox
pyKoBOZCTROM HacTapHika Pexskiniolt IO Teasenisi — Aiia POMGHOBHA yenellio 0csausact
TOHKOCTH TEXATOTHYECKOTO MACTEPCTE H ZICMOHCTPHPYET BHICOKHE PE3yJISTaTE! B NPOeccHOHATBHOM
ReATeBHOCTH.

Bicokitit MpoeCcHONATHIM I AKTHBIAS: AKHSHEHNaA o3 KOKopiioit Akt Povanosist
omvesens GrarofaproCTHIO 3 SHaMG BKIAX B peamisauio dexepansioro mpoexta «Kox
Gyzymeron B 2025-2026 yseGHOM roxy.

Asmia POMaHOBHA MPEACTABTAET COGOH TPHMEP COBDEMEHHOTO, LIEIeYCTPEMIICHIOTO MOTIOLOro
eltemHaTHCTa, KoTOpE] HECMOTP Ha HeBOTbION CTa PAGOTH, Yk JOGHICH JHATHTETBHEIX YCMIEXOR B
HefarormecKoff ACATENHHOCTH, BHOCHT BKIAX B TIOBMIICHUC NPECTIKA MPOQECcHi Nexarora W

DABITIE CHCTEMB CPETHEIO MPOECCHOHATBHOTO OGpa0BaHHS.

A.PBapuesa

Ten. 89091053160
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MUHVCTEPCTBO OBPA3OBAHHS! M HAYKH DKeNepTHON KOMHCCHH OBIIIECTBRHO-

TEPMCKOT'O KPAS ™
npodeccs i T
Focyapersermos GameTHoe npogecchonazsoe podeccionaTeriof npeii Jluzep CT10»

opasosaTeavioe yupeAenIE
«Bepe3IkOREKMH NOTHTEXHHHECKHT TEXHKYM)
(TBTIOY «BIITy)
618400 Tepuciont xpa, . Bepesme,
Coveroxw npocrir, 1,17
Tenaxc:: Tenasc (3424) 26-29-46
E-mail: info@bpt permkraiu, caiT: berpt.ru
MHH/KIITI 5911000090/591101001, OKIO 00208611
‘OKBI185.21, OTPH 1025901702485

43.07.4006 N 7009
Ha Ne ot

ViHQOpMALIOHO-AHATHTHHECKAS! CIPABKA O IOCTIKEHHAX
T'peGennmkoBoii Hpnisi M, npenonasarens

I'BIIOY «BepesskoBeiiri MOMHTEX HiECKH TEXHHKYM)

TpeGemmmxosa (Jlémnna) Wpnna Vnsisiana (aata porenns 07.09.1999) oxommia s
2019 rony Bepesumosckri monuTeXHMNeCKiH TexmKkyM. Ha Aamui MOMERT obumii crax
nearoryeckolt pagoT cocTannser 2 Toxa i 6 Mecanes, ctax padors B [BIIOY «Bepesnukosexnit
NOIHTEXHITCCKHH TEXHHKYM - 2 TOA 1 6 MECAIEB.

C repsuix meit paGoTsi B TexmiKyMe Mpiia Vtsmiumia Ipossiia ceGa Kak coppeMeHiibii it
TanANTIHBBI TEAATOT, CTPMAIIIHICS K TIOCTORHHOMY TIPOECCHORATBHOMY POCTY. 38 KopoTKiti epHox
OHA JOCTHING Pe3YIBTATOR B MpO(ECCHORANBHON ACATETHHOCTH, MPOIEMOHCTPHPOBATA BHCOKHiL
YPOBeHS MeTOIHeCKol IOATOTOBKH H AKTHBHO BKTIOMHIACK B KOHKYPCHOE 1 HeMTIHOHATHOC JBIACHILC.

TlOKa3aTeTH  PESyTSTATHBHOCTH W Ka¥ecTsd  paGOTH  UENATOra  MOXTBEpIAIOTCA
MHOTOUHCCHHBIME OCTIKEHHAMH

AKTHBHOE yuacTHe B NP ECCHOATBHBIX KORKYPCAX NEarorueckoro MacTepersa:

~ Vaactie B kpacgom Korkypee (Mactep rona — 2024» (cepTagHIaT yacthuKa).

— Vuactwe 5 IX KpacBom KoHKYPCE TPOGECCHORATEROTO MACTEPCTBA cpeimi mpenonasarescii [100
Tlepwcxoro kpas o wmcunmmsam «(Hngopyarika 1 VKT, «Midopannonmsie Texonorniny — 10
Mecto (sowmuaus «Hcroprs passtia [TK).

~ Vuacte B X KpacsoM KORKYPCE METOMMECKHX PaspagoTok — 13 mecto (ovmHamis «VueSioe
samsTie»).

~ TloGema B X KpacoM KOHKYpce MPO(ECCHOHANBHOTO MacTepeTsa (2025 T.) — HOMHHAU

«lcKycCTBeHHBIH MHTEIIEKT (HILTOM TOGEHTEINS).
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Buicokuil YOBEHE METOTHTECKOH KOMIETENTHOCTI:

~ TlyGmmamss Merommdeckofi  paspaGorki «/cmoTs3oBaNHe OGMAHBX TEXHOTOTWH A
comMeCTHOl PABOT! HAZ MPOCKTaNH B HibopMaTHKey Ha calite PYMO (2021 1.

— Vuactie B MeKperHORQTBHOM KOHKYpCE MeTOmIeckix paspaGorox «[lezaror magposoro
Bpeveny ¢ midpoBkM  0BpatonaTeiEN  pecypeon  [lokonenus IBM B mibopmaTike 1
coBpemenHoM Mupe» (cepThiiKaT yuacTimka, 2025 ).

— Vuactie B Kpacom decTHBAIE MeATOTHYECKNX HAeH «KaMcKHe orHH — 2024 — HOMMHALIS
Jlyaman paspaGota yseSHof npesenaminy (cepTROMKAT).

PesyabTatuBas pagora ¢ ofyualonMHCs (OrOTOBKA NOGeTUTE:1E W NPHIEPOR):

~ Tomrotoska cryzenTos Kk pervoRanbHoMy oTany Beepoccuiicoli mpesn (CTyzeHt roma
2025 (Gnaromaprocts).

— VuacTHe CTYNeHTOB B KpacBOM KOHKYPCE TeXHieckoro Teopuectsa «BEPIIONIMTEX —
2025 (cepTuduKaT ywacTHIKOB, pyKosoxuTes — Jlewira HLIL).

- Vuacrue crytenta B urpe mo undoparake «MHOOyMiiK» (cepTudikar, pyrosonHtes —
Jlesnna LIL).

~ Vuactue cryaentxn B VI KpacBoM KORKYPCe TPO(ECCHOHATEHOTO MACTEPETEA B 0B7ACTH
KoMBIoTepHOfi rpadmkk (RoMMHas «[Tnakary, pykosomTens — JIémuna HLIL).

~ Vuacrwe xovammsi crytenton B Il BcepoccuiicKoM  KOHKYCE  MOTOTEKHHX
MeImanenTpoB (creusommaws (85 et chcteme CTIO») — cepruduxar.

VeacTHe B 171080t 1 HAYHHO-NPAKTHITECKOH ACKTETLHOCTI

~ Buocrymiewse ¢ joKnaioMHa Kpyriom crone  [IpodeccHORATHHAE HATABICHHOCT
0GINE06PAI0BATEILHEIX MPEAMCTOR) B PAMKAX PErHORATBHOTO STana Yemmioara «IIpodeccHonas
(2025 1) ~ CepTHMKAT yHACTHHKA ZeTOBOY TPOTPAMMSL.

~ Vuactwe  kpacsoii ommmiaze «Lludposas rpavorsocts menaroray— Il MecTo (AHTIOM,
2025 1).

TloBLImenne KBATHGUKALIH H IPOPECCHORATHHOE PAsBUTHE:

— TpoXoiK/IeiHe CTaXHPOBKH 0 MPOTPAMME TOBBIICHHS KBaTHQHKAIHH ([IpAKTHYECKHE HABEIKH
PaGOTE! Ha COBpeMeHHOM 0BOpYTOBaHHH NPEATPHATIHH PEATBHOTO CeXTOpa SKOHOMMHKHY (MOTYTh 2, 72
“aca, CTOXHPOBKA N MPTPHATIH, 2024 T.) — O(OPMIIEH JHEBHHK CTXHPOBKH, NOTYEH OT3bI
pyKoomHTes.

Iprsnanue npodeccnouabibivM coofmecTBoM:

~ Vuactme B pabore PYMO (PErHOROTHHOTO yAeGHO-METONHUECKOTO OGbeiMHeHHs) —
YGIUKALUHH, YIACTHE B KOHKYPCAX, BEICTYIIIEHHS.

_ Mrorokparssie cepruduarsi u wmnomst ot Cosera mupektopos T100 Tlepycxoro kpas,
MuncrepeTsa oGpasosan i Hayki Tepwckoro kpas, ®TEOY JITIO UPTIO.

TIpusnanie #a ypOBHE PErHOHATLHOTO 0T

na ynpanaenms: 06pazon

em:

— OGbssicna Graronapocts Mumcrepersa oGpasosamus W Haykn [lepmcxoro  kpas3a
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A0GpocoBCCTHL  TPYA W AKTHBHYIO IUIOMOTBODHYIO IGATNBHOCTE B cdepe  passHTH
npogeccHoRaTsHOro oGpasoparis TlepMcKoro kpast (ks 2025 ) — GTATOAAPCTBENHOE MHCHMO OT
MuHHCTa.

Tenaror  TpeGemmmxosa VLM  JCMOHCTPHPYeT  BHCOKYIO  mpodeccHomaTsHyio
AKTHBHOCTS, CHCTEMHOE YIACTHE B KOHKYPCAX H KOR(EPCHLUIAX, S heKTHBIYIO TOATOTOBKY CTYXEHTOB
K. COPEBHOBATETLHbIM  MEPONHATHSM, NOCTOSHHOC MOBGIICHAC KBATHOHKALNA H BHEAPCHHE
COBpeMEHHEIX THBPOBLIX TeXHOTOTHH B 0OPATOBATETBNBI Npotece. JIGATETHHOCTS TpenioTaBaTeNs
TONYHHIA OpMIMATHHOE MPHSHANHE Ha YPOBHE PETHOHATHHOFO MHHCTEPCTSA OGPAIOBAHNA, HTO
TIOITBEPACIGET BHICOKYIO PEsyTSTATHBHOCTS 1 KAHECTBO IEArOrHHEckofi PaGoTEL

Vipwiia Vs isia axTsHo B3QMOLENCTRYCT ¢ KOTTEramH i paGOTOTATEAMH — COUNATBHEIMIH
TIApTHEPAMH TEXHHKYMA, UTO MOBOIAET eff YCTeUHO WATErPHPOBATS B 0GpasoBaTeHE mpotece
HHOBAILHORHbIE METONHKI H TIOZXObI.

Tlox syTKifM PyKOBOACTROM OIIBITHOTO HacTapHika, IOmn Tennasesns Pesiamioh, Mpima
VITbMHMGHA YCTENHO OCBAMBAET TORKOCTH MeIATOMMMecKofi MPOQECCHH W AEMOHCTPHpYeT
BIIENATIIIOIIE PE3YIBTATH B cBoeH padoTe.

Vpuna VItbHRHdHA NpEfCTABTAET COGOM OGPAIC COBPEMEHHONO M IE/CyCTPEMIENHOTO
MOTOTOTO  CTIemMATHCTa, KoTOpi, HECMOTPA Ha CBOMi HEGOTBUION CTa PaGOTH, yie JocTHT
IHAHTETHHBIX YOTIEXOB B MEJATOTHYECKol JeATenbHOCTH. OHA BHOCHT CBOJi BKIAX B NOBHIIEHHE

ABTOPUTETa MPOECCHH TIENATOra 1 PAIBHTHE CHCTEMSI CPEAHET0 NPOECCHONATHHOTO 06PaToBaHIA,

TIPHIOAKCHIA: HIOATBEAAAIONIE IOKYMEHTH! B EKTPORHOM Bie.

AP. Bapiesa

Hen. Peswana I07us Tennansesia
Ter. 89091053160
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MUHHCTEPCTBO OGPA3OBAHHS! M HAYKH SKenepTHOM KoMHCCHH 0BLIeCTBeRHO-
TIEPMCKOTO KPASK
Tocyaapernentioe GlavaeTHoe npodeccHONabHOE npogeosaoRasEol npew Jlmnep CTIO»
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307, 2046 N _JOO
HaNe ot

CIPABKA
0 TpyI0yeTpOiicTBE BLIYCKHHKOB BepesHNKOBCKOr0 NOMITEXHUMECKOT0 TEXHUKYMA
B 06DA3OBATELIYI0 OPrANHIALII

(s pakax mpoexa «KazpoBbiii THT: O CTYIEATA-MPAKTHKA K MEAATOTY-HACTABINKY)

HacTofIas CIpaBKa MOATBEPIACT, 410 B [0CYAGPCTBEHHOM GIOKCTHOM NPOECCHOHATLHOM
oBpasosaTeTsHOM yspexenn (BepesiikoBCKIi IOTHTEXHIECKHH TeXHkyw» (nariee — Texiuiym)
BeifTcn cHCTeMHAR paGOTA TO TPHBICSCHNIO, TPYIOYCTPOHCTBY M 3aKPEIIEHMIO MOTOBIX
CrtemamcTon 13 wmena BuTycKiHKon TeXHMKYMA B PaMKaX peamsaiti npockTa «Kazpossii udr: or
CTYZEHTa-IPAKTHK K TEAATOry-HACTABHHKY .

3a nepioa ¢ 2018 10 2026 rox B TexHUKYME TPYIOYCTOCHO 12 BLITYCKUMKOB, TPOUIEAIX
oMM LK TONOTOBKH MO MOTETH (CTYICHT — 1aGOpaHT — mpenonasaens / Mactep
HPOH3BOACTBEHHOTO 0Gyuer. TpyIoyCTpOHCTBO OCYMIECTBIACTCH HA MOTKHOCT B COOTBETCTBHH C

Oy HEHHOl CHCUMATBHOCTEIO H TPOGIIEM MOAFOTOBKIL:

N 1O CrieuHaTLHOCTS, TOX BHITYCKa MecTo paGoTH, SOIEROGTS, NEpROX
tpynoyeTpolictsa
09.02.07 Mnopmanonbie TBIIOY «BepeannKopciit
1. | Koxopmua Amia cucTeMs 1 NOTHTEXHIECKHH TEXHHKYM): TGGOPAHT
Povanosra niporpaspoBastic, 2025 2024-2025; npenoxasarens, 2025 - 1O
HacTosee BpeMH
TpeGenmmxosa | 09.02.03 Iporpavmposaiiiic TBIOY «bepessnkoncxiii
2. | (lesma) Vipmna | B xoMmsioTeprsix cueTenax, noTHTEXHIICCKHH TEXHIKYM:
Mg 2019 npenozasares, 2023 - 110 HACTORINEE Bpew
T TBIIOY «Bepessuxoscxnii
TaiiGymis TexiICCKas SKCTTYATALAL ’
HOMMTEXHIECKHH TEXHHKYM»: MacTep
3. | Munxann pOMBIILIEHHOTO
npousBoacTRERHOrO 0GyWERH, 2021 - 1o
Huxonaesi oBopyaoBas (110 OTpACAN),
2020 HacTostIee BPENA
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0 oo ron e | VST PRROTS, JOTATOCTS, TEpHOR
TpyzoycTpoticTsa
e Erem | 090203 Mrorpanamponane TBIIOY dbepesnmonciii
4. B KOMITBIOTEPHEIX CHOTEMAX, OHTEXHIYECKHH TeXHHKYM:
Jwrpuesiia 2016 npenozasares, 2022 - O HACTORIEE BpEN
Tlemenko 09.02.07 Vindpopmarmonisie TBIIOY «Bepesnmrobokiii
5. | Enmsasera cucTems i OHTEXHAYECKHH TEXHHKYM:
Bsecnanosiia nporpampobase, 2025 | aokymentosez, 2025 - 10 HacToRIee BpeM
15.02.17 MonTax,
R —
Cizopos IKCILTYATALNS  PEMOHT I'BIIOY Bepesnnioncxiit
6. | Mwurpuii POMBIILIEHHOTO noTTexHIHECKli TEXHIKYM»: TAB0PaKT,
‘Anexceens | oGopynomaiua (o orpaci), 2025 - no nacrontce Bpevt
poomKaeT oGyvente ta 4
kypee
oo Moo || 00207 Aiopauoniie TEII0Y Chepesmmvoncii
7. | e emonmt crcTeMs 1 HOTHTeXHHHeCK T TEXHHKYM»: CHCTEMHBlE
nporpanipoBarke, 2026 anmgrcTpaTop, 2025 - 2026
09.02.07 Mnchopmatmsonbie TBIIOY «bepestmonckiii
8 g’l’;’:":zni:“‘“ cHCTeMEL I O THTEXHHYECKHMIE TEXHHKYM: CHCTEMHEL
porpampoaie, 2025 anmcTparop, 2024 - 2025
15.02.14 Ocuauenne
HoBOKpCMENHBIX |  CPECTBAMI ABTOMATHIAHH TBIIOY «Bepesmonckiit
9. | Anexcanp TeXHOTOTHHECKIIX MPOILECCOB | MOTHTCXHICCKiH TEXHHKYM): TaGOPAHT,
Jirm—— J MPOH3BONCTS (110 OTPACAAM), 2024 - 2025
2026
Thmumt 9.02.03 Tiporpavnmiposaniie THIIOY Bepesmmronoxii
10.] Buxropus B KOMITBIOTEPHBIX CHOTEMAX, OTHTEXHHYECKHH TeXHHKYM):
Jvupresiia 2016 npenogasatens, 2022 - 110 HACTOSIEe BpEMS
Tuxas 09.02.03 ITporpaMmupoBanme TBIIOY «Bepe3nnkoBCKnit
11.| Exarepuna B KOMITBIOTEPHBIX CHCTEMAX, OTHTEXHIYECKHH TeXHIKYM):
Cepreesna 2015 npenonasatems, 2020 - 2024
UeproGposkia | 09.02.03 TIporpavposaie TBIOY «Bepesnkoneiii
12 Tyncanad B KOMIBIOTEDHBIX CHCTEMAX, O TEXHITECKiH TEXHIKYMY:
Hasapoia 2018 npenonaarens, 2018 - 2020

Bce TPYAOYCTPOHHHE BHITYCKRHKH

_ npouym mostammsit myTs B pakax mpoekta «Kaxpomsifi maT: cryient 3-4 kypea —

naGopan (0,5 CTABKH) — BUIYCKHHK — TPETIONABATEITs / MACTEp NPOHIBOICTBEHHOTO OBy ueri i T3

_ ofecredep! HACTABNMKAMH W3 WHCA OMBITHEIX NEAATOTHYECKHX PaboTiikon Texumkyva Ha

TMepHOJ ARAIITAIIHH;

 AMEIOT BOSOAIOCTS COBMEIAT TGIATOTINECKYIO KTEMHHOCTD © OGYHEHHeM B BICLX

UGB aBeNeHHAX;

— BICTIOUCHEL B CHCTEMY JOTIOHHTETBHEDX Mep TIOLICPKH, JaKPENIEHHBIX B TPYAOBOM AOTOBOPE.

Hien. Peasiiia 0mws Tewmansest

Ten. 89091053160

R

APBapesa
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HIHQopMaIHOHHO- QHATHTHYECKAR CTIPABKA O JOCTHKCHIX
Koxopunoit A7nis: POMAHOBHL, TpenofasaTe:s

TBIIOY «BepesiuKkoBCKHii IOTHTEXHHTUCCKHH TEXHUKYM)

Kokopna Amna Powanowa (1ata poienns 04.06.2005) oxomumia s 2025 roxy
Bepesukopckli TOTHTEXHIECKHH TexiuKyM ¢ orimumew. Ha Jammhri wowent ofywacres
TlepMCKOM  TOCYIApCTBCHHOM  ArPADHO-TEXHOTOTHHCCKOM  YHHBEPCHTETe  MNCHH  QKAIeMHka
JLH. Tlpsmmmmaxosa o anpasaerio 09.03.02 iopmauromsie crctens: 1 Texuonorn. OSmudi
crax memarormicckolf paborsl cocrannser 10 Mecsues, crax padorst B TBIIOY «Bepeswmkopcxuit
‘nomMTexHIecKiti TeximKyM) - | Tox 10 Mecales.

C nepbix mell paGoTH! B TexiikyMe AnHa POMAHOBHa PORBIUTA Ce(s Kak MHHINETHBHEI 1
AT TEAATOT, CTPEMAMACK K TIOCTOTHHOMY IPO(ECCHORATLHOMY POCTY. 3a KOpOTKii epHon
OHA ZOCTHEN SHATHTETBHHIX PESYILTATOB B TPOECCHORATBHOM IEATCBHOCTH, IPOIEMOHCTPHPOBATA
BuicoKii YOBEs METOTIYECKoll MOITOTORKIH H AKTHBHO BKIIOLIACH B KOHKYPCHOS H HeMITHONATHOE
JIBHKEHHE.

[loKasTeTH  pESyTHTATABHOCTH M KA4ecTBa  PaGOTSl  NEAGIOra  MOXTBGPAUAIOTCH
MHOTOUHC/ICHHBIMH  JOCTHKEIMAMH B TIPOBECCHOHATHHEIX KOMKYPCRx M HAySHO-MPAKTHYCCKITX
KoR(epermX:

_ Jlnmiom 1 CTemeHH B MEXpEHOHATBHOW OTAMIHGAC NPO(ECCHOHATHHOTO MACTCPCTRA
lenarormeckie opHeHTHpED (B cocTane Komammsl «opwyna yenexa» TBIIOY «Bepesnikopckinii
nomMTeXHICCKI TXHRKYM), 2026 I3

_ 11 mecto ® nosmHamH «KoMTieKe KORTPOTBHO-ONCHOMHEIX CEICTB PE3YTBTATOR OCHOSHHS

o yucGHoMy Kypey, JWCHATTHHE) KpACROTO KOHKYPGA MCTOIWMGCKHX paspaoToK - cpe




