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Системный проект воспитательной работы Колледжа ОмГТУ «Семейный компас» Инициатор: Колледж ОмГТУ Партнёр: Ресурсный семейный центр «Радость» 
Слоган: «Ценности, которые ведут»
Статус и место в системе «Семейный компас» — системная программа воспитательной работы, выстроенная администрацией Колледжа ОмГТУ как приоритетный контур духовно-нравственного воспитания. 
Проект реализуется в составе трёх взаимодополняющих модулей:
· Семейная сессия: цикл образовательных и консультационных мероприятий для студентов и их семей.
· Демографический десант: выездные акции и социальные инициативы, направленные на поддержку семьи и укрепление демографического благополучия в сообществе.
· Патриотическое воспитание на основе семейных ценностей: живые форматы, раскрывающие связь семейной истории, трудовых династий и гражданской ответственности. 
Проект интегрирован в Программу воспитания колледжа, опирается на  с РСЦ «Радость» и другими социальными партнёрами.
Актуальность
· В условиях быстрых изменений молодёжи необходима ценностная опора; семья — источник смысла, поддержки и ответственности, основа гражданской идентичности.
· Колледжу важно формировать у студентов культуру служения, уважения, труда и взаимопомощи, развивать мягкие навыки и укреплять связь с местным сообществом.
· Партнёрство с РСЦ «Радость» обеспечивает экспертизу и доступ к сервисам ранней помощи для молодых людей и семей.
Цель Формирование у студентов  культуры семейных ценностей, гражданской ответственности и готовности к ответственному родительству через просвещение, практику, волонтёрство и межпоколенческий диалог в партнёрстве с РСЦ «Радость».
Задачи
· Развивать навыки уважительного общения, эмпатии, договорённостей и ненасильственного разрешения конфликтов.
· Поддерживать духовно-нравственное развитие через диалог поколений, традиции, служение и добровольчество.
· Формировать установки на ответственное родительство, бережное отношение к семейному здоровью и благополучию.
· Обеспечить доступ к консультациям (психолог, медиатор, юрист) и ресурсам РСЦ «Радость».
· Создать устойчивое студенческое сообщество поддержки: клуб, наставничество, проектные команды.
· Встроить семейно-ориентированные практики в учебный план и внеучебную деятельность, включив их в единый календарь воспитательных событий.
Принципы
· Приоритет духовно-нравственного воспитания и системность (непрерывность, модульность, преемственность).
· Добровольность участия, уважение к личному выбору и семейному опыту.
· Инклюзивность и светский характер при возможности диалога с традиционными конфессиями по запросу.
· Практичность, безопасность и научно-методическая обоснованность.
· Межведомственное взаимодействие и партнёрство с сообществом.
Целевая аудитория
· Студенты  Колледжа ОмГТУ.
· Молодые семьи студентов, родители (участники открытых встреч).
· Кураторы,  наставники-партнёры.
Ключевые модули и форматы
1. Семейная сессия (внутриколледжный модуль)
· Лектории и диалог-сессии: «Коммуникация в семье», «Границы и забота», «Финансовая грамотность дома», «Медиа-этика и семейная цифровая культура».
· Кинолектории, разбор кейсов и дискуссии о ценностях.
· Мастерские смыслов: традиции семьи, служение, взаимовыручка.
· Консультации (индивидуальные/групповые) с экспертами РСЦ «Радость».
· Наставничество «диалог поколений»: встречи с семейными парами, выпускниками, многодетными и приёмными семьями.
2. Демографический десант (выездной социальный модуль)
· Социальные акции «Тёплые связи»: помощь семьям, сбор вещей, семейные субботники, лекции в вузах и  ПОО.
· Проектная лаборатория: студенческие мини-проекты для семей (игротека, семейные выходные, медиагид по городу).
· Консультационные точки с участием специалистов РСЦ на городских площадках.
3. Патриотическое воспитание на основе семейных ценностей (ценностно-смысловой модуль)
· Диалоговые встречи о смыслах: ответственность, благодарность, труд, честь, милосердие.
· Проекты «Семейные летописи» и «Трудовые династии»: сбор историй, встреча с героями-земляками, экскурсии на предприятия партнёров.
· Волонтёрские практики служения: адресная помощь семьям (в том числе с особыми детьми) под сопровождением специалистов.
· По запросу участников — встречи с представителями традиционных конфессий с акцентом на общечеловеческие ценности и уважение к многообразию.
План-график (учебный год)
· Подготовка (август–сентябрь): соглашение о партнёрстве, рабочая группа, календарь, подготовка волонтёров, инфокампания, стартовая диагностика.
· Запуск (сентябрь): презентация проекта; открытие Семейной сессии; первый выезд Демографического десанта.
· Тематические модули (октябрь–май; 1–2 события/месяц): 
Коммуникация и доверие (семейная сессия) + десант;
Традиции семьи и диалог поколений + «Семейные летописи»;
 Добровольчество и служение + акции «Тёплые связи»; 
Финансовая грамотность семьи + консультационные точки
Конфликты и медиация + встречи трудовых династий;
Психологическое благополучие + адресная помощь;
Цифровая культура в семье + патриотические практики памяти
Защита студенческих проектов + итоговые семейные истории
· Итоги : фестиваль «Радость быть вместе», оценка результатов, кейс-банк, план на следующий год.
Управление
· Совет по воспитательной работе при администрации колледжа: стратегическая координация, мониторинг.
· Координатор проекта от колледжа: планирование, интеграция в учебный процесс, работа с кураторами.
· Куратор от РСЦ «Радость»: эксперты, консультации, методическое сопровождение.
· Модераторы: сопровождение групп и клубных активностей.
· Медиа-команда: контент, афиши, репортажи, единый календарь событий.
· Волонтёры: организация мероприятий, сопровождение участников.
Ожидаемые результаты
· Укрепление культуры уважения, ответственности, служения и взаимопомощи среди студентов.
· Рост компетенций в коммуникации, медиации, финансовой и цифровой грамотности в семейном контексте.
· Сформированные установки на ответственное родительство и бережное отношение к семейному благополучию.
· Доступная система ранней помощи (консультации РСЦ «Радость») для студентов и их семей.
· Устойчивый студенческий клуб, ежегодный фестиваль, расширение социального партнёрства.
· Вклад в патриотическое воспитание через осмысление семейной истории и гражданской ответственности.
Показатели эффективности (KPI)
· Охват: ≥ 60% студентов в течение года; 
· Семейная сессия: не менее 200 консультаций; 8–10 тематических модулей;
· Демографический десант: ≥ 10 выездных акций; охват ВО/СПО и сообществ — не менее 800 участников.
· Патриотический модуль: ≥ 30 семейных историй/летописей; ≥ 5 встреч с трудовыми династиями/героями-земляками; ≥ 3 экскурсии на предприятия.
· Социальные проекты: не менее 20 студенческих мини-проектов; кейс-банк из 30 историй.
· Медиа: ≥ 30 публикаций и ≥ 5 сюжетов/интервью в региональных СМИ/соцсетях.
· Качество: рост по шкалам коммуникации и эмпатии (до/после), повышение индекса вовлечённости волонтёров.
Ресурсы и бюджет (укрупнённо)
· Эксперты и тренеры; печать методматериалов; расходники для мастерских.
· Инфраструктура колледжа: аудитории, медиакласс, площадки фестиваля.
· Инфоподдержка: дизайн, SMM, фото/видео, медиакит «Семейный компас».
· Призы/мерч для конкурсов и волонтёров.
· Источники: бюджет колледжа, партнёрские взносы РСЦ, гранты, спонсорство.
Риски и меры
· Перегруз студентов: модульный график, короткие форматы, онлайн-участие.
· Чувствительность тем: профессиональная модерация, конфиденциальность, добровольность.
· Низкая явка: интеграция в расписание, зачётная активность, коллаборации с клубами и кафедрами.
Информационное сопровождение
· Единый стиль и календарь «Семейного компаса», медиакит.
· Каналы: сайт и соцсети колледжа и РСЦ, студмедиа, партнёрские площадки, офлайн-афиши.
· Контент: анонсы, репортажи, истории семей, подкаст/видеосерия «Компас» (выпуски 5–7 мин).
Устойчивость и масштабирование
· Встраивание модулей в дисциплины/элективы и воспитательные часы.
· Годовой цикл с обновляемыми темами и постоянным клубом.
· Подготовка студентов-тьюторов и волонтёров 2–3 курса для преемственности.
· Долгосрочное соглашение с РСЦ «Радость», календарь совместных городских событий.
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