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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» для образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» направлена на формирование гражданина страны:
· разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско- патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;
· готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум», реализующей программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной программы, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления организацией (педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных от- ношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отно- шению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всена- родным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского об- разования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной без- опасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици- онных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Рос- сийской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образова- тельной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Мин- просвещения России от 25.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является  календарный план воспитательной работы.
Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы она сохраняется в неизменном виде.
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.
Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи
воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3
«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едином для всех образовательных организаций виде.
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Воспитательная деятельность в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум», реализующего программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги- ческие работники, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 [bookmark: _TOC_250008]Цель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Рабочей программы воспитания КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»,  календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.
Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по- тенциала образовательной организации, реализующей программы СПО.
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че- ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио- тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува- жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания:
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно- стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно- стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност- ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель- ности;
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро- дины и государства;
· подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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 Рабочая программа воспитания КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
· гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув- ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно- гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; [image: ] формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
· патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан- ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ- ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее куль- туру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;
· духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен- ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен- ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре- умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос- сийского государства;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте- тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро- вого искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова- ния, неприятия вредных привычек;
· профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю- бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор- честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональ- ной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;
· экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова- ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
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1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду- ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об- разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж- данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен- ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль- ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоува- жение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова- нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю- щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече- ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра- дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю- щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль- татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен- циями (далее -ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):
· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме- нительно к различным контекстам (ОК 01);
· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин- формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея- тельности (ОК 02);
· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
· эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек- ста (ОК 05);
· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо- знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан- дарты антикоррупционного поведения (ОК 06);
· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при- менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);
· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
· пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино- странном языке (ОК 09).
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»,
реализующего программы СПО
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах.

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению д людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности.
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1.3.2 Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания

	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, реализующей программы СПО

	Гражданское воспитание

	Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, к культурно- историческому прошлому малой родины. Сохраняющий традиции и поддерживающий уклад техникума.

	Патриотическое воспитание

	Принимающий патриотические взгляды и убеждения, уважающий историю и культуру многонациональной России. Демонстрирующий приверженность к исторической памяти на основе любви к России, к малой родине.

	Духовно-нравственное воспитание

	Принимающий духовно-нравственные ценности и нравственные нормы, необходимые для достойной жизни личности, семьи, общества, ответственного отношения к будущему отцовству и материнству.

	Эстетическое воспитание

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия.

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта. Посещающий спортивные мероприятия техникума; участвующий в спортивных соревнованиях; использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; умеющий планировать трудовую деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу. Участвующий во внеурочной деятельности по профилю специальности (в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, в том числе в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»); готовый к профессиональной конкуренции в данной отрасли; поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, обладающий умениями и навыками разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии, демонстрирующий бережное отношение к объектам общенационального достояния, в том числе природным комплексам Алтайского края.

	Ценности научного познания

	Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; способный подбирать решение  задач и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств.
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[bookmark: _TOC_250005]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 [bookmark: _TOC_250004]Уклад КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»

Организация воспитательной деятельности опирается на уклад Учреждения, выражающий его самобытный облик.
КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» является государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Алтайского края, реализующим программы среднего профессионального образования.
Основная миссия Учреждения - обеспечение высокого качества образования в Учреждении в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Алтайского края в условиях реализации Национального проекта «Образование». Главной задачей учреждения является выпуск грамотных специалистов, мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов своего дела. Ведущая идея жизнедеятельности Учреждения – формирование воспитательной среды как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций профессионала и личности. Уклад жизни Учреждения обеспечивает средообразующие действия:
· принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления деятельности;
· локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного процесса;
· локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства;
· традиционные мероприятия, включая государственные праздники, дни воинской славы, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные традиции региона;
· создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса.
Ценностные приоритеты уклада жизни: формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО;  идентичность и сопричастность (переживание и осознание субъектом принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности;
Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства.
Воспитательная система строится на принципах:
· ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, культура, знание, труд, мир)  как основу здоровой жизни;
· ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);
субъективности (учет и признание индивидуальности личности);
· принцип природосообразности;   баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее;
· воспитание в коллективе и через коллектив;
· развитие структуры студенческого самоуправления;
· приобщение к здоровому образу жизни;
· организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;
· развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Воспитывающая среда – это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке.
Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками Учреждения.
Участники воспитательного процесса:
· являются	примером	в	формировании	полноценных	и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения;
· мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;
· способствуют	становлению	дружбы,	стараются,	чтобы	дружба принимала общественную направленность;
· создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доброжелательности;
· содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за свое поведение;
· побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей;
· воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.).
Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных партнеров, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу. 
Основная задача – объединение усилий по воспитанию. Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания студентов. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся его  собственными. В каждой специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 
Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умения жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 
Отношения с наставниками – это пространство для формирования собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитательным потенциалом, в том числе, и для инклюзивного образования. Культура поведения участников воспитательного процесса в общностях является значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях,  проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной, изобретательской, творческой, физкультурно - спортивной деятельности,  а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, проводимых на уровне:
·  Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
· «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
· «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
· отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
· субъектов Российской Федерации,	а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.
Ежемесячно:
·  заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;
·  книжные выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам;
·  мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств;
·  классные часы, уроки мужества, посвященные дням воинской славы России, государственным праздникам;
·  внеурочные занятия цикла «Разговоры о важном»;
· индивидуальная работа с родителями (законными представителями); работа с обучающимися «группы риска».
Учреждение сотрудничает с органами власти и управления г. Камень-на-Оби и Каменского  района Алтайского края, службами занятости населения, образовательными учреждениями района, предприятиями и организациями.
Коллектив учреждения создаёт благоприятные условия для нравственного, духовного развития обучающихся. Гражданско-патриотическое воспитание является одним из основных направлений воспитательной работы учреждения. Работа по данному направлению в частности ведется на базе музея истории учебного заведения, отражающая основные исторические вехи учебного заведения, Зала боевой Славы, музейной комнаты защитников Отечества «Дорогами поколений». 
Огромную роль в воспитании будущих специалистов, играют молодежные объединения – студенческий спортивный клуб «Скала», в котором состоят более 250 обучающихся, военно - патриотический клуб «Буревестник», студенческий театр «СТАМ» (студенческий театр активной молодежи), первичное отделение Движения Первых, волонтерский отряд «ПроDобро», студенческий медиацентр «Вектор». Студентов учреждения привлекают к участию в спортивных, творческих, военно-патриотических, культурно-массовых   мероприятиях города, района, региона и РФ. 
Учреждение по праву может гордиться своими выпускниками, среди которых на первом месте  выпускник заочного отделения специальности «Агрономия» - Ненуженко Анатолий Максимович - Герой Социалистического Труда, кавалер Орденов Ленина, Октябрьской Революции, Трудового Красного Знамени. Шейнов Виктор Андреевич выпускник 1965 года - заслуженный зоотехник РСФСР. Нохрина Валентина Алексеевна выпускница 1956 года - заслуженный зоотехник РСФСР.
Начиная с 1952 года, учреждение переименовывали более 6 раз. Учреждение выросло от сельского зооветеринарного Учреждения  до образовательного Учреждения, которое сегодня располагается в трехэтажном учебном корпусе, учебно-производственных мастерских, в двух общежитиях. Менялось время, менялись названия, но оставалось и передавалось, как эстафета, главное — подготовка квалифицированных специалистов для сельского хозяйства. КГБПОУ «Каменский агротехнический учреждение» подходит к своему 75-летниму юбилею в полной готовности соответствовать потребностям современной молодежи.
В образовательном процессе используются инновационные технологии, уровень технической оснащенности учреждения достиг  высоких показателей. Ведется большая работа по переоснащению учебных кабинетов и мастерских. Сегодня учреждение — это современная образовательная площадка с новейшими интерактивными компьютерными тренажерами, модернизированной сварочной мастерской, станцией технического обслуживания автомобилей, стендами и учебными полигонами. Для реализации образовательных программ имеются кабинеты профессионального и общеобразовательного цикла, лаборатории, мастерские, тренажеры и тренажерные комплексы, спортивный зал и библиотека. Оборудование учебных кабинетов приближено к производственным условиям. Состояние учебно-материальной базы учреждения гарантирует выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Имея в своем активе не только дружный профессиональный преподавательский коллектив, современные средства обучения, прогрессивную программу преподавания, но и студенческое сообщество, горящее желанием стать лучшими уверенно двигаться  в будущее.
Состояние учебно-материальной базы учреждения по представленным профессиям и специальностям гарантирует, что ресурсы, используемые для организации процесса обучения, соответствуют требованиям ФГОС. Все кабинеты, мастерские и лаборатории имеют учебно - методическое обеспечение, соответствующее требованиям стандарта. В достаточном количестве учебников, учебно - наглядных пособий, дидактического материала, КОС, компьютеров, электронных ресурсов.

Воспитательная работа направлена на взаимодействие с социальными партнерами:

	Социальные партнеры
	Совместная деятельность

	Дом 	культуры
Железнодорожников, ул. Новоярковский тракт 12а, тел. 6-23-38
	Участие студентов 	в совместных
 культурно-досуговых  мероприятиях

	МБУК КИЦ  (Культурно-информационный центр) , ул.Ленина 29, тел. 2-29-53
	Участие студентов в региональных и  городских  мероприятиях

	Каменский районный краеведческий музей, ул.Ленина 49, тел.2-25-47

	Участие обучающихся в проведении патриотических, культурно-просветительских  и профориентационных мероприятий, историко-культурных лекциях и встречах

	Комитет Администрации района  по  культуре и делам молодежи, ул.Ленина 31
	Участие студентов в районных спортивных мероприятиях, в добровольческой деятельности, выдвижение в депутаты Молодежного парламента 

	Орган опеки и попечительства  Управления образования Администрации Каменского района в г.Камень-на-Оби, ул.Ленина 31, ул.Пушкина 27, тел. 2-17-96
	Индивидуальная работа со студентами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в Учреждении

	
МБОУ Детский сад №17 «Солнышко»
	Беседы по профессиональному, самоопределению дошкольников, экскурсии, встречи с выпускниками Учреждения, совместные воспитательные, спортивные  мероприятия, акции, квесты, патриотические мероприятия в музейной комнате «Дорогами поколений»

	Комиссии	по	делам несовершеннолетних и защите их прав г. Камень-на-Оби, ул.Ленина 31 тел.2-21-57
	Беседы со студентами (групповые, индивидуальные) по профилактике асоциального, деструктивного, девиантного поведения

	«Центр	развития
профессиональной карьеры»
	Групповые	тренинги	по
профессиональному самоопределению

	Каменский многопрофильный образовательный центр, 
 ул.Громова 19, тел. 2-25-17
	Групповые тренинги, индивидуальные консультации для студентов и их родителей (законных представителей), лекции для педагогов. Оказание помощи студентам группы повышенного внимания и их семьям

	Управление Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Алтайскому краю 
	Проведение бесед по профилактике ЗОЖ и предупреждению наркозависимости

	МО МВД России «Каменский»,
 ул. Пушкина 18 
	Индивидуальные беседы со студентами, совершившими правонарушения и преступления, совместное проведение Совета  профилактики правонарушений несовершеннолетних, групповые беседы по профилактике вредных привычек, об ответственности за совершение преступлений и правонарушений

	Отделы и инспекции по делам несовершеннолетних г. Камень-на-Оби
	Беседы со студентами, совершившими правонарушения и преступления, профилактические встречи с сотрудниками МО МВД России «Каменский»

	Совет ветеранов КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»
	Встречи со студентами в музее Учреждения, волонтерская помощь ветеранам, концерты, праздники для ветеранов, чествование в профессиональные праздники, взаимодействие в профориентационной работе с  молодежью

	КГБУСО Комплексный центр социального обслуживания населения Каменского района, ул.Терешковой 21, тел 3-67-56
	Беседы с детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, многодетными семьями, семьями участников СВО, оказание юридической помощи обучающимся

	Центральная районная библиотека им. М.Ф. Борисова, ул. Ленина 29
	Совместная воспитательная работа со студентами, обучающимися в Учреждении, просветительские и культурно-досуговые мероприятия по Пушкинской карте и самостоятельно, участие в литературно-музыкальных вечерах,  посещение Виртуального концертного зала

	КГБУЗ «Каменская межрайонная больница», ул.Гоголя 91
	Беседы по здоровому образу жизни, профилактики вредных привычек со студентами, родителями (законными представителями), лекции о здоровье мужчины и женщины, профилактика гендерных проблем, профилактика употребления ПАВ

	Социальные партнеры (работодатели)
	Профориентационные беседы, экскурсии, мастер классы, Дни открытых дверей, популяризация ФП «Профессионалитет»,  трудоустройство выпускников

	КГКУ Центр занятости населения,
 ул.Пушкина 9,
 тел.2-18-06
	Беседы со студентами о состоянии рынка труда, востребованных профессиях, возможностях получения профессий и трудоустройства; участие студентов в ярмарках рабочих профессий, регистрация на портале «Работа в России»


	МРЭО РЭО ГИБДД МО МВД России «Каменский»,
ул. Первомайская, 22


	 Сотрудники ГИБДД проводят лекции, тематические беседы, индивидуальную работу с обучающимися, направленную   на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ).

	Отделение полиции «МО МВД России  Каменский», ул. Пушкина,18
8(385)8423092
	Проведение мероприятий, направленных  на профилактику безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся, их правовое воспитание.  Проведение индивидуальной профилактической работы с обучающимися, совершившими административные правонарушения, а также иные антиобщественные действия, в том числе экстремистской направленности. 

	Филиал ФГКУ УВО ВНГ России по Алтайскому краю, ул. Титова,18
(Росгвардия)
	Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня готовности педагогических и иных работников и обучающихся образовательной организации, работников, осуществляющих охрану образовательной организации, к действиям при совершении (угрозе совершения) преступлений террористической направленности.


	Центр ГИМС МЧС, ул. Комсомольская,10
	Различные формы взаимодействия, направленные на формирование у обучающихся культуры безопасности и навыков поведения в экстремальных ситуациях. 

	Военный комиссариат Каменского, Крутихинского и Тюменцевского районов, ул. Ленина,63
	Организация и проведение мероприятий по военно-профессиональной ориентации, постановка на первоначальный воинский учет, проведение бесед,  направленных на информирование граждан о деятельности Вооруженных Сил Российской Федерации, повышение престижа военной службы, сохранение и приумножение патриотических традиций.



Социальные партнеры-работодатели

	№
п/п
	Организация
	Руководитель

	
	36.02.01 Ветеринария
	

	1.
	Управление ветеринарии Алтайского края
	Самодуров Владимир Владимирович

	2.
	АО «Крутишинское» Шелаболихинский район
	Зорин Виктор Викторович

	3.
	КГБУ «Управление ветеринарии государственной ветеринарной службы Алтайского края по г. Камень- на- О                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    би, Каменскому и Крутихинскому районам»
	Моисеенко Александр Петрович

	4.
	КГБУ «Управление ветеринарии государственной ветеринарной службы Алтайского края по г. Бийску, Бийскому и Зональному районам»
	Ерёменко Андрей Александрович

	5.
	ООО «Агро-Сибирь»
	Шитц Владимир Викторович

	6.
	ООО "АПК ГРАНА-ХАБАРЫ"
АО «имени Анатолия»
	Колдин Михаил Сергеевич

	7.
	ООО «Каменская птицефабрика»
	Коновалов Александр Николаевич

	8.
	ОАО «Восход» Каменский мясокомбинат
	Тищенко Евгений Евгеньевич

	9.
	ЗАО «Каменский маслосыркомбинат»
	Сачко Анатолий Григорьевич

	10.
	ЗАО «имени Кирова»
	Малышев Василий Алексеевич

	11.
	ОАО «Решетовское»
	Беляцкий Иван Витальевич

	
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	

	1.
	ИП Дикарев С.Е. ШЦ «VIANOR»
	Дикарев Станислав Евгеньевич

	2.
	ОАО «Каменский маслосыркомбинат»
	Сачко Анатолий Григорьевич

	3.
	ИП Апанасенко С.А. СТО «Алтай-Лада»
	Апанасенко Сергей Анатольевич

	4.
	АО «Каменское ПАТП»

	Селиверстов Александр Николаевич

	5.
	ИП Ноздрин М.Н. СТО «АвтоМакс»
	Ноздрин Максим Николаевич

	6.
	ИП Пахомов С.Н. ФСТО «FitService»
	Пахомов Сергей Николаевич

	
	43.02.15 Поварское и кондитерское дело
43.01.09 Повар, кондитер
	

	1.
	ИП Чанова Е.М.
	Чанова Елена Михайловна

	2.
	ООО «Каменский ЛДК»
	Логиновский Валерий Петрович

	3.
	ООО «Каменская птицефабрика»
	Коновалов Александр Николаевич

	4.
	ОАО «Каменский маслосыркомбинат»
	Сачко Анатолий Григорьевич

	5.
	ИП Мишина О.А.
	Мишина Олеся Анатольевна

	6.
	ИП Полосухин В.В.
	Полосухин Валерий Викторович

	
	
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением
	

	1.
	Администрация Каменского района
	Панченко Иван Владимирович

	2.
	КГКУ УСЗН  по Каменскому, Крутихинскому и Баевскому районам
	Ульянова Марина Николаевна

	3.
	ООО «Каменский ЛДК»
	Логиновский Валерий Петрович

	4.
	АО «СК Алтайкрайэнерго»
	Приб Сергей Николаевич

	5.
	АО «Россельхозбанк»
	Нюхлова Татьяна Владимировна

	
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	

	1.
	ООО «Каменский ЛДК»
	Логиновский Валерий Петрович

	2.
	АО «Каменское ПАТП»

	Селиверстов Александр Николаевич

	3.
	АО «СК Алтайкрайэнерго»
	Приб Сергей Николаевич

	
	15.01.05 Сварщик (ручной и частичной механизированной сварки(наплавки))
	

	1.
	ООО «Каменский ЛДК»
	Логиновский Валерий Петрович

	2.
	ООО «ТД Комплекс Агро»
	Беляев Дмитрий Владимирович

	3.
	МУП «Каменские теплосети»
	Борисов Борис Анатольевич

	
	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	

	1.
	ООО «ТД Комплекс Агро»
	Беляев Дмитрий Владимирович

	2.
	АО «Крутишинское» Шелаболихинский район
	Зорин Виктор Викторович

	3.
	ООО "АПК ГРАНА-ХАБАРЫ"
АО «имени Анатолия»
	Колдин Михаил Сергеевич

	4.
	ООО «Агро-Сибирь»
	Шитц Владимир Викторович



Учреждение осуществляет подготовку специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по укрупненным группам:
	Коды укрупненных групп профессий.
Коды профессий
	Наименование укрупненных групп профессий. Наименование профессий.

	15.00.00
	МАШИНОСТРОЕНИЕ

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

	23.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

	СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	Коды укрупненных групп специальностей.
Коды специальностей.
	Наименование укрупненных групп специальностей. Наименование специальностей.

	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

	09.02.11
	Разработка и управление программным обеспечением

	23.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

	35.00.00
	СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

	36.00.00
	ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ

	36.02.01
	Ветеринария



В Учреждении обучаются как студенты из города камень-на-Оби, так и иногородние студенты из Новосибирской области, Алтайского края, республики Алтай, республики Алтай, Кемеровской области, Севастополя и других регионов.
Количество иногородних студентов составляет 1/3 от общего количества студентов Учреждения.
В Учреждении обучаются студенты из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дети из многодетных и малоимущих семей,  дети участников СВО, выпускники детских домов.
Учреждение находится в г.Камень-на-Оби, в связи с чем студенты имеют возможность получить дополнительное образование (кружки, творческие и научные объединения, секции) не только в Учреждении, но и за его пределами, а также имеют возможность посещать музеи, выставки, Дворцы культуры, спортивную школу и другие культурно-развивающие места города.
Процесс воспитания в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:
-	соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающихся при нахождении в Учреждении;
-	ориентир на создание в Учреждении психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;
-	реализация процесса воспитания через создание в Учреждении общностей, объединяющих обучающихся и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
-	организация совместных дел студентов и преподавателей как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
-	системность, целесообразность воспитания как условие его эффективности.
Основными традициями воспитания в Учреждении являются следующие:
-	стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общеучрежденческие мероприятия (День знаний, День СПО, День Героев Отечества,  День защитника Отечества, День Победы, День России, Дни воинской Славы,  Единый день открытых дверей ФП «Профессионалитет», День СПО, Районный День СПО, День Учителя, День Российского студенчества, Новогодний праздник, День Конституции РФ, Бал выпускников, Дни профессиональных праздников социальных партнеров),  через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
-	важной чертой каждого такого мероприятия и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-	в Учреждении создаются такие условия, при которых по мере взросления подростка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
-	в проведении общеучрежденческих мероприятий присутствует соревновательность между учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-	педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, студий, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-	ключевой фигурой воспитания в Учреждении является куратор (куратор) учебной группы, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
-	значимая роль в воспитании отводится участию в проектах и программам (международные, федеральные, региональные, муниципальные, сетевые ), таких как всероссийские конкурсы «Страна возможностей», «Большая перемена», «Мы вместе», Чемпионат «Профессионалы», «Безграничные СПОсобности», региональные и краевые конференции, конкурсы, проекты, фестивали, слеты.
Основные характеристики:
· «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы разви- тия);
· наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы;
· традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику образовательной организации;
· наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в воспита- тельной системе;
· значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная орга- низация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, регио- нальные, муниципальные, сетевые и др.);
· наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации.
Дополнительные характеристики:
· особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной ор- ганизации, включённость в историко-культурный контекст территории;
· контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей;
· организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей про- граммы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям.

[bookmark: _TOC_250003]2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.
Основными модулями являются «Образовательная деятельность», «Классное руководство (Кураторство)», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».
Дополнительный модуль: Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»,  Модуль «Студенческие медиа», Модуль «Внеурочная деятельность и студенческие объединения».

         Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
-	использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;
-	привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий, инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;
-	использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;
-	инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;
-	реализация дополнительных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности;
-	организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия), экспедиций, походов.
Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководителя ( куратора) как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся:
-	организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и классным руководителям (кураторам);
-	сплочение коллектива группы через игры и тренинги на команообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и  встречи;
-	планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального проекта «Разговоры о важном»;
-	инициирование и поддержку участия группы в общеучрежденческих мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
-	организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них студентов с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения;
-	изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, преподавателями, а также (при необходимости) с педагогом- психологом;
-	доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость, посещаемость занятий), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;
-	индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
-	регулярные консультации с преподавателя предметникам и, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;
-	проведение малых педсоветов для решения конкретных проблем группы, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение преподавателей-предметников к участию в делах группы, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеурочной  обстановке, участвовать в родительских собраниях группы;
-	организацию и проведение родительских встреч, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в установлении конструктивного взаимодействия и партнерских отношений с преподавателями, администрацией Учреждения;
-	привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и Учреждении;
-	индивидуальную работу с обучающимися группы повышенного внимания, регулярные беседы с социальными педагогами, педагогом - психологом по вопросам обучения и воспитания, профилактики асоциального поведения.
Работа с группой:
-	Инициирует и поддерживает участие группы в ключевых делах учреждения, оказывает помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе мероприятий, реализации проектов обучающихся, оказывает необходимую помощь студентам в их подготовке к участию в чемпионатах профессионального мастерства, в конкурсах, фестивалях;
-	Еженедельно проводит классные часы «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты». Классные часы плодотворного и доверительного общения педагога и студентов, основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной жизненной позиции каждого, с приглашением различных специалистов, в зависимости от тематики классного часа;
-	Сплочение коллектива группы проходит через игры и тренинги на командообразование для успешной психологической адаптации студентов;
-	выработка совместно с обучающимися законов группы, помогающих обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в Учреждении.
Индивидуальная работа с обучающимися:
-	Куратор изучает особенностей личностного развития обучающихся через наблюдение повседневной жизни студента – на занятии, в общежитии, при проведении внеклассных мероприятий, проведение диагностики по изучению особенностей адаптационных возможностей личности с учётом социально-психологических характеристик, отражающих обобщённые особенности психологического и социального развития;
-	Куратор осуществляет поддержку обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками, преподавателями, успеваемость, дальнейшее обучение  по специальности для получения высшего образования)
-	Реализуется программа по жизнестойкости обучающихся, созданная с целью формирования жизнестойкости, повышения психологической грамотности обучающихся и родителей; 
-	Коррекция поведения студента  (коррекция поведения строится через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями. Куратор обязан оперативно оценить возможные риски и принимать решения в нестандартной ситуации будь то со студентом или преподавателем. Неоценимую помощь в работе классного руководителя с детьми девиантного поведения оказывает Совет профилактики, основными задачами которого является выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, профилактика правонарушений, безнадзорности и подростковой преступности, социально-педагогическая реабилитация обучающегося).
Работа с преподавателями, преподающими в группе:
-	Регулярные консультации классных руководителей с преподавателями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований преподавателей по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;
-	Привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы, для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
-	Регулярное информирование классными руководителями родителей обучающихся об успехах и проблемах жизни студентов, о жизни группы в целом: СМС оповещение, чаты в родительских группах, телефонные звонки, информационные письма, благодарственные письма и грамоты родителям по итогам семестра, года и праздничным датам;
-	Проведение общеучрежденческих родительских собраний, в начале учебного года и по итогам семестра, организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов, с приглашением правоохранительных органов, специалистов, которые могут дать консультации для родителей;
Помощь родителям или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией Учреждения и преподавателями-предметниками.

Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
- разработку программы наставничества;
-	содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);
-	оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;
-	определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;
-	привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров);
-	установление наставничество за всеми группами первого курса, поступающих на базе основного общего образования;
-	привлечение наставников из числа обучающихся старших курсов, наделенными функциями по осуществлению учебно-воспитательной работы, направленной на решение вопросов адаптации и вовлечения студентов первого курса в активную научную, общественную и спортивную жизнь Учреждениия;
-	обучение наставников-обучающихся старших курсов, мотивация иконтроль за их деятельностью; 
-	осуществления персонифицированного учёта обучающихся, участвующих в наставнической деятельности;
-	проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности наставничества.

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает:
-	еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
-	участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
-	участие в региональных мероприятиях, конкурсах, акциях;
-	проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных, прсветительских) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;
-	проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с социальными партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;
-	организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности, День отца);
-	проведение церемоний награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни Учреждения, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Учреждения;
-	социальные проекты в Учреждении, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;
-	наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных дел Учреждения, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных курсов, с педагогами и другими сотрудниками Учреждения.
Разработка и реализация обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;
Основные воспитательные мероприятия способствуют интенсификации общения, формируют ответственную позицию студентов к происходящему в Учреждении. Ключевые дела способствуют формированию инициативности и опыта сотрудничества студентов, готовности к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику; формированию позитивного опыта социального поведения. Это главные традиционные общеучрежденческие дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и обучающимися.
На внеучреждения уровне:
-	социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего учреждения социума. Реализация проектов обеспечивает включенность обучающихся и педагогов не только Учреждения, но и молодёжи города (школьников, студентов Каменского медицинского колледжа, Каменского педагогического колледжа). Совместные мероприятия с Каменским  Культурным Центром для жителей города и района:
День города, День Матери, День Защиты детей, Веселая масленица.
-	участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям;
-	участие в мероприятиях ССК, ВПК;
-	участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы»;
-	участие в региональных волонтерских акциях;
На муниципальном уровне учреждение организует и проводит конкурсы студенческого творчества:
-	«КВН: Быть студентом весело»;
На уровне образовательной организации:
В Учреждении ежегодно проводятся мероприятия по социально-значимым направлениям воспитания:
профессионально-личностное воспитание
-	Мероприятия, предусматривающее достижение личностных и научных результатов при освоении ППССЗ (декады, месячники специальности);
-	Развитие научного мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений (участие в научно-исследовательских студенческих конференциях, предметных олимпиадах, конкурсах).
-	Мероприятия по культуре межнациональных отношений, по противостоянию ксенофобии, идеологии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым и национальным признакам, профилактике экстремизма и терроризма стали традиционными. Студентами учреждения инициируются и проводятся молодёжные акции, тематические классные часы: Свеча памяти «Беслан! Помним, скорбим», «Мы против террора!»,   «В единстве наша сила», тематические классные часы: «День памяти жертв Бесланской трагедии»,  «Тематическая неделя «Молодежь и антитеррор», «День памяти жертв политических репрессий»; «Международный день толерантности»; «День Конституции Российской Федерации»; «День России», «Единый правовой урок».
-	Месячник военно-патриотического воспитания (Уроки мужества «Подвиг блокадного Ленинграда», «Сталинградская битва», «День защитника Отечества», «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества», «День Неизвестного солдата; встречи с воинами-интернационалистами, участниками СВО, тружениками тыла, квесты и квизы  на знание истории Отечества, военно- спортивные праздники «Конкурс сборки-разборки автомата», «День призывника», «А, ну-ка парни!», «А, ну-ка, девушки!», конкурс военно-патриотической песни «К подвигу героев песней прикоснись», конкурсы чтецов стихотворений, );
-	Мероприятия, воспитывающие у обучающихся чувства гордости за свою Родину, уважение к истории Отечества, к символам государства: герб, флаг, и гимн России (тематические классные часы, выставки в библиотеке, посещение Районного краевого краеведческого музея); Мероприятия,  посвященные Дню Победы (акция «Георгиевская ленточка», «#Мы вместе!», «Бессмертный полк», «Окна Победы», конкурс стенных газет, оформление стены Памяти, конкурс листовок, стихов о войне собственного сочинения);  Неделя правовых знаний (классные часы: «Закон и порядок», дискуссионные площадки «Молодёжь против коррупции», оформляются информационные стенды. В месячник молодого избирателя проводится круглый стол «Конституция РФ: избирать и быть избранным», встречи с членами избирательных комиссий, анкетирование лидерских качеств «Я молодой избиратель», проводятся видео-лекции «Я гражданин России», Тематические классные часы: «Политика и молодежь», «Твой выбор: свобода и ответственность», «Подросток как гражданин», «Конституция – основной закон», квест-игра «Основы российского парламентаризма; Волонтёрским отрядом «ПроDобро» проводится работа по оказанию реальной социальной помощи ветеранам войны и труда. Волонтёры участвуют во Всероссийском движении «Волонтёры Победы», в городских, краевых и Всероссийских конкурсах, успешно занимаются проектной деятельностью.
Студенты учреждения являются членами районного Молодежного парламента.
Работа по пропаганде здорового образа жизни осуществляется через массовое вовлечение обучающихся, их родителей, педагогов в большие, традиционные мероприятия: Месячник здорового образа жизни «Молодежь за здоровый образ жизни», флешмоб «Спорт без возрастных границ», «Быть здоровым, это здорово». Проводятся спортивные эстафеты, просветительские акции: «СТОП ВИЧ/СПИД», «Скажи наркотикам-НЕТ!»,  «Подари жизнь», посвященная Дню Донора, спортивный соревнования «Педагог+студент»,  информационные часы «Что я знаю  о ВИЧ»,  акция «Красная ленточка» ко Дню борьбы со СПИДом, Всероссийский конкурс творческих работ молодёжи «Люди так не делятся», конкурс слоганов по пропаганде ЗОЖ «Быть здоровым, жить активно – это стильно, позитивно!».
-	Информационные, тематические классные часы («Когда и как говорить «нет»? «Как сохранить здоровье?» «Здоровье – это здорово!»,  «Меняю сигарету на конфету», встречи с медицинскими работниками);
-	Вовлечении молодёжи в общественную деятельность, творческие объединения, в волонтёрское движение, в спортивные кружки и секции (это главная задача данного направления).
Данное направление широко освещается на сайте учреждения, в официальных социальных группах  ВКонтакте. Одноклассники, Телеграм, сайте Учреждения;
Экологическое воспитание, бережное отношение к природе и окружающей среде включает проведение мероприятий с участием студентов и педагогов:
-	Участие в общеучрежденческих акциях «Общежитие - наш, наведем порядок  в нем!», «Чистый город;
-	Участие в субботниках по уборке территории города, территории Учреждения.
-	Тематические классные часы, интеллектуальные игры:  «Моя родина – Алтай»; «Человек и природа»; «Как прекрасен этот мир»». Интеллектуальная викторина «Своя игра», конкурс презентаций « Природа Алтайского края».
В Учреждении ежегодно проводятся мероприятия, связанные со знаменательными датами: 1сентября – День знаний, День Учителя, День матери, Татьянин день. День российского студенчества, День защитника Отечества, 8 марта – Международный женский день, 9 мая – День Победы и др.
-	Проведение традиционных мероприятий. В Учреждении проводится торжественное посвящение в студенты «Посвящение в первокурсники»,  традиционный студенческий КВН «Быть студентом весело» и батлл «Студент - педагог», который даёт возможность проявить студентам творческие способности, возможности, свой талант для дальнейшей работы в студенческом активе учреждения.
-	Проведение мероприятий к юбилейным датам писателей, поэтов, выдающихся людей России. Проводятся мероприятия различной направленности. Это литературные вечера, литературные гостиные. Проведение совместных мероприятий с Домом культуры города. Праздник, посвящённый Дню славянской письменности и культуры совместно с представителями РПЦ. Проведение таких мероприятий даёт большие возможности для творческой самореализации обучающихся, способствует интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему.
Во время подготовки и проведения мероприятий возникают и поддерживаются дружеские связи между обучающимися, проявляются чувства взаимовыручки, поддержки.
В случае дистанционного обучения работа проводится в онлайн-режиме. На сайте Учреждения, Вконтакте студенты могут познакомиться с условиями участия в конкурсах и фестивалях. Успешно проходят фотоконкурсы, познавательные викторины, конкурсы чтецов с публикацией файлов.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
-	организация в коридорах и библиотеке Учреждения музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;
-	оформление внешнего вида здания, фасада, холла Учреждения государственной символикой Российской Федерации, Алтайского края (флаг, герб);
-	организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
-	размещение карт России, памятных исторических, гражданских мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, Алтайского края, города Камень-на-Оби, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
- организацию и поддержание в Учреждении звукового пространства позитивной духовно-нравственной,	гражданско-патриотической;
воспитательной направленности (информационные сообщения), исполнение  гимна Российской Федерации;
-	оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления обучающихся;
-	разработку и популяризацию символики Учреждения (логотип, элементы одежды), используемой как при реализации внутриучрежденческих, так и внешних мероприятий;
-	подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях;
-	поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Учреждении, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение прилегающей территории;
-	разработку, оформление, поддержание и использование спортивного пространства, зон активного и спокойного отдыха;
-	деятельность кураторов учебных групп вместе с обучающимися по благоустройству, оформлению аудиторий (уголок группы);
-	разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
-	разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций ), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Учреждения, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда Учреждения, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся Учреждения. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой  Учреждения как:
-	оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающегося на учебные и внеурочные занятия;
-	размещение на стенах Учреждения регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в Учреждении (проведенных ключевых делах, встречах с интересными людьми и т.п.);
-	озеленение территории, разбивка клумб, оборудование во дворе Учреждения беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство Учреждения на зоны активного и тихого отдыха;
-	благоустройство кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих кабинетов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими обучающимися;
-	событийный дизайн-оформление пространства проведения конкретных событий в Учреждении (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
-	совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой студенческой символики (флаг Учреждения, гимн Учреждения, эмблема Учреждения, логотип Учреждения и молодежных объединений), используемой как в студенческой повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общеучрежденческих дел и иных происходящих в жизни Учреждения знаковых событий;
-	регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков территории Учреждения (например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для студенческих проектов мест);
- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях Учреждения, его традициях, правилах.
сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;
- размещение информационных справочных материалов о предприятия  профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;
- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной органи- зации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями
обучения;
- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, про- странства свободного книгообмена;
- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро- вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, тради- циях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без- опасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу- чающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
-	организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;
-	информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, о жизни группы в целом через мобильную связь и различные мессенджеры.
-	проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
-	привлечение родителей к участию в групповых и общеучреждениеых мероприятий воспитательной направленности.
-	привлечение родителей к просмотру вебинаров воспитательной направленности
- проведение психологических консультаций для родителей (законных представителей) студентов группы повышенного внимания
-	участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, предусмотренным локальными нормативными актами образовательной организации, регламентирующими деятельность психолого-педагогического консилиума;
-	участие родителей в работе Совета по профилактике правонарушений в порядке, предусмотренным локальными нормативными актами образовательной организации, регламентирующими деятельность Совета по профилактике.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На уровне учебной группы:
-	общеучрежденческие родительские собрания проводятся 1 раз в семестр, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, с приглашением представителей правоохранительных органов, медицинских работников и т.д. После общеучрежденческого родительского собрания работа с родителями продолжается с классными руководителями по группам, где особое внимание уделяется результатам анкетирования, тестирования студентов. Родители получают ценные рекомендации и советы по воспитанию, обучения от классного руководителя, социального педагога, педагога - психолога. Родители обмениваются собственным опытом и находками в деле воспитания обучающихся;
-	в каждой группе создан родительский комитет, представители которого делегируются в состав общеучрежденческого родительского комитета.
На индивидуальном уровне:
-	проводится работа педагогов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций, в Учреждении создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-	родители принимают участие в подготовке и проведении общеучрежденческих и внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности.

Модуль «Самоуправление»
Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему студенческого самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:
-	организацию и деятельность в образовательной организации органов
самоуправления обучающихся (Студенческий совет)
-	представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;
-	участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;
- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности.
 Студенческое самоуправление в Учреждении помогает воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляя обучающимся возможности для самовыражения и самореализации, это то, что готовит их к построению карьеры. Студенческий совет в Учреждении является основной формой студенческого самоуправления Учреждения, создан в целях обеспечения реализации прав обучающихся Учреждения на участие в управлении образовательным процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, развития её социальной активности, поддержки реализации социальных инициатив, совместной работы студентов, администрации Учреждения, педагогических работников и классных руководителей.
 Основными направлениями работы являются: 
- привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов; 
- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с участием профессиональных интересов; 
- защита и представление прав и интересов студентов;
Содействие и решение образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их интересы; сохранение и развитие демократических традиций студенчества, содействие органам управления Учреждением в решении образовательных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни; проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям Учреждения; повышение ответственности студентов, выявление лидеров, развитие и повышение уровня правовой, социально-политической культуры студентов.
На уровне образовательной организации:
-	через деятельность выборного студенческого совета Учреждения, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
-	через деятельность старостата, объединяющего старост группы для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от групповых коллективов;
-	через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, акций, флешмобов и т.п.);
На уровне учебной группы:
-	через деятельность выбранных по инициативе и предложениям обучающихся группы лидеров (например, старост), представляющих интересы группы в делах Учреждения и призванных координировать его работу с работой студенческого совета Учреждения классных руководителей учебных групп;
-	через деятельность актива группы, отвечающего за различные направления
работы.
 На индивидуальном уровне:
-	через	вовлечение	классных	руководителей,	воспитателей студенческого общежития, педагогами-организаторами студентов в планирование, организацию, проведение и анализ дел Учреждения, внутригрупповых дел.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика - это комплекс мер социально-психологического, медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в поведении обучающихся.
Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации - упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех ее структурных подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности обучающегося.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает):
-	организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
-	вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, про¬тивопожарной безопасности, антитеррористической и анти экстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
-	сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;
-	организацию деятельности педагогического коллектива по раннему выявлению детей «группы повышенного внимания», в том числе детей, находящихся в социально опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с целью оказания им своевременной и адресной социально-психолого-педагогической помощи (в т. ч, с привлечением межведомственных ресурсов);
-	организацию командной работы по оказанию комплексной педагогической и социально-психологической поддержки обучающимся «группы повышенного внимания» при участии педагогов-психологов, социального педагога, кураторов учебных групп, преподавателей, родителей (законных представителей) с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, органов опеки и т.д.
-	разработка в Учреждении профилактических программ, направленных на работу как с обучающимися с девиантным, аддиктивным, суицидальным поведением, так и с их окружением, Учреждениеа в целом, организацию межведомственного взаимодействия с органами системы профилактики.
-	организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
-	поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.
· организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправле- ния обучающихся (совет обучающихся или др.);
· представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучаю- щихся;
· участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об- суждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея- тельности;
· привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работа- ющих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятель- ности и личной жизни.

         Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:
-	участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия);
-	участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер- классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;
-	проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
-	проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны;
реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами  (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной  направленности) ориентированных на воспитание обучающихся,  преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окру Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность. Профилактика деструктивного поведения, в том числе с обучающимися проживающими в общежитии, создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту. Превентивная работа со сценариями социально одобряемого поведения. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств через:
-	групповую	и	адресную	профилактическую	работу	со студентами информационно-просветительскую деятельность;
-	диагностическую работу;
-	разъяснительную	работу 	с	родителями	(законными представителями) обучающихся, в том числе адресная.
- проведение	круглых	столов,	профилактических	бесед,	дискуссий, тренингов направленных на профилактику и предупреждение правонарушений и преступлений.
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум», в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:
-	участие представителей организаций-партнёров, предприятий и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, религиозные праздники, торжественные мероприятия и т. п);
-	участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;
-	проведение на базе организаций - партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
-	проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных) куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» реализующего программы СПО, муниципального образования г. Камень-на-Оби, Алтайского края, России;
-	реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами  (профессионально - трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:
-	участие в чемпионате «Профессионалы», конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. Международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, все-российского, международного) ;
-	циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);
-	экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы;
-	организацию мероприятий, посвященных истории организаций, предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками - стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий;
-	использование обучающимися интернет - ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;
-	консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;
- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
В Учреждении создаются условия для повышения конкурентоспособности выпускников Учреждения, построение его личной профессиональной траектории, поддержание положительного имиджа Учреждения, сокращение времени адаптации выпускника при выходе на работу. Для этого создаются необходимые условия для профессионального саморазвития и самореализации личности обучающегося через вовлечение их в трудовую и проектную активность и эффективного функционирования Центра содействия трудоустройству выпускников, участия обучающихся в чемпионатах «Профессионалы» и других конкурсах профессионального мастерства.
На уровне образовательной организации:
-	ведение на сайте Учреждения раздела «Выпускнику» (размещение информации о вакансиях центра занятости населения Каменского и других районов Алтайского края, обновление ссылок на информационные системы баз данных вакансий работодателей);
-	организация участия студентов в Дне открытых дверей ФП «Профессионалитет», Неделе открытых дверей, в проекте «Билет в будущее», в профориентационном мероприятии «Карьерная навигация: трудоустройство выпускников», «Мой вектор-Ветеринария»;
-	психологическое тестирование на выявление профессиональной мотивации, способностей, личностных качеств выпускников;
-	мониторинг трудоустройства выпускников;
-	участие Учреждения в рекламных акциях социальных партнеров;
-	привлечение работодателей к проведению олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, выставок, мастер-классов, профессиональных проб;
На уровне учебной группы:
-	проведение тематических классных часов, посвященных специальностям;
-	диагностика статусов профессиональной идентичности;
-	удовлетворенность профессией «Принятие профессии»;
-	проведение обучающих семинаров  («Поиск работы через Интернет», « Составление портфолио достижений и его защита», «Работа в России», «Как открыть свое дело», «Написание резюме и размещение его в сети Интернет», тренинг « Как найти работу», «Прохождение собеседования»);
Практические занятия с элементами тренинга на развитие профессиональной идентичности.  Кроме этого в данном модуле предусматривается профессиональное просвещение школьников; диагностика и консультирование по проблемам профориентации. В Учреждении проводятся ярмарки профессий, Дни открытых дверей.

Дополнительные модули

Модуль «Студенческие медиа»
Цель студенческих медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал студенческих медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
-	разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их педагоги-организаторы, целью которого является освещение через Телеграм-канал медиацентра «Вектор» наиболее интересных моментов жизни Учреждения, популяризация общеучрежденческих ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов студенческого самоуправления;
-	студенческий медиацентр «Вектор» – созданный из заинтересованных добровольцев, является группой информационно-технической поддержки студенческих мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение студенческих праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,  капустников, вечеров, дискотек;

Модуль «Внеурочная деятельность и студенческие объединения»
Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
-	вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально -  позитивные отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
-	формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
-	создание в студенческих объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
-	поддержку в студенческих объединениях с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
-	поощрение педагогами студенческих инициатив и студенческого самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала в Учреждении внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:
- социально-педагогическое направление во внеклассной деятельности реализуется через работу кружка по психологии «Собеседник», правовой клуб «Современник», музейный клуб «Патриот»;
-	в области искусства: студенты, занимающиеся художественным творчеством, посещают  творческий кружок «МоложежьКАТ», студенческий театр «СТАМ». Студенты выступают с концертными номерами на мероприятиях Учреждения, города, успешно участвуют в конкурсах различного уровня;
-	в области физической культуры и спорта – образовательный и тренировочный процесс, направленный на общую физическую подготовку в области физической культуры и спорта: студенческий спортивный клуб «СКАЛА» объединил секции: волейбол, общая физическая подготовка, атлетическая гимнастика. Занятия с обучающимися, тренировочный процесс направлен на общую физическую подготовку (общеразвивающие программы). Участники клуба принимают участие в городских, районных и краевых, межрегиональных, всероссийских соревнованиях, сдают нормы ГТО, ведут страницу ССК «СКАЛА» в ВКонтакте.
- военно-патриотический клуб «Буревестник» работает с молодежью по воспитанию подрастающего поколения в духе любви и уважения к своей Родине, подготовке юношей к службе в Вооруженных силах. Участники клуба принимают участие в городских, районных и краевых конкурсах, слетах, соревнованиях, участвуют в муниципальном этапе всероссийского конкурса «Зарница 2.0».
Проходят учебные 5-дневные сборы по основам военной службы в рамках Концепции Федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе и патриотического воспитания молодёжи в УМЦ «Авангард». На сборах курсанты изучают азы военных дисциплин под руководством инструкторов и педагогов. Все студенты Учреждения (юноши) должны в обязательном порядке пройти обучение по ОВС.
Учебная 35 часовая программа включает разделы: тактическая подготовка, огневая, радиационная, химическая и биологическая защита; общевойсковые уставы; строевая подготовка, военно-медицинская подготовка, основы безопасности военной службы; физическая подготовка.
Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»
Волонтерский отряд «ПроDобро», волонтерский отряд «Кибердружина»,  реализуют воспитательный потенциал добровольчества и  предусматривает:
-	участие волонтёров в мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе;
-	оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей по следующим направлениям, том числе вне Учреждения:
-	социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: семьям СВО, нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам);
-	событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, фестивалей, форумов, культурно- массовых мероприятий, спортивных мероприятий, профориентационных мероприятий);
-	просветительское волонтёрство (участие в организации и проведении мероприятий профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями наркомания, аутизм и др.)
-	общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью и кибербезопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.);
-	зооволонтёрство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи безнадзорным или приютским животным).
Ведет работу по направлениям: гражданско-патриотическое, экологическое, социальное, Всероссийское движение «Волонтеры Победы». Волонтёры помогают ветеранам войны и труда, участвуют в благотворительных акциях «#Мы Вместе», а также в муниципальных, краевых и Всероссийских конкурсах, квестах, форумах. Принимают участие в реализации проекта «Молодёжь за здоровый образ жизни!». Участвуют в краевом фестивале «ЭКОДВИЖ», «Дорогами Бессмертного полка», проводят акции по здоровому образу жизни: «Мы против СПИДа», «Нет наркотикам» и др. Организуют благотворительные, экологические, патриотические и социальные акции: «Помоги ближнему!», «Сад памяти», «Цветок жизни», «Помоги ветерану», «Зеленная аллея», «Весенняя неделя добра». Участвуют в краевых онлайн-слетах добровольцев, открытых окружных молодежных форумах «Содружество», «Алтай. Территория Развития», онлайн-академии «Я - доброволец». Ежегодно участники волонтёрского движения пополняются, при вступлении стать волонтером им необходимо пройти регистрацию на сайте Добро.ру.

                           РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

  Для реализации рабочей программы воспитания Учреждение укомплектовано квалифицированными специалистами. Кадровое обеспечение воспитательной деятельности: управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заведующих отделениями, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагога-организатора, педагога дополнительного образования, социального педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания, преподавателя  - организатора ОБЗР, классных руководителей (кураторов), воспитателей,  преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения по направлениям деятельности.

	Наименование должности
	Количество штатных
единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор Учреждения
	1
	Несёт ответственность за организацию
воспитательной работы в профессиональной образовательной организации.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	Координация и контроль  деятельности по реализации Программы воспитания.

	Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями
	1
	Организация и осуществление воспитательной работы в студенческих  и общественных объединениях.

	Преподаватели
	
	Осуществление воспитательной деятельности в группе непосредственно во время учебных занятий.

	Заведующий отделением
	3
	Организация и контроль учебной,  внеурочной деятельности студентов и практического обучения.

	Методист
	2
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспитания.

	Педагог-организатор
	1
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой.

	Социальный педагог
	1
	Организация социально-педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации и воспитания.

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение
образовательного и воспитательного процесса. Организация и проведение диагностических и
коррекционных мероприятий. Групповое и индивидуальное консультирование.

	Педагог дополнительного образования
	1
	Организация внеурочной и досуговой деятельности.

	Преподаватель/ мастер производственного обучения
	12
	Организация и проведение учебных занятий, практики с учетом реализации программы воспитания.

	Куратор (куратор)  учебной группы
	30
	Организация и проведение мероприятий в учебной группе по всем модулям программы воспитания, вовлечение в ключевые дела образовательной организации. Осуществление взаимодействие с родителями. Индивидуальное сопровождение обучающихся.

	Преподаватель-организатор  ОБЗР
	1
	Осуществление воспитательной и
информационно-мотивационной функции.
Реализация современных, в том числе
интерактивных форм и методов воспитательной работы, используя их как на уроках основ безопасности жизнедеятельности, так и во внеурочной деятельности; способствование реализации воспитательных возможностей
различных видов деятельности обучающегося (учебной, исследовательской, проектной),
содействие развитию у обучающихся
познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формирование гражданской позиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни. Организация прохождения учебных сборов по основам военной службы в учебно-методическом центре патриотического 
воспитания молодёжи «Авангард».

	Руководитель физического воспитания
	1
	Планирование и организация проведения учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию,
организация работы физкультурно- оздоровительных секций, привлечение для организации и проведения спортивно-массовых мероприятий как студентов так и преподавателей Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Воспитатели общежития
	6
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно- социализирующей, информационно-
мотивационной, консультационной функции во внеурочное  время в общежитиях.

	Социальные
партнеры/работодатели
	39
	Совместное планирование и проведение мероприятий, профессиональных конкурсов, Дней карьеры, Дней открытых дверей, Единых Дней открытых дверей ФП «Профессионалитет», производственной практики; разработка программы воспитания.



3.2. Нормативно – методическое обеспечение

 Воспитательная деятельность в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум» ведётся в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами учреждения, с учётом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами учреждения. Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность, размещены на официальном сайте учреждения agroteh.edu22.info.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы ), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия.
Особенности организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями в Учреждении:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Учреждении;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами Учреждения;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
При наличии рекомендаций ПМПК и на основании заявления родителей (законных представителей) или самого обучающегося (если он совершеннолетний) обучающийся с инвалидностью и ОВЗ может быть зачислен на адаптированную основную профессиональную образовательную программу (АОПОП) по специальности - образовательную программу, адаптированную для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающую коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. В Учреждении разработаны адаптированные образовательные программы по всем профессиям и специальностям. Реализация адаптированной образовательной программы может осуществляться с использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения.
Важным средством обучения и воспитания является индивидуальная поддержка обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которая носит название «сопровождение».
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и детей - инвалидов осуществляется педагогом-психологом и социальным педагогом  Учреждения и направлено на создание условий безбарьерной среды, на обеспечение условий для личностного и познавательного развития обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов при освоении образовательной программы.
Психолого-педагогическое сопровождение включает: психодиагностику, психокоррекционную развивающую работу с обучающимися с ОВЗ и детьми инвалидами, психолого-педагогическое консультирование обучающихся, родителей, педагогов, психопрофилактическую работу (беседы, семинары, тренинги).
Психодиагностика:
Организованы мониторинговые исследования психологического здоровья студентов, социальной ситуации в образовательном учреждении в целом и в отдельных группах в частности.
Психокоррекционная развивающая работа:
Оказание психолого-педагогической помощи и поддержки студентам в решении личностных, профессиональных и других проблем; индивидуальная и групповая психологическая коррекция трудностей в обучении, развитии, общении, межличностном взаимодействии; содействие творческому развитию одаренных детей; психологическая коррекция согласно рекомендациям ПМПК.
Психолого-педагогические консультации:
Оказание в форме групповых и индивидуальных консультаций конкретной помощи студентам, в осознании ими природы затруднений, в анализе и решении психологических проблем, связанных с собственными психологическими особенностями, сложившимися обстоятельствами жизни, взаимоотношениями в семье, в кругу друзей, в образовательном учреждении, помощь в формировании новых установок и принятии собственных решений.
Профилактика в форме тренингов, бесед, индивидуальных консультаций, круглых столов на темы сквернословия, употребления алкогольных, табачных и наркотических веществ в студенческой среде, своевременное предупреждение об опасностях, которые могут разрушить жизнь (пристрастие к азартным и компьютерным играм, зависимость от интернета, профилактика суицидальных наклонностей и разных форм девиантного поведения).
Повышение психолого-педагогической культуры обучающихся в форме классных часов, семинаров, бесед (освоение культуры коммуникаций, обучение умению конструктивного разрешения конфликтных ситуаций).
Организуются мероприятия по профилактике суицидального поведения согласно плану работы (социально-психологическое исследование отношения к суициду, профилактические встречи-беседы с привлечением представителей центров профилактики, врачей )
Реализуется программа по профилактике наркомании, ПАВ, предупреждения ВИЧ и СПИДа в студенческой среде (ежегодное социально-психологическое тестирование на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, кинолектории, участие в антинаркотических акциях, круглых столах по проблеме ).
Созданы условия для психолого-педагогического сопровождения обучающихся: имеется отдельный кабинет для индивидуальных консультаций (кабинет педагога – психолога).

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом:
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся Учреждения способствует формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Учреждения, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей укладу Учреждения;
- прозрачности правил поощрения (наличие положения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулировании частоты награждений;
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
- привлечении к участию в системе поощрений представителей родительского сообщества, самих обучающихся, сторонние организации, их статусных представителей.
Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: Студенты Учреждения поощряются за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
Решение о поощрении принимают администрация совместно со студенческим советом Учреждения путем издания Приказа директора.
Применяются следующие виды поощрения:
- Благодарность
- Награждение Почетной грамотой
- Занесение на Доску Почета
- Благодарственное письмо родителям обучающегося
- Премирование студентов.
Занесение на Доску Почёта является формой морального поощрения за:
· добросовестную учебу в Учреждении;
· достижение высоких результатов в решении задач, возложенных на студентов в период прохождения учебной и производственной практики;
· достижения в учебной, воспитательной, культурно-творческой, спортивной, общественной и иной деятельности;
· активное участие в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, чемпионатах, выставках, конференциях;
· активное участие в работе органов студенческого самоуправления;
· активное участие в волонтерской деятельности;
Занесение на Доску Почёта осуществляется сроком на один год.
Премирование студентов осуществляется:
· за	особые успехи в	творческих, спортивных, учебных конкурсах, олимпиадах, фестивалях всероссийского и международного уровня;
· за особые	успехи	 в	региональных, национальных чемпионатах по стандартам «Професссионалы».
Премирование студентов осуществляется приказом директора Учреждения, с учетом мнения студенческого совета, на основании подготовленной заместителем директора по учебно-производственной работе либо заместителем директора по учебно-воспитательной работе служебной записки, которая должна содержать обоснование и список студентов, представленных к премированию.
Учреждение премирует студентов за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения.
Видами морального поощрения обучающихся являются:
· сообщение	об	успехах	и	достижениях	студентов	на линейке во время торжественной Церемонии выноса флага Российской Федерации;
· награждение Почетными грамотами и благодарственными письмами за активное участие в жизни техникума;
· награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места,
· вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или объявление благодарности;
· благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
· размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Учреждения; 
· размещение фотографии обучающегося на стендах «Наши отличники».
Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответствии с «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум».
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3.5 Анализ воспитательного процесса

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
· описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-
циалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
· наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посе- щать обучающиеся;
· взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной де- ятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями);
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по- зициям:
· проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; [image: ] степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
· включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
· участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);
· снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни- жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).
Основными способами получения информации являются педагогическое наблю- дение,  анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста- вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по та- ким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучаю- щихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 
Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания,  входящими в Штаб воспитательной работы.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото- рых  предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди- ректора по учебно-воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитания)  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и  утверждаются на педагогическом совете Учреждения.
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Приложение 1
Календарный план воспитательной работы
В ходе планирования воспитательной деятельности  учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;

Календарный план воспитательной работы
КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»

	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
КГБПОУ «КАМЕНСКИЙ АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
на  2025 - 2026	учебный год

	№
	Формы, виды и содержание деятельно-
сти
	Курсы,
группы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность

	1.
	Разработка (актуализация) рабочих программ учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с учётом воспитательных возможностей содержания предмета
	1 – 4 курсы
	Июнь, август
	Преподаватели

	2.
	Привлечение обучающихся к участию в предметных олимпиадах, проектной и исследовательской деятельности, в том числе к участию в конференциях, конкурсах и других мероприятиях по предметной направленности
	1 – 2 курсы
	В течение года
	Методист, преподаватели

	3.
	Участие в мероприятиях декад ПЦК
	1 – 4 курсы
	По плану ПЦК
	Председатели ПЦК, преподаватели

	4.
	Мероприятия, посвященные Дню СПО
	1 – 4 курсы
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР, преподаватели, классные руководители

	5.
	Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях профессиональной направленности, ФП «Профессионалитет»
	1 – 4 курсы
	По плану
	Методист, преподаватели

	6.
	Информационный час «О мерах личной и общественной безопасности» на занятии по предмету ОБЗР
	1 курс
	сентябрь
	Преподаватели

	7.
	Международный день распространения грамотности
	1-2 курс
	сентябрь
	Преподаватели русского языка и литературы, советник
директора по воспитанию

	8.
	Международный онлайн-урок Победы, посвященный Второй мировой войне и ее завершающему этапу на Дальневосточном фронте
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Преподаватели общегуманитарных дисциплин, советник
директора по воспитанию

	9.
	Международный день памяти жертв фашизма
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Преподаватели
общегуманитарных дисциплин, советник
директора по воспитанию

	10
	Пятиминутки на уроках, посвященные событиям профессии, знаменитым личностям, связанным с будущей профессиональной деятельностью
	1 – 4 курсы
	ежемесячно
	Преподаватели

	11.
	День начала Нюрнбергского процесса
Участие в проекте «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Преподаватели истории, советник
директора по воспитанию

	12.
	Единый урок по безопасности в сети Интернет
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы, преподаватели

	13.
	Всероссийский открытый урок «ОБЗР» (урок подготовки обучающихся к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)
	1-3  курс
	сентябрь
	Кураторы, преподаватель-организатор ОБЗР

	14.
	Участие во Всероссийской акции «Цифровой диктант»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы

	15.
	Единый классный час «История разговаривает с нами» (страницы истории КАТ)
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы

	16.
	Урок мужества. День неизвестного солдата
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы

	17.
	Участие во всероссийской  акции «Письмо солдату», «Пишу тебе, герой!»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Преподаватели истории

	18.
	Урок безопасности «Дорога без препятствий»
	1 – 4 курсы
	январь
	Преподаватель –  организатор ОБЗР

	19.
	Всероссийская интернет-олимпиада по предпринимательству и основам финансовой грамотности
	1 – 4 курсы
	январь
	Преподаватели

	20.
	Встреча – лекция с сотрудниками МО МВД России «Каменский» по теме: «Незнание закона не освобождает от ответственности»
	1 – 3 курсы
	по согласованию
	Преподаватель-организатор  ОБЗР

	21.
	Информационный час: «Вызовы 21 века. Мир техники и технологий»
	1 – 4 курсы
	по согласованию
	Преподаватели специальных дисциплин

	22.
	Международный день родного языка
	1 – 4 курсы
	февраль
	Преподаватели русского языка и литературы, советник
директора по воспитанию

	23.
	Всероссийская акция, посвящённая Дню Героев Отечества
	1 – 4 курсы
	февраль
	Преподаватель истории

	24.
	Круглый стол: «Истинная история России»
	1 курс
	по плану
	Преподаватели истории

	25.
	Олимпиада по русскому языку
	1 курс
	март
	Преподаватели русского языка и литературы

	26.
	День российского парламента
	1 – 4 курсы
	апрель
	Кураторы

	27.
	День местного самоуправления
	2 – 4 курсы
	апрель
	Преподаватели

	
	2. Кураторство

	1.
	Классные часы из цикла «Разговоры о важном»
	1 – 4 курсы
	еженедельно
	Кураторы

	2.
	Проведение классных часов, посвященных Дню памяти жертв трагедии в Беслане. Тематические классные часы: «Уроки Беслана», Свеча памяти «Беслан! Помним, скорбим»
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	3.
	Торжественная церемония поднятия Государственного флага. Линейка.
	1 курс
	сентябрь
	Кураторы, преподаватель-организатор ОБЗР, советник директора по воспитанию

	4.
	Беседы по формированию образа специалиста -профессионала
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы

	5.
	Проведение профилактических бесед, направленных на профилактику заражения  инфекционными заболеваниями
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы

	6.
	День Памяти погибших при исполнении служебных обязанностей  сотрудников органов внутренних дел России
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	7.
	Подготовка тематических выпусков
листовок «Пока мы едины - мы непобедимы»
	1 – 3 курсы
	ноябрь
	Кураторы

	8.
	«Всероссийский день правовой помощи детям». Консультации, уроки, лекции и семинары по правовому просвещению студентов и их родителей, законных представителей
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы

	9.
	День Государственного герба Российской Федерации
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Советник директора по воспитанию, кураторы

	10.
	Родительские собрания
	1 – 4 курсы
	август, декабрь,
март
	Кураторы

	11.
	Лекция для обучающихся на тему: «Профилактика ВИЧ. Опасные заболевания человека»
	1 – 4 курсы
	декабрь, апрель
	Кураторы

	12.
	Международный день художника
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	13.
	День добровольца (волонтера)
Презентация деятельности волонтерского отряда «ПроDобро»
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	14.
	Всероссийская акция, посвящённая Дню Героев Отечества
	1 – 4 курсы
	декабрь, февраль
	Кураторы

	?
	День конституции РФ. Тематические классные часы, посвящённые Дню Конституции. Российской Федерации. Круглый стол «Конституция РФ. Свобода и ответственность»
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	15.
	Кл.час на тему: «Твори добро», посвящённый Международному Дню инвалида
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы, советник директора по воспитанию

	16.
	Участие во Всероссийском проекте «Знание. Кино», «Знание. Герои»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы

	17.
	Участие в тестировании в рамках конкурса знаний по защите прав потребителей финансовых услуг
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы

	18.
	День  Федеральных конституционных законов о Государственных символах Российской Федерации
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	19.
	Классный час «Профессиональная этика и культура»
	1 – 4 курсы
	по плану
	Кураторы

	20.
	День памяти жертв Холокоста
	1 – 4 курсы
	январь
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	21.
	Участие в проекте «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»
	1 – 4 курсы
	По плану
	Кураторы

	22.
	Урок мужества. День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск  в  Сталинградской битве
	1 – 4 курсы
	февраль
	Кураторы

	23.
	Участие во Всероссийском проекте «Наука первых»
	1 – 4 курсы
	февраль
	Кураторы, советник директора по воспитанию

	24.
	Лекция-дискуссия для обучающихся на тему: «Быть образованным модно»
	1 – 3 курсы
	февраль, июнь
	Кураторы

	25.
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (акции, выставка газет, тематические классные часы)
	1 – 4 курсы
	По плану
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	26.
	Воссоединения Крыма с Россией. Заседание музейного  клуба «Патриот»
Акции, флешмоб, классные часы
	1 – 4 курсы
	март
	Кураторы

	27.
	Всемирный день театра. Театральная постановка студенческого театра «СТАМ»
	1 – 4 курсы
	март
	Кураторы, педагог-организатор

	28.
	Инструктажи по ТБ и правилах поведения в период ледохода
	1 – 4 курсы
	март
	Кураторы

	29.
	Спортивные старты «Педагог+студент»
	1 – 4 курсы
	апрель
	Кураторы, преподаватели физической культуры

	30.
	Лекция для обучающихся на тему: «Безопасность на железной дороге»
	1 – 3 курсы
	апрель
	Кураторы

	31.
	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ. Тематические классные часы
	1 – 4 курсы
	апрель
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	32.
	Всемирный день Земли
	1 – 4 курсы
	апрель
	Кураторы, советник
директора по воспитанию

	33.
	Военно-спортивный квест «Мужская работа»
	1 – 4 курсы
	апрель
	Преподаватель –организаторы ОБЗР

	34.
	Уроки мужества, посвященные Великой Победе в  Великой Отечественной войне
	1 – 4 курсы
	апрель,
май
	Кураторы, ШВР

	35.
	Волонтёрское сопровождение Международной акции «Сад памяти»
	1 – 4 курсы
	май
	Руководитель
волонтёрского движения, ШВР

	36.
	Всероссийский урок памяти «Георгиевская лента – символ воинской славы»
	1 – 4 курсы
	май
	Руководитель
волонтёрского движения, советник директора по воспитанию

	37.
	Экскурсии в Каменский районный краеведческий музей
	1-4
	по согласованию
	ШВР

	38.
	День Победы
Митинг на Мемориале Славы, посвященный Дню Победы
	1 – 4 курсы
	09.05.26.
	Кураторы

	39.
	Участие в проекте «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»
	1 – 4 курсы
	по плану
	Методист, преподаватель истории

	40.
	Международный день музеев. Классные часы, литературные гостиные, встречи, лекции.
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы, ШВР

	41.
	Лекция для обучающихся на тему: «Правила безопасного поведения при посещении массовых мероприятий»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы, ШВР

	42.
	Конкурс видеороликов по пропаганде ЗОЖ «Здоровье не все, но, все без здоровья ничто»
	1 – 4 курсы
	май
	Социальный педагог, педагог дополнительного образования

	43.
	Спортивные соревнования в честь Дня Великой  Победы:
· легкоатлетическая эстафета;
· марафон Победы
первенство ССК «Скала» по ОФП
	1-4 курсы
	май
	Руководитель физического воспитания

	44.
	День детских общественных организаций России
	1 – 4 курсы
	май
	Советник директора по воспитанию, кураторы

	45.
	Спортивные соревнования и мероприятия
	1-4 курсы
	В течение года, по плану
	Руководитель физического воспитания

	46.
	День защиты детей
	1-2 курсы
	июнь
	ШВР

	47.
	Участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»
	1-3 курсы
	март-июнь
	Кураторы, ШВР

	48.
	Рейд-смотр «Соблюдение правил проживания в общежитии»
	Общежития1, 2
	в течение года, ежемесячно
	ШВР, кураторы,  администрация, студсовет

	49.
	Урок истории  «Я –гражданин России»
	1 курс
	июнь
	Советник директора по воспитанию

	50.
	Спортивный праздник «О, спорт, ты-мир!»
	1-3 курсы
	июнь
	ШВР

	51.
	Круглый стол:  «МолодежьКАТ. Равнение на лкчших» – подведение итогов социокультурной жизни студентов, посвященный Дню молодежи
	1-3 курсы
	июнь
	ШВР

	52.
	Генеральные уборки кабинетов, мастерских
	1-4 курсы
	ежемесячно
	Кураторы

	
	3. Наставничество
	
	
	

	1.
	День наставника  «Мастерская наставника. Свой опыт молодым»
	1 – 2 курс
	1 раз в месяц
	Методист, наставники

	2.
	Организация и контроль занятости подростков во внеурочное время (кружки, спортивные секции, волонтёрство, молодежные объединения)
	1 – 4 курсы
	В течение года
	ШВР
кураторы, наставники

	3.
	Беседы о необходимости соблюдения норм поведения и соблюдение законов РФ
	1 – 4 курсы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, наставники

	4.
	Вовлечение наставников во внеклассные мероприятия
	1 – 4 курсы
	В течение года
	Советник директора по воспитанию

	5.
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	1 – 4 курсы
	В течение года
	Преподаватели, работодатели


	6.
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства
	1 – 4 курсы
	В течение года
	Преподаватели, работодатели


	7.
	Участие в Региональном этапе Чемпионате  «Профессионалы»
	3 курс
	В течение года
	Преподаватели


	
	4. Основные воспитательные мероприятия

	1.
	День знаний. Торжественная линейка, посвященная началу учебного года
	1 курс, родители
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, кураторы 1 курсов, советник
директора по воспитанию

	2.
	Неделя первокурсника

	1курс
	сентябрь
	Кураторы

	3.
	Участие в акции, приуроченной ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1 курс
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию

	4.
	Торжественная церемония поднятия Государственного флага и исполнение гимна Российской Федерации
	1-4 курс
	еженедельно,
понедельник
	Зам. директора по УВР, преподаватель- организатор ОБЗР, кураторы

	5.
	Мероприятия, приуроченные ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
- Беседа «Экстремизм и терроризм – угроза обществу».
-Просмотр документального фильма «Терроризм. За кадром», «Люди, помните! Памяти жертв терроризма»
	1 курс
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, преподаватель- организатор ОБЗР, советник директора по воспитанию

	6.
	Неделя безопасности (по отдельному плану)
	1-4 курс
	сентябрь
	Преподаватель- организатор ОБЗР

	7.
	Участие в волонтерской и общественно- полезной деятельности. Всероссийский экологический субботник «Зеленая Россия», Акция «Чистый город»
	1-4 курс
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, куратор, волонтерский отряд «ПроDобро»,
активы групп

	8.
	Мероприятия, посвященные Дню СПО
	1-4 курс
	Сентябрь, октябрь
	Педагог-организатор, кураторы

	9.
	Тематическая линейка, посвященная организации учебно-воспитательного процесса в техникуме
	1-4 курса
	по согласованию
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, заведующие отделениями

	10.
	Заседание Совета профилактики
	члены СП
	по плану
	Зам. директора по УВР, социальный педагог

	11.
	Заседание Штаба воспитательной работы
	члены    ШВР
	по плану
	Директор,
зам. директора по УВР

	12.
	Студенческая отчетно-выборная конференция.
Выборы председателя и актива Студенческого совета КАТ на 2025-2026 учебный год
	члены студсовета, 1-4 курс
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, ШВР

	13.
	Встреча – лекция с сотрудниками
МО МВД «Каменский» по теме: «Человек и закон. Ответственность несовершеннолетних»
	1-4 курс
	в течение года
	Зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЗР, советник директора  по воспитанию

	14.
	Неделя безопасности дорожного движения (по отдельному плану)
	1-4 курс
	сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЗР, кураторы

	15.
	Спортивно-развлекательное мероприятие, посвященное Дню  туризма
	1-3 курс
	сентябрь
	Советник директора по воспитанию, руководитель физического воспитания

	16.
	Участие в акции «#МЫВМЕСТЕ»
	1-4 курс
	ежемесячно
	ШВР

	17.
	Психологическая диагностика обучающихся, состоящих на разных
видах учета (КДН, ПДН), детей «группы риска»
	обучающиеся,
состоящие на разных видах учета
	по плану
	Педагог-психолог, социальный педагог, кураторы

	18.
	Формирование спортивных секций, кружков, творческих, молодежных объединений
	1-4 курс
	сентябрь, январь
	Руководитель физического воспитания, педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	19.
	Дежурство в учебном кабинете/мастерской
	1-4 курс
	ежедневно
	Кураторы, актив группы

	20.
	Международный день пожилых людей. Праздничный концерт для ветеранов «Мы гордимся, мы - ваши потомки»
	1-4 курс
	октябрь
	Кураторы, советник директора по воспитанию

	21.
	День СПО. Торжественное мероприятие, организация мастер-классов и профессиональных проб
	1-3 курс
	октябрь
	Зам. директора по УВР, ШВР

	22.
	День гражданской обороны
	1-4 курс
	октябрь
	Преподаватель- организатор ОБЗР

	23.
	День учителя. «Учитель! Это звучит гордо». Праздничный концерт

	1-4 курс
	октябрь
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, советник директора по воспитанию, воспитатель,
ШВР

	24.
	Конкурс чтецов стихотворений ко  Дню белых журавлей
	1-4 курс
	по согласованию
	Ведущий библиотекарь, преподаватели литературы

	25.
	Классный час: «Время отцов»,
посвященный Дню отца России
	1-4 курс
	октябрь
	Кураторы, социальный педагог

	26.
	Участие в осеннем кубке команд КВН
	2-3 курс
	по плану
	куратор

	27.
	Учебные сборы в УМЦ «Авангард» (р.п.Тальменка)
	1 курс
	по плану
	Преподаватель- организатор ОБЗР, руководитель физического воспитания

	28.
	Военно-спортивные соревнования:
«К защите Родины готов!»
	1-3 курс
	ноябрь
	Руководитель физического воспитания, преподаватель-
организатор ОБЖ

	29.
	Первенство техникума по легкой атлетике. Акция: «Спорт против наркотиков»
	1-4 курс
	по плану
	Руководитель
физического воспитания

	30.
	Осенний легкоатлетический кросс
	1-4 курс
	по плану
	Руководитель
физического воспитания

	31.
	Тестирование несовершеннолетних обучающихся по социально-дезадаптированному поведению несовершеннолетних, выявление лиц, относящихся к «группе риска»
	1-2 курс
	сентябрь, октябрь
	Педагог-психолог, социальный педагог

	32.
	Тестирование на употребление ПАВ (по графику)
	1-4 курс
	октябрь, май
	Педагог-психолог

	33.
	Встреча обучающихся КАТ с представителями правоохранительных органов с целью разъяснения российского законодательства по противодействию экстремистской деятельности
	1-4 курс
	в течение года
	Педагог-организатор ОБЖ, сотрудник МО МВД «Каменский»

	34.
	Участие в волонтерской и общественно-полезной деятельности. Акция «Чистая территория», «Дни добровольного служения городу: чистые улицы своими руками»
	1-4 курс
	в течение
года
	Зам. директора по УВР,
кураторы,
волонтерский отряд «ПроDобро»,  активы групп

	35.
	Организация участия обучающихся в городских культурно-массовых и
праздничных мероприятиях: «День народного единства»
	1-4курс
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, куратор, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	36.
	Подготовка тематических выпусков
стенгазет «Пока мы едины, мы непобедимы»
	1-3 курс
	ноябрь
	Педагог-организатор, актив группы, кураторы

	37.
	Тематическая  линейка,   посвященная Дню народного единства «Единством сильны»
	1-3 курс
	ноябрь
	Педагог-организатор,  советник директора по воспитанию, студсовет

	38.
	Кл.час, посвященный Дню народного единства
	1-2 курс
	ноябрь
	Советник директора по воспитанию

	39.
	Всероссийский день правовой помощи детям
	1-4 курс
	ноябрь
	Социальный педагог

	40.
	Международный день толерантности. Тематические классные часы

	1-4 курс
	ноябрь
	Кураторы, советник директора по воспитанию

	41.
	День национальных культур
	1-4 курс
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, ШВР

	42.
	Урок истории «День начала Нюрнбергского процесса»
	1 курс
	ноябрь
	преподаватели истории

	43.
	Мероприятия, посвященные Дню матери: «Мы будем вечно прославлять ту женщину, чье имя – Мать»
	1-4 курс
	по согласованию
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, советник
директора по воспитанию

	44.
	Командная интеллектуальная игра
«День государственного герба Российской Федерации»
	1 курс
	декабрь
	Преподаватели истории, советник директора по воспитанию, актив Движения первых

	45.
	Проведение цикла лекций:
«Административная и уголовная ответственность» (для обучающихся из категории детей сирот и лиц ОБПР)
	1-4 курс
	в течение месяца
	Социальный педагог, инспектор ПДН

	46.
	День донора
	3-4 курс
	по плану
	Руководитель
физвоспитания, фельдшер

	47.
	Проведение месячника по профилактике наркомании и заболеваний передаваемых половым путем
	1-4 курс
	декабрь
	Педагог – психолог с привлечением
специалистов
профильной организации

	48.
	Всемирный день борьбы со СПИДом. Открытый классный час «Береги себя». Просмотр фильма «Знать, чтобы жить»
	1 курс
	декабрь
	Советник директора по воспитанию педагог-психолог с привлечением
специалистов
профильной организации

	49.
	Акция «Красная ленточка», посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	1-4 курс
	декабрь
	ШВР

	50.
	Открытый классный час «Добрым словом друг друга согреем», посвящённый Международному Дню инвалида
	Члены волонтерского отряда «ПроDобро»
	декабрь
	Советник директора по воспитанию,
кураторы

	51.
	Организация и проведение недели "Коррупции – нет!" (по отдельному плану)
	1-4 курс
	декабрь
	Зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог

	52.
	День добровольца (волонтера)
Презентация деятельности волонтерского отряда «ПроDобро»
	члены волонтерского
отряда
	декабрь
	Руководитель
волонтерского отряда, члены волонтерского отряда

	53.
	Уроки истории, посвященные «Дню неизвестного солдата», «Дню Героев Отечества»
	1-2 курс
	декабрь
	Преподаватели истории

	54.
	Дебаты: «Конституции России.  Права и обязанности гражданина РФ»
	1-3 курс
	декабрь
	зам директора по УВР

	55.
	Праздничная развлекательная программа «Новогодний маскарад»
	1-4 курс
	декабрь
	Педагог-организатор, студсовет

	56.
	Участие в НПК «Молодежь и выборы», «Нам выбирать будущее», в интернет-олимпиаде по избирательному праву
	1-4 курс
	в течение месяца
	Преподаватели истории

	57.
	3-D –экскурсии по городу г.Камень-на-Оби
	1-2 курс
	в течение месяца
	Классные руководители

	58.
	Виртуальная экскурсия, посвященная Дню освобождения Ленинграда от блокады
	1 курс
	январь
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию

	59.
	Выставка-память «Незатихающая боль Ленинграда», посвященная 82 – годовщине со дня полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады
	1-4 курс
	январь
	Ведущий библиотекарь

	60.
	Урок памяти «Жизнь в условиях
смерти», посвященный 82-годовщине со дня полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады
	1-4 курс
	январь
	Кураторы

	61.
	Громкие чтения «Невыдуманные истории о блокаде», посвященные 82-годовщине со дня полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады
	1-4 курс
	январь
	Советник директора по воспитанию

	62.
	День студента

	1-4 курс
	январь
	Студсовет,
активы  группы,
педагог-организатор

	63.
	Встреча с ветеранами боевых действий
	1-2 курс
	февраль, май
	Зам. директора по УВР,
советник директора по воспитанию, кураторы


	64.
	Уроки истории «День воинской славы России. Сталинградская битва 1943 год»
	1-2 курс
	февраль
	Преподаватели истории

	65.
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню науки «По страницам великих открытий»
	1-3курс
	февраль
	Преподаватели общеобразовательных предметов, советник директора по воспитанию

	66.
	Месячник военно-патриотического воспитания (по отдельному плану)
	1-4 курс
	февраль
	Зам. директора по УВР,
советник директора по воспитанию, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЗР

	67.
	Встреча поколений: «День памяти о
россиянах, исполнявших служебный
долг за пределами Отечества»
	1 курс
	февраль
	Зам. директора по УВР,
советник директора по воспитанию

	68.
	Информационная книжная выставка
«Воинской славе, доблести и чести посвящается»
	1-4 курс
	февраль
	Ведущий библиотекарь

	69.
	Викторина – вопросы из истории Российской Армии и Великой Отечественной войны, воинские звания, ордена и медали
	1 курс
	февраль
	Преподаватель- организатор ОБЗР

	70.
	Участие в акции «#Мывместе»
	волонтеры
	февраль
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию

	71.
	Конкурс военно-патриотической песни «К подвигу героев песней прикоснись!»
	1-4 курс
	февраль
	Педагог-организатор ОБЗР, педагог-организатор, советник директора по воспитанию

	72.
	Организация участия обучающихся в городских культурно-массовых и праздничных мероприятиях, посвященных Дню защитника Отечества
	1-3 курс
	февраль
	Зам. директора по УВР, ШВР

	73.
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества
	1-4 курс
	февраль
	Воспитатели
педагог-организатор

	74.
	Адресная добровольческая помощь ветеранам,  пожилым людям, уборка памятных мест и воинских захоронений
	волонтеры
	в течение года
	Советник директора по воспитанию

	75.
	Всемирный день гражданской обороны (по отдельному плану). Всероссийский открытый урок «ОБЗР», приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны
	1-4 курс
	март
	Преподаватель- организатор ОБЗР

	76.
	Праздничная программа к Международному женскому дню 8 марта «Дарите женщинам цветы»
	1-4 курс,
преподаватели
	март
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор,
студенческий совет

	77.
	Организация участия обучающихся в городских культурно-массовых и праздничных мероприятиях, посвященных 11-летию со Дня воссоединения Крыма с Россией
	1-2 курс
	по плану
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	78.
	Участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»
	1-4 курс
	март-май
	ШВР

	79.
	Всемирный день здоровья
	1-4 курс
	апрель
	Руководитель
физического воспитания, классные руководители

	80.
	День космонавтики. Гагаринский урок: «Космос – это мы»
	1-3 курс
	апрель
	Преподаватели, кураторы, советник
директора по воспитанию

	81.
	Участие в весеннем кубке команд КВН
	1-3 курс
	по плану
	Кураторы

	82.
	Классный час «Всемирный день Земли»
	1-3 курс
	апрель
	Советник директора по воспитанию,  кураторы

	83.
	Открытый классный час: «День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ»
	1-3 курс
	19.04.2026
	Преподаватели истории, советник директора по воспитанию

	84.
	День пожарной охраны.  Организация экскурсий для обучающихся в пожарную часть города
	1-3 курс
	апрель
	Зам. директора по УВР, преподаватель- организатор ОБЗР,
кураторы

	85.
	Участие во Всероссийских акциях, посвященных 81-ой годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне

	1-4 курс
	в течение месяца
	Студенческий совет, волонтерский отряд«ПроDобро», ШВР

	86.
	Всероссийский субботник
	1-4курс
	апрель, май
	Кураторы

	87.
	Участие в городских мероприятиях
«Праздник Весны и Труда»
	1-3 курс
	01.05.2026
	Зам. директора по УВР,кураторы

	88.
	Подготовка тематических выпусков
стенгазет, посвященных Дню Великой Победы
	активы групп
	02-08.05.26
	Педагог-организатор, кураторы

	89.
	Мероприятия, посвященные Дню Победы
	1-4 курс
	02-08.05.26
	Зам. директора по УВР, ШВР

	90.
	Организация участия обучающихся в городских культурно-массовых и праздничных мероприятиях,
посвященных 81-годовщине Великой Победы
	1-4 курс

	06-09.05.2026
	Зам. директора по УВР, кураторы

	91.
	Конкурс чтецов стихотворений военных лет и исполнителей современных песен, посвященных Дню Победы «Нам дороги эти позабыть нельзя». Праздничная концертная программа
	1-3 курс
	май
	Зам. директора по УВР, преподаватели
гуманитарных дисциплин

	92.
	Тематическая линейка, посвященная 81-й годовщине Победы в ВОВ «А память священна…».
	1-4 курс
	май
	Зам. директора по УВР, кураторы

	93.
	Участие во всероссийской акции «СтопВИЧ/СПИД»
	волонтеры
	май
	Зам. директора по УВР,
советник директора по воспитанию

	94.
	Акция, посвященная Международному Дню детского телефона доверия
	волонтеры
	май
	Педагог-психолог, социальный педагог

	95.
	Международный День музеев
Посещение МБУК «КРКМ»
	1-3 курс
	май
	Преподаватели истории,
кураторы

	96.
	День детских общественных объединений. Флешмоб «Будь Первым!»
	1 курс
	май
	Советник директора по воспитанию,
педагог-организатор

	97.
	Акция «Всемирный день без табака»

	1-2 курс
	май
	Педагог-организатор, волонтёрский отряд «ПроDобро», советник директора по воспитанию

	98.
	Учебные сборы в УМЦ «Авангард»
	1-2  курс
	май, сентябрь
	Преподаватель- организатор ОБЗР, заведующие отделениями, курторы

	99.
	Подготовка тематических выпусков
стенгазет, посвященных Дню России
	1-3 курс
	июнь
	Педагог-организатор,
кураторы

	100.
	Внеклассное мероприятие «День
Русского языка – Пушкинский день России»
	1 курс
	июнь
	Преподаватели русского языка и литературы, советник директора по воспитанию

	101.
	Тематическая линейка, посвященная
Дню России
	1-3 курс
	июнь
	Зам. директора по УВР, заведующие отделениями


	102.
	Внеклассное мероприятие  «Я –гражданин России»
	1-3 курс
	июнь
	Педагог-организатор

	103.
	Участие в городском мероприятии, посвященном Дню памяти и скорби «Свеча памяти»
	1-3 курс
	22.06.2026
	Зам. директора по УВР, кураторы, советник
директора по воспитанию

	104.
	Торжественное вручение дипломов выпускникам 2026 года
	3-4 курс
	по согласованию
	Зам. директора по УВР,
педагог-организатор, заведующие отделениями

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1.
	Актуализация содержания стендов: «Российское общество «Знание»",
«Большая перемена», Информационный пресс-центр МолодежьКАТ, «Спортивный клуб «СКАЛА», «Россия – страна возможностей», «Центр
молодёжных инициатив «МолодежьКАТ»
	1 -4 курсы
	В течение года
	Зам. директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог дополнительного образования, заведующий отделением, кураторы

	2.
	Оформление пространств техникума для проведения значимых мероприятий, событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн)
	1 -4 курсы
	В течение года
	Зам. директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-
организатор, заведующие отделениями, кураторы

	3.
	Конкурс «Общежитие – наш дом»
	1 -4 курсы
	в течение года
	Студсовет,воспитатели

	4.
	Акция «Окна ПОБЕДЫ»
	1 -4 курсы
	май
	Кураторы, педагог дополнительного обазования

	5.
	Обновление информации на стенде «Стена Памяти»
	1 -4 курсы
	май
	Кураторы

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

		1.
	Родительские собрания учебных групп 1 курса
	Родители студентов
	август
	Зам. директора по УВР, кураторы

	2.
	Лекция для родителей на тему: «Быт студента в общежитии»
	Родители студентов
	октябрь
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог,
кураторы

	3.
	Родительское собрание. Групповые родительские собрания «Первые проблемы подросткового возраста», «Учебная деятельность студентов»
	Родители студентов
	декабрь
	Социальный педагог,
классные руководители,

	4.
	Подготовка слайд-фильма для родителей «Я-студент!»
	Родители студентов
	декабрь, май
	
Кураторы

	5.
	Проведение тематического лектория для родителей по правовому  просвещению (о правах, обязанностях, ответственности)
	Родители студентов
	апрель
	Социальный педагог, заведующие отделениями,
кураторы

	6.
	Лекция на тему: «Риски подросткового возраста»
	Родители студентов
	май
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	7.
	Родительские собрания по теме «Профилактика деструктивного поведения»
	Родители студентов
	май
	Зам. директора по УВР заведующие отделениями, кураторы

	
	7. Самоуправление
	
	
	

	1.
	Молодёжная акция «Молодёжь против террора»
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Руководитель
волонтёрского отряда

	2.
	Заседание Студенческого совета
	1 – 4 курсы
	по плану
	Председатель
студенческого совета, педагог-организатор

	3.
	Выбор активов студенческих групп
	1 – 4 курсы
	октябрь
	Советник директора по воспитанию, педагог- организатор, кураторы

	4.
	Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий в техникуме
	1 – 4 курсы
	по плану
	Председатель
Методического объединения классных руководителей, педагог- организатор

	5.
	Отчётно-выборная студенческая конференция
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Педагог-организатор,
руководители кружков и секций

	6.
	Участие представителей органов студенческого самоуправления в разработке ЛНПА, обсуждении ключевых дел в техникуме, в реализации Рабочей программы воспитания, в работе Совета Учреждения
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Социальный педагог,
руководители кружков и секций

	7.
	День добровольца (волонтёра в России). Участие во Всероссийском проекте «Благо твори»
	1 – 4 курсы
	декабрь
	Руководитель
волонтёрского движения, педагог-организатор,
руководители кружков и секций

	8.
	Экологическая акция «Сохраним природу Алтайского края»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Руководитель
волонтёрского движения, педагог-организатор

	9.
	Акция, организованная волонтёрским движением, «Никто не забыт»
	1 – 4 курсы
	по плану
	Руководитель
волонтёрского движения, педагог-организатор

	10.
	Месячник  военно-патриотического воспитания
	1 – 4 курсы
	по плану
	Советник директора по воспитанию, педагог- организатор, кураторы, преподаватель-
организатор ОБЗР

	11.
	Благотворительная акция «Подари жизнь»
	Волонтеры «ПроDобро»
	по плану
	Руководитель
волонтёрского отряда

	12.
	Участие в проекте «Амбассадоры Профессионалитета»
	члены
	по плану
	Студенческий совет, ШВР

	13.
	Участие в мероприятиях Движения Первых
	члены
	по плану
	Советник директора по воспитанию

	
	8. Профилактика и безопасность

	1.
	Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший видеоролик»
	1-4 курсы
	Сентябрь-октябрь
	ШВР

	2.
	Информационные часы: на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающихся», «Стипендиальное обеспечение и социальная поддержка студентов»; на 2-3 курсах «Особенности проведения практического обучения»; на 4 курсе «Организация государственной итоговой аттестации по специальности»
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Зам. директора по УР, зам директора по УВР, заведующие отделениями

	3.
	Неделя правового общения «Знать – наше право». Информационный классный час «Дорожный патруль» - встреча с сотрудниками ГИББД
	1 курс
	сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЗР

	4.
	Месячник безопасности и правовых знаний: тематические мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма, профилактика безнадзорности, самовольных уходов
несовершеннолетних
	1 – 4 курсы
	октябрь
	Социальный педагог, педагог-психолог,
классные руководители, воспитатели
студенческого общежития

	5.
	Проведение психодиагностики студентов
	1 – 4 курсы
	сентябрь
	Педагог-психолог, социальный педагог

	6.
	Социально-психологическое тестирование, направленное на ранее выявление незаконного употребления наркотических средств и психотропных веществ
	2 - курсы
	сентябрь
	Педагог-психолог, социальный педагог

	7.
	Неделя психологии
	1 – 4 курсы
	по плану
	Педагог-психолог, социальный педагог

	8.
	Единые дни профилактики в рамках «Недели правовых знаний»:
«Наркотики. Закон. Ответственность»; «Правовая ответственность несовершеннолетних»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Педагог-психолог, социальный педагог

	9.
	Лекция для обучающихся на тему: «Профилактика вовлечения обучающихся в деструктивные организации, массовые драки»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы

	10.
	Конкурс социальных плакатов приуроченных к неделе «Коррупции - нет!»
	1 – 4 курсы
	ноябрь
	Кураторы

	11.
	Всемирный день прав человека Единый урок «Права человека»

	1 – 2 курсы
	декабрь
	Кураторы

	12.
	Неделя профилактики интернет-зависимости «OFFLINE». Деятельность кибержружины.
	1 – 2 курсы
	январь
	Кураторы

	13.
	Лекция для обучающихся на тему: «Профилактика зависимости от спиртосодержащих напитков и энергетиков»
	1 – 2 курсы
	февраль
	Кураторы

	14.
	Неделя профилактики употребления психоактивных веществ
«Независимое детство» (лекции, беседы, тренинги, круглые столы)
	1 – 4 курсы
	В течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог,
председатель МОКР, кураторы

	16.
	Лекция для обучающихся на тему: «Формирование зависимостей»
	1 – 4 курсы
	март
	Педагог-психолог, социальный педагог, председатель МОКР,
кураторы

	17.
	Лекция для обучающихся на тему: «Осторожно, гололед»»
	1 – 4 курсы
	март
	Преподаватель-организатор ОБЗР

	18.
	Участие в Единых антинаркотических акциях «Здоровье молодёжи – богатство России», «Классный час», «Родительский урок»
	1 – 4 курсы
	март-апрель
	Педагог-психолог, социальный педагог, председатель МОКР, кураторы

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1.
	Ознакомление студентов с социальными партнерами с местами практик
	4 курс
	в течение года
	Классные руководители

	2.
	Организация встреч с работодателями
	4 курс
	в течение года
	Заведующий  практикой

	3.
	Реализация мероприятий в рамках проекта «Профессионалитет»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Заведующий  практикой

	4.
	Участие представителей организаций-партнёров в реализации части ОП СПО, во внеурочных мероприятиях тематической направленности
	1 – 4 курсы
	по запросу участников
	Заведующий  практикой

	5.
	Участие представителей организаций-партнёров в мероприятиях: дни открытых дверей, государственные, региональные, праздники техникума, торжественные мероприятия и др.
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Заведующий  практикой

	6.
	Организация прохождения производственной практики
	4 курс
	по плану
	Заведующий  практикой, работодатели

	7.
	Встреча с работодателями и представителями центра занятости населения, организация работы Амбассадоров «Профессионалитета»
	4 курс
	апрель
	Кураторы, работодатели

	8.
	Реализация мероприятий в рамках ФП «Профессионалитет»
	
	в течение года
	Заведующие отделениями, ШВР

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1.
	Экскурсия по техникуму для студентов нового набора с целью знакомства с историей техникума, кабинетами, лабораториями «Первый день в КАТ»
	1 курс
	сентябрь
	Кураторы, педагог дополнительного образования

	2.
	Проведение тематических профориентационных  классных часов «Знакомство со специальностями, встречи со специалистами ЦЗН»
	1 курс
	сентябрь
	Кураторы

	3.
	Собрание студентов по прохождению преддипломной практики
	4 курс
	апрель
	Кураторы

	4.
	Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах  профессионального мастерства (в т. ч. международных),  в работе над профессиональными проектами различного уровня (региональном, всероссийском, международном)
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы, методист, зав. практикой

	5.
	Реализация мероприятий в рамках Федерального проекта «Профессионалитет»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Кураторы, заведующие отделениями,работодатели

	6.
	Консультирование обучающихся по вопросам построения профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей.
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог, кураторы

	7.
	Психологическая диагностика:
- личностной предрасположенности обучающихся к формированию профессиональных качеств
	1-4 курсы
	по плану
	Педагог-психолог, социальный педагог, кураторы

	8.
	Встреча с работодателями по заключению целевых договоров  «Карьерная навигация: трудоустройство выпускников»
	1-4 курсы
	ноябрь, апрель
	Администрация,  работодатели

	9.
	Участие в мероприятия «Моя карьера: успех на ладони»
	1-4курсы
	Ноябрь, апрель
	Администрация, работодатели

	10.
	Участие в мероприятия «Мой вектор-Ветеринария»
	1-3 курсы
	По плану
	Заведующий практикой

	Дополнительный модуль

	Модуль «Внеурочная деятельность и студенческие объединения»

	1.
	Деятельность первичного отделения «Движение первых»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Советник директора по воспитанию

	2.
	Деятельность студенческого спортивного клуба «СКАЛА»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель клуба

	3.
	Деятельность ВПК «Буревестник»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель клуба

	4.
	Деятельность студенческого театра «СТАМ»
	1-4 курсы
	в течение года
	Руководитель театра

	5.
	Правовой клуб « Современник»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель клуба

	6.
	Музейный клуб «Патриот»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель клуба

	7.
	Творческий кружок «МолодежьКАТ»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель кружка

	8.
	Психологический кружок «Собеседник»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель кружка

	9.
	Деятельность  Амбассадоров «Профессионалитета»
	1-3 курс
	в течение года
	Руководитель

	Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»

	1.
	Деятельность волонтёрского отряда «ПроDобро»»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель волонтерского отряда

	2.
	Волонтерский отряд «Кибердружина»
	3-4 курсы
	в течение года
	Руководитель волонтерского отряда

	Модуль «Студенческие медиа»

	1.
	Деятельность медиацентра «Вектор»
	1 – 4 курсы
	в течение года
	Руководитель медиацентра
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